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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 

Informe semestral 2023 

 

En el mes de febrero del 2023 el ministro  de Industria,  Comercio y 

MiPymes, el señor Víctor Bisonó Haza,  juramentó al señor Juan 

Ramón Rosario Contreras,  como presidente y a los señores Esperanza 

Cabral Rubiera,  Greicy Romero Castillo y Omar Ramos Camacho,  

como comisionados,  quienes conformarán la nueva gestión del Pleno 

de Comisionados de esta Comisión Reguladora de Prácticas Desleales 

en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias (Comisión de 

Defensa Comercial o CDC), para el periodo 2023-2027.  

Esta nueva gestión fue designada por el Presidente de la República 

el Sr.  Luis Abinader Corona, mediante el decreto núm. 75-22, de 

fecha 15 de febrero del año 2022 y ratificada por el Congreso 

Nacional,  de conformidad con lo que establece el artículo 85 de la  

Ley núm. 1-02 sobre Prácticas Desleales de Comercio y Medidas de 

Salvaguardas.   

En seguimiento a la designación de los nuevos miembros del Pleno 

de Comisionados de la CDC, durante los primeros meses del año la  

institución estuvo inmersa en los temas administrativos inherentes a  

la designación y la entrada formal de los miembros para ejercer sus 

funciones.  No obstante,  la institución dio seguimiento a las 

actividades vinculadas a su función, los objetivos institucionales y el  

desarrollo de su misión.  
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Como parte de las acciones desarrolladas durante el periodo,  

encaminadas al cumplimiento de la misión institucional de defender  

a los sectores productivos nacionales ante aumentos súbitos de las 

importaciones y prácticas desleales en el comercio,  se destaca la  

presentación del Resumen Ejecutivo de los argumentos de defensa,  

presentado por la CDC en el marco de la diferencia DS-605 República 

Dominicana — Medidas antidumping sobre barras de acero 

corrugadas ante la demanda presentada por la República de Costa 

Rica.   

En ese mismo orden, la institución remitió un informe con sus 

observaciones al Informe provisional presentado por el Grupo 

Especial relativo a su examen de los numerosos hechos y argumentos 

jurídicos relacionados con el caso.  Es importante destacar que la CDC 

actua en representación de la República Dominicana en el citado 

proceso de solución de diferencias que se lleva a cabo en la  

Organización Mundial del Comercio (OMC). 

En cuanto a las acciones de monitoreo que realiza la CDC para la  

defensa del sector productivo nacional,  la institución elaboró cinco 

(5) informes de monitoreo de las importaciones entre los que se 

destacan:  

• Informe para identificar los productos negociados en el Tratado 

de Libre Comercio entre los Estados Unidos,  Centroamérica y 

la República Dominicana (DR-CAFTA) que serán desgravados 

para el año 2025. Este informe se elaboró en virtud de las 

preocupaciones manifestadas por distintos sectores 

productivos ante la desgravación total de estos productos.   
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La CDC realizó el monitoreo de las importaciones de estos 

productos con la finalidad de identificar el comportamiento de 

las importaciones de los mismos y poder alertar a esos sectores 

productivos,  en caso de que se registren incrementos 

significativos en las importaciones.  

 

• Informes de monitoreo relativos a las acciones de las entidades 

homólogas en materia de defensa comercial para los periodos 

enero - marzo y abril – junio,  disponibles en la página web 

www.cdc.gob.do.  

 

• Informes de monitoreo de las importaciones de arroz,  carne de 

pollo y carne de cerdo. 

 

En términos de fortalecimiento institucional,  la CDC se ha abocado 

en mantener y promover acciones para garantizar la ética y 

transparencia institucional,  realizando las publicaciones 

correspondientes en el sub-portal de transparencia de la institución,  

alcanzando una puntuación promedio para el periodo comprendido de 

enero a mayo 2023 de 96.036 % en las evaluaciones realizadas por la  

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG).  

 

Respecto a las solicitudes de información,  la CDC recibió y gestionó 

las respuestas,  dentro del plazo correspondiente,  a un total de dos (2)  

solicitudes realizadas a la institución vía el Portal Único de 

Solicitudes de Acceso a la Información Pública (SAIP),  

representando el cumplimiento de un 100 %. 

http://www.cdc.gob.do/
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En cuanto a las evaluaciones que se realizan a las instituciones 

gubernamentales en los distintos sistemas de medición, para el  

periodo enero- junio 2023, la CDC alcanzó un porcentaje promedio 

de un 92.59 % el primer trimestre del año en el indicador del Uso del  

Sistema Nacional de Contrataciones Públicas (SISCOMPRAS), en la  

evaluación del indicador del Índice de Gestión Presupuestaria (IGP)  

para el trimestre enero – marzo 2023 obtuvo un 90 %.  
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II. RESULTADOS MISIONALES 
 

Informe semest ral  2023 

 

2.1 Información cualitativa, cualitativa e indicadores de los resultados 

misionales.  

La Comisión Reguladora de Prácticas Desleales en el Comercio y 

sobre Medidas de Salvaguardias (Comisión de Defensa Comercial - 

CDC), en cumplimiento a la facultad que le otorga la Ley Núm. 1-02 

sobre Prácticas Desleales de Comercio y sobre Medidas de 

Salvaguardas,  ejecuta las acciones con el objetivo de prevenir o  

evitar las distorsiones generadas por las prácticas desleales de 

comercio,  así como dictaminar disposiciones temporales para 

salvaguardar la producción nacional frente a incrementos súbitos de 

las importaciones.  En este aspecto,  durante el periodo enero – junio 

2023, la CDC llevó a cabo las siguientes acciones:  

• Procedimiento de solución de diferencias en el marco de la 

medida antidumping aplicada por la República Dominicana 

a las barras de acero corrugadas originarias o exportadas 

por Costa Rica.   

Mediante la Resolución Núm. CDC-RD-AD-007-2019 en fecha 27 de 

diciembre de 2019,  la CDC dispuso la aplicación de derechos 

antidumping definitivos a las importaciones de barras o varillas de 

acero originarias de la República  de Costa Rica por un periodo de 

cinco años.  En seguimiento a esta disposición, en fecha 23 de julio  

de 2021, el gobierno de Costa Rica solicitó la celebración de 

consultas ante el Órgano de Solución de Diferencias de la  

Organización Mundial del Comercio (OMC). 



 

 
 

6 
 

El 9 de enero de 2023 la República Dominicana y Costa Rica 

presentaron al Grupo Especial sus resúmenes ejecutivos integrados,  

contentivos de los argumentos presentados en los informes y 

reuniones sustantivas sostenidas con los miembros del Grupo 

Especial.  

El 5 de mayo de 2023, el Grupo Especial  circuló a las partes en la  

diferencia el informe preliminar contentivo del anál isis de las 

reclamaciones presentadas por Costa Rica,  los argumentos expuestos 

por la República Dominicana, y las conclusiones y recomendaciones 

del Grupo Especial.  En tal virtud, la CDC, en representación de la  

República Dominicana, en fecha 5 de junio de 2023, presentó sus 

observaciones por escrito respecto de las constataciones realizadas 

por el Grupo Especial.  

• Acciones proactivas de monitoreo y asistencia en defensa 

del sector productivo nacional.  

 

- Sistema de alerta temprana y monitoreo  

Con el objetivo de actuar de manera proactiva en la defensa del  

aparato productivo nacional,  la CDC monitorea las importaciones que 

ingresan a la República Dominicana y las actividades de entidades 

homólogas.  Estas labores de monitoreo tienen como objetivo vigilar  

las importaciones de productos y así la  CDC notificar de forma 

oportuna a los sectores / industrias que pudieran ser afectados por  

importaciones masivas o prácticas de dumping o subsidios.  Los 

informes de monitoreo del comportamiento de las importaciones 

tienen como finalidad el identificar productos potenciales que 

pudieran ser objeto de investigación para la aplicación de una medida 

de defensa comercial.    
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En tal sentido, durante el semestre enero – junio de 2023, la CDC 

elaboró tres (3) informes de monitoreo de las importaciones sobre 

productos agropecuarios sensibles que sobre los cuales pudieran 

verse afectados los productures nacionales frente a la desgravación 

total de los aranceles en el marco del Acuerdo de Libre Comercio 

entre los Estados Unidos,  Centroamérica y la República Dominicana 

(DR-CAFTA), estos son: arroz,  carnes de pollo y carnes de cerdo.  

En virtud de los informes elaborados se destacan los siguientes 

elementos:  

• Durante el periodo enero 2019 – diciembre de 2021, las 

importaciones de arroz se incrementaron en 64% y 0.2%,  

respectivamente.  Si embargo, durante el año 2022 estas 

importaciones decrecieron en un 40 % al compararlo con el año 

2021, retornando los volúmenes importados a los niveles 

registrados previo a la pandemia de COVID-19.  

• Por otro lado, las importaciones de pollo se han mantenido en 

crecimiento en los años 2020 y 2021 (8 % y 22 %, 

respectivamente) al compararlo con los años 2019 y 2020. Sin 

embargo, en el año 2022 las mismas se contrajeron en un 2 %. 

En cuanto al origen de dichas importaciones,  de acuerdo a las 

informaciones remitidas por la Dirección General de Aduanas 

(DGA), el 80 % de las mismas durante el  periodo 2019-2022 

provinieron de los Estados Unidos y el 20 % restante desde 

Brasil.  

• Respecto a las importaciones de carnes de cerdo, durante el  

periodo 2020-2022 las mismas presentaron incrementos 

significativos.  En 2020, dichas importaciones se incrementaron 

en 18% en comparación con el año 2019, a pesar de los efectos 

negativos de la pandemia de COVID-19 en la economía 
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nacional y mundial.  De igual forma, durante los años 2021 y 

2022 dichas importaciones aumentaron en 45 % y 62 %,  

respectivamente.   

Respecto al monitoreo de acciones en la aplicación medidas 

correctivas de defensa comercial que real iza la CDC a las entidades 

homólogas de los países con los que la República Dominicana tiene 

un mayor intercambio comercial,  se elaboraron dos (2) informes de 

monitoreo de las acciones ejecutas correspondientes a los trimestres 

enero – marzo y abril – junio.  

A continuación, se enumeran los principales hallazgos:  

i .  Los procedimientos antidumping continúan siendo los más 

utilizados por parte de las entidades homólogas de la CDC.   

ii .  La mayoría de las investigaciones sobre prácticas desleales en 

el comercio continúan siendo contra China o involucran a este  

país en los casos en que se investigan dos o más países.   

Este monitoreo tiene como finalidad notif icar de manera oportuna a 

los exportadores que pudieran ser objeto de demandas y aplicación 

de medidas antidumping o compensatorias solicitadas por  

productores de socios comerciales de la República Dominicana, así  

como medidas de salvaguardias impuestas por los gobiernos como 

resultado de aumentos súbi tos de importaciones o situaciones 

económicas especiales.   

Las labores de monitoreo realizadas durante este periodo no 

generaron alertas para que los sectores productivos fueran 

notificados por una posible amenaza de daño a la producción 

nacional.  Las informaciones antes citadas pueden ser consultadas en 

nuestra página web: www.cdc.gob.do. 

 

http://www.cdc.gob.do/


 

 
 

9 
 

• Servicio de Información y Asistencia de Defensa Comercial  

(SIADEC) 

En el marco del Servicio de Información y Asistencia de Defensa 

Comercial (SIADEC), que ofrece la CDC con el propósito es el de 

asistir ,  informar y capacitar,  con especial  atención a las pequeñas y 

medianas empresas sobre las herramientas que la institución tiene a 

su disposición para contrarrestar los efectos negativos causados por  

prácticas desleales en el comercio (dumping o subvenciones) e 

incremento de las importaciones que ameriten la aplicación de una 

medida de salvaguardia.  Durante el periodo enero – junio se atendió 

una consulta del sector productivo nacional de cintas de acero.   

• Otras acciones: Acuerdo sobre subvenciones a la pesca.  

Desde el mes de febrero del presente año,  el subcomité de pesca de 

la Comisión Nacional de Negociaciones Comerciales (CNNC),  

liderado por la CDC, se ha mantenido trabajando al participar y dar  

seguimiento a negociaciones,  las cuales han mantenido en la OMC 

reuniones de una semana por mes (semana de la pesca) en grupos de 

países pequeños para facilitar el intercambio de posiciones y de 

comentarios de los países.   También el subcomité ha preparado 

declaraciones a nombre del país,  examinando las propuestas de textos 

para disciplinar la sobrepesca y el  exceso de capacidad, evaluaciones 

a estas propuestas y comentarios al respecto.   

En adición, el subcomité de pesca de la CNNC ha estado dando 

seguimiento al proceso de ratificación del Acuerdo por parte del país.  

Dicho proceso inició con la remisión de una ayuda memoria al  

Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) solicitando 

formalmente que se inicie el proceso de ratificación del mismo. A la  

fecha, unos 10 países (34 si contamos todos los países que forman 

parte de la  OMC que 
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están dentro de la Unión Europea) han rat ificado el Acuerdo, el cual  

entrará en vigencia cuando tres cuartas partes de los países miembros 

de la OMC lo ratifiquen.  

Es importante destacar que la CDC como entidad responsable de los 

temas de defensa comercial (dumping, subvenciones y 

salvaguardias),  tuvo un rol activo en las negociaciones sobre 

subsidios a la pesca que se llevan a cabo en la Organización Mundial  

del Comercio (OMC) que concluyeron parcialmente con la firma del  

Acuerdo sobre Subvenciones a la Pesca el 17 de junio de 2022 durante 

la Duodécima Conferencia Ministerial,  celebrada en Ginebra,  Suiza.  

El Acuerdo sobre Subvenciones a la pesca establece normas sobre 

discipl inas que prohíben ciertas formas de subvenciones a la pesca 

que contribuyen a la sobrecapacidad y la sobrepesca,  y la eliminación 

de las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal,  no declarada 

y no reglamentada (pesca INDNR) y la necesidad de prestar asistencia 

técnica y asistencia para la creación de capacidad para los países en 

desarrollo y un tratamiento especial  para los países menos 

adelantados.   

El protocolo de dicho acuerdo instruye a los miembros de la OMC a 

continuar las negociaciones para elaborar  disposiciones adicionales 

sobre los temas pendientes,  en este caso las disciplinas a la  

sobrepesca y el exceso de capacidad. En tal sentido, los países 

miembros de la OMC se encuentran ahora trabajando para presentar  

un resul tado para la Decimotercera Conferencia Ministerial que se 

celebrará en febrero de 2024 en Abu Dabi,  Emiratos Árabes Unidos.   
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III. RESULTADOS DE LAS ÁREAS TRANSVERSALES Y 
DE APOYO 

 

Informe semest ral  2023 

3.1 Desempeño del área Administrativa y Financiera. 

El Departamento Administrativo y Financiero (DAyF) se mantiene en 

un plan de innovación constante con la finalidad de lograr eficiencia,  

eficacia,  economía y transparencia en la  gestión administrativa y 

financiera de la CDC. 

Comprometida con apoyar una efectiva gestión institucional,  el DAyF 

trata de ofrecer y simplificar la gestión de los procesos 

administrativos-financieros de la institución, cumpliendo con los 

requisitos normativos y utilizando mecanismos para monitorizar la  

eficacia de los procesos.  Además de atender los requerimientos 

realizados por las diferentes áreas de la  institución, ejecutando el  

registro de las operaciones financieras,  presupuestarias y las 

actividades programadas para la consecución de las metas del  

periodo, con el objetivo de suministrar información oportuna para la  

toma de decisiones y la evaluación de las actividades por parte del  

Pleno de Comisionados.  

Durante el periodo enero – junio,  el DAyF realizó acciones y 

gestiones de seguimiento y control para garantizar el buen estado de 

la infraestructura física y del mobiliario,  la higiene,  el suministro de 

herramientas y materiales de trabajo.  

Respecto a la gest ión de su presupuesto la CDC inició el periodo 

enero – junio con un presupuesto de gastos aprobado de 

RD$72,701,379.00, y en adición a este,  una proporción de montos no 

ejecutados de años anteriores de RD$13,805,105.00, de este monto 
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total fue devengado en el periodo enero – junio un monto de 

RD$32,022,589.78, equivalente a un 37% del presupuesto vigente.  

De esta asignación la CDC ejecutó modificaciones,  solicitudes y 

reprogramaciones de cuotas compromiso bajos los lineamientos de 

los órganos rectores,  de igual forma se elaboraron los informes 

mensuales de la ejecución presupuestaria de la insti tución,  

publicados mensualmente en el subportal de transparencia de la CDC.  

Durante este período, la institución gestionó un total de 153 

libramientos de órdenes de pago en un plazo promedio de no más de 

20 días,  revisados y aprobados por la Unidad de Auditoría Interna 

(UAI) de la Contraloría General  de la República (CGR), instalada en 

la CDC.  

Cabe destacar que al 30 del mes de junio la CDC tenía en su haber un 

monto de cuentas por pagar de RD$124,722.53.  
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A continuación, se presenta el resumen de ejecución presupuestaria  

correspondiente a enero – junio 2023:  

Tabla No. 1 
Detalle ejecución presupuestaria 

Objeto Presupuesto 
Inicial  

Presupuesto 
Vigente Ejecución* % de 

ejecución 

Gastos         

2.1-
Remuneraciones y 
Contribuciones.  

$47,442,621.00 $49,371,731.00 20,954,865.20 44% 

2.2-Contratación 
De servicios.  $21,830,699.00 32,885,694.00 $9,153,558.28 42% 

2.3-Materiales y 
Suministros.  $3,328,059.00 $3,689,059.00 $1,460,190.96 44% 

2.4-Transferencias 
Corrientes.      

2.5-Transferencias 
de Capital.      

2.6-Bienes 
Muebles,  
inmuebles e  
intangibles.  

$100,000.00 560,000.00 453,975.34 454% 

2.7-Obras.      

2.8-Adquisición de 
Activos 
Financieros con 
Fines de Política.  

    

2.9-Gastos 
Financieros.      

Aplicaciones 
Financieras.      

4.1-Incremento de 
activos 
Financieros.  
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4.2-Disminución 
de pasivos.      

4.3-Disminución 
de fondos de 
terceros.  

    

Total Gastos y 
Aplicaciones 
Financieras 

$72,701,379.00 $86,506,484.00 $32,022,589.78 37% 

Fue nte :  D e p a r ta m e n to  A d m in i s t r a t iv o  y  F in a n c ie ro  

 

• Contrataciones y Adquisiciones  

En el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) de la CDC 

para el año 2023 se programó un monto estimado de 

RD$13,393,510.00, esto incluye las di ferentes modalidades de 

selección estipuladas en la ley Núm. 340-06 sobre Compras y 

Contrataciones Públicas.  A continuación, se presenta la información 

relacionada a la ejecución del PACC 2023: 

- Resumen de compras y contrataciones real izadas en el período 

enero – junio 2023:  

Durante el primer semestre del año en curso se real izaron sesenta 

(60) órdenes de compras en la modalidad Compras por debajo del  

umbral y dos (2) en modalidad de Compra por Comparación de 

precios,  para un monto total de adquisiciones de bienes y servicios 

de seis millones quinientos cuarenta y un mil ochocientos ochenta y  

seis pesos con 00/100 (RD$6,541,886.00).   
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Tabla No. 2 
Datos Plan Anual de Compras y Contrataciones CDC - 2023 

DATOS DE CABECERA   
Monto estimado total  $13,393,510.00  
Monto total contratado $6,541,886.00  
    
Cantidad de procesos registrados 75  
Capítulo 5165  
Sub capítulo 01  
Unidad ejecutora 0001  

Unidad de compra 

Comisión Reguladora de 
Prácticas Desleales en el  
Comercio y sobre Medidas 
de Salvaguardias.  

Año fiscal  2023 
Fecha aprobación   
    
MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN 

    
Bienes $2,545,021.00  
Obras N/A  
Servicios $9998,488.00  
Servicios: consultoría  $750,001.00  
Servicios: consultoría basada en la  
calidad de los servicios.  

N/A 

    
 MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYMES 

MiPymes $502,110.00  
MiPymes mujer  N/A  
No MiPymes  $12,891,400.00 
    

 MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO 
Compras por debajo del umbral  $6,211,171.00  
Compra menor  $2,883,007.00 
Comparación de precios $3,799,330.00  
Licitación pública N/A 

Fue nte :  Se c c ió n  d e  Co m p ra s  d e  l a  CD C.  
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Tabla No. 3 
Proceso Comparación de Precios  

Código Descripción Proveedor Importe 

CDC-CCC-CP-2023-
0001 

Alimentos 
empresariales 

para los 
colaboradores 

INVERSIONES 
SIURANA, SRL RD$1,975,000.00 

CDC-CCC-CP-2023-
0002 

Adquisición de 
cupones de 
combustible 

DISTRIBUIDORES 
INTERNACIONALES 
DE PETROLEO, S.A. 
(DIPSA) 

RD$1,955,000.00 

    TOTAL RD$3,930,000.00 

Fue nte :  Se c c ió n  d e  Co m p ra s  d e  l a  CD C.  

Tabla No. 4 
Proceso Comparación de Precios  

Modalidad Monto 
COMPRAS DIRECTAS RD$2,611,886.00  
PROCESO COMPARACIÓN DE 
PRECIOS RD$3,930,000.00 

TOTAL RD$6,541,886.00  
    Fue nte :  Se c c ió n  d e  Co m p ra s .  

 

Tabla No. 5 
Montos de Compras Adjudicadas a MIPYMES 

Clasificadas según la Ley 488-08 
Tipo de Empresa Monto % 

MICRO EMPRESA RD$158,818.00 2 
PEQUEÑA EMPRESA RD$482,876.00 8 
MEDIANA EMPRESA RD$631,671.92 10 
MIPYMES MUJER RD$335,853.00 5 
TOTAL RD$1,609,218.92 25 

Fue nte :  Se c c ió n  d e  Co m p ra s  d e  l a  CD C.  

Tabla No. 6 
Montos de Compras Adjudicadas  

Grandes Empresas y no clasificada 
Tipo de Empresa Monto % 

GRAN EMPRESA RD$4,629,349.71 71 
NO CLASIFICADA RD$303,316.74 4 
TOTAL RD$4,932,666.45 75 



 

 
 

17 
 

Fue nte :  Se c c ió n  d e  Co m p ra s  d e  l a  CD C.  
 

Tabla No. 7 
Lista de proveedores contratados  

PROVEEDORES CONTRATADOS 

FLORISTERIA 
CALIZ FLOR, EIRL COMERCIAL AKOO, SRL 

GBM 
ESPECIALIDADES 
QUIMICAS, SRL 

VDJ ESTUDIO, SRL CECOMSA, SRL PUCMM 
EXPERT GENERAL 
SERVICES, SRL EDITORA LISTIN DIARIO WILFRIDO SUERO 

DIAZ 
FRESCO DEL 
HORNO, SRL CENTROXPERT STE, SRL IMPRESORA 

JENNY F., SRL 

SIGMATEC, SRL IMER, SRL 
BROTHERS 
SUPPLY OFFICE, 
SRL 

RICOH 
DOMINICANA, SRL ESD CORPORATION, SRL REPUESTOS DE 

JESUS, SRL 
MELGEN AUTO 
SERVICIOS, SRL 

REPUESTO DE JESUS, 
SRL 

SEGUROS 
RESERVAS, S.A. 

ANGIE PORCELLA 
CATERING, SRL 

ROSARIO & PICHARDO, 
SRL FRIO MAX, SRL 

DJK ELECTRIC 
SOLUTIONS, SRL VIAMAR, SA GARENA, SRL 

CSTISA, SRL LAVANDERIA ROYAL, 
SRL LA INNOVACCIÓN 

SOLUCIONES 
GREIKOL, SRL 

KIKI INTERIOR DESING, 
SRL FLORIANO, SRL 

    Fue nte :  Se c c ió n  d e  Co m p ra s  d e  l a  CD C.  

Tabla No. 8 
Sistema de Monitoreo de Contrataciones Públicas (SISCOMPRAS)1 

Criterios Ponderación  
Planificación de Compras  15.00 
Publicación de procesos 15.00 
Gestión de procesos 19.35 
Administración de contratos 29.17 
Compras a MIPYMES personas 
físicas y MIPYMES mujeres 14.07 

Puntuación alcanzada 92.59 
          Fuente: página web: https://www.dgcp.gob.do/siscompras/ 

 
1 Al momento de la elaboración del presente informe la evaluación correspondiente al 2do. trimestre no se había publicado. 

https://www.dgcp.gob.do/siscompras/
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3.2 Desempeño de los Recursos Humanos: 

• Comportamiento de los subsistemas de Recursos Humanos:  

La División de Recursos Humanos de la CDC se encarga de aplicar  

todos los subsistemas de recursos humanos en la institución, así como 

todas las disposiciones legales y administrativas que regulan las 

relaciones de trabajo en el sector público.  

Respecto al Subsistema de Relaciones Laborales podemos destacar  

los siguientes aspectos:  

a.  La institución no cuenta con pagos de beneficios laborales 

pendientes al personal saliente al cierre del mes de junio;  

 

b.  La Encuesta de Clima Laboral 2023, apl icada en el mes de 

marzo 2023 arrojó un nivel de satisfacción general de un 

82/100 %, mostrando una disminición de un 4% con relación a 

la encuesta realizada en el año 2022;  

 

c.  El personal de la CDC cumple de manera satisfactoria con las 

disposiciones del régimen ético y disciplinario,  lo cual se 

puede comprobar mediante los resultados de sus evaluaciones 

del desempeño;  

 

d.  El personal de la CDC recibe la inducción, formación y 

capacitación que requieren para el cumplimiento de sus 

labores;  

 

e.  La CDC no cuenta con servidores o funcionarios sometidos a 

investigaciones administrativas por faltas de ninguna índole,  

y; 
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f. La CDC no cuenta con casos de reclamación en curso sometidos 

a la Comisión de Personal.   

En cuanto al Subsistema de Evaluación del Desempeño, se resalta  

que,  conforme establece la Ley Núm. 41-08 de Función Pública,  la 

CDC realiza anualmente la evaluación del desempeño bajo la  

Metodología basada en Resultados,  Competencias y Régimen Ético.   

La Evaluación del Desempeño del año 2022 se realizó en los primeros 

meses del año conforme las dispocisiones establecidas por el  

Ministerio de Administración Pública (MAP), asimismo, se 

efectuaron los pagos correspondiente al Bono por Desempeño e 

Incentivo por Rendimiento Individual al personal que obtuvo la  

calificación requerida en dicha evaluación. 

Considerando el desempeño de los colaboradores por grupo 

ocupacional,  a continuación, presentamos los porcentajes promedios 

alcanzados en la evaluación del desempeño realizada a los 

colaboradores para el periodo enero – diciembre 2022:  

Tabla No. 3 
Promedios por grupo ocupacional  

Grupo 
Ocupacion

al 

Insatisfact
orio (0-

64%)  

Bajo 
Rendi
mient
o (65-
74%)  

Promedio 
(75-84%)  

Superior 
Promedio 
(85-94%)  

Sobresaliente 
(95-100%)  

GO l    2 5 

GO ll    1 5 

GO lll     2 

GO lV    3 5 

GO V     10 

TOTAL 0 0 0 6 27 
Fue nte :  D iv i s ió n  d e  R R.  H H  d e  l a  CD C.  
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Tabla No. 4 
Segregación de evaluación por sexo y grupo ocupacional  

Evaluados por Sexo Cant. Porcentaje 
Femenino 21 64% 
Masculino 12 36% 

Total 33 100% 
Evaluados por Grupo 

Ocupacional  Cant.  Porcentaje 

GO l 7 21% 
GO ll 6 18% 
GO lll 2 6% 
GO lV 8 24% 
GO V 10 30% 

Total  33 100% 
    Fue nte :  D iv i s ió n  d e  R R.  H H  d e  l a  CD C.  

 

Con relación al Subsistema de Reclutamiento y Selección de 

personal,  se indica que la CDC realiza los procesos de reclutamiento 

y selección de su personal en el marco de los lineamientos 

establecidos en su Manual de Políticas y Procedimientos y los 

lineamientos de la Ley Núm. 41-08 de Función Pública.  Al cierre de 

junio de 2023, la CDC realizó tres (3) procesos de reclutamiento para 

ocupar las plazas vacantes de choferes para los comisionados,  cargos 

categorizados como estatuto simpl ificado o cargos de confianza.   

Los procesos antes citados se realizaron con la no objeción del MAP 

y la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES).  Actualmente 

nos encontramos en proceso de reclutamiento para ocupar las 

vacantes de analista de investigación y técnico de compras.  
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• Plan de Capacitación para el desarrollo de los 

colaboradores 

En seguimiento al desarrollo de los recursos humanos la CDC se se 

enfoca en proporcionar a los colaboradores,  nuevos o actuales,  las 

habilidades necesarias para desempeñar su trabajo.  Con la  

capacitación técnica se dirige a ofrecer a los colaboradores la  

experiencia que necesitan para desempeñar sus funciones y potenciar  

sus competencias.  La CDC ejecutó un total de 5 capacitaciones 

beneficiando un total de 10 colaboradores.  

A continuación se detallan las capacitaciones ejecutadas por la CDC 

durante este periodo:  

Tabla No. 5 
Capacitaciones ejecutadas enero – junio 2023  

Capacitación Colaboradores 
beneficiados 

Curso Taller Gestión de datos para 
decisiones empresariales e inteligencia de 
negocio con POWER BI  

1 

Taller Nacional sobre el acuerdo de 
obstáculos técnicos al comercio de la  
OMC.  

2 

Curso Introducción de la OMC 4 
Diplomado en Gestión Estratégica del  
Talento Humano. 1 

Curso Sistema Integrado de Gestión ISO 
31000, 37001, 37301.  2 

         F ue n te :  D iv i s ió n  d e  RR .  H H .  d e  l a  CD C.  

 

 

.  
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Respecto al Subsistema de Compensación y Beneficios,  la CDC 

gestiona y realiza en los tiempos establecidos,  los pagos de las 

compensaciones y beneficios que le corresponden al personal de la 

institución. A la fecha, la institución otorga u ofrece las siguientes 

compensaciones y beneficios al personal de la institución, a saber:  

-  Salario al Personal Fijo  

- Salario al Personal Mili tar  

-  Salario al Personal Temporal  

-  Salario al Personal en Interinato 

- Bono por Desempeño Anual  

-  Incentivo por Rendimiento Individual  

-  Incentivo por Cumplimiento de los Indicadores del SISMAP 

- Seguro Médico Complementario (plan dependiendo el grupo 

ocupacional)  

-  Servicio de Almuerzos para los colaboradores del grupo 

ocupacional l  al lV.  

-  Subsidio de Combustible para los colaboradores del grupo 

ocupacional V.  
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• Análisis de los indicadores del Sistema de Monitoreo de la  

Administración Pública (SISMAP):  

Tabla No. 6 
Sistema de Monitoreo de la Administración Pública 

Indicador Valoración 
02. Organización de la Función de Recursos Humanos 
02.1 Nivel de carrera administrativa 80% 
03. Planificación de Recursos Humanos 
03.1 Planificación de RR.HH. 100% 
04. Organización del Trabajo 
04.1 Estructura Organizativa 100% 
04.2 Manual de Organización y Funciones 100% 
04.3 Manual de Cargos elaborado 80% 
05. Gestión del empleo 
05.1 Concursos públicos 0% 
05.2 Sistema de Administración de Servidores 
Públicos (SASP) 100% 
06. Gestión de las competencias y beneficios 
06.1 Escala Salarial Aprobada 80% 
07. Gestión del Rendimiento 
07.1 Gestión de Acuerdos de Desempeño 100% 
07.3 Evaluación del Desempeño por Resultados y 
Competencias 100% 
08. Gestión del Desarrollo  
08.1 Plan de Capacitación 0% 
09. Gestión de las relaciones laborales y  sociales 
09.1 Asociación de Servidores Públicos 0% 
09.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 100% 
09.3 Institucionalización del Régimen Ético y 
Disciplinario de los Servidores Públicos en el 100% 
del personal.  100% 
09.4 Implementación del Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en la Administración Pública 0% 
09.5 Encuesta de Clima Laboral  100% 

Fue nte :  E la b o ra c ió n  d e l  á r e a  d e  P la n i f i c a c ió n  y  D e s a r ro l l o . 
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Indicador 1.1 de Autodiagnóstico CAF  y 1.2 de Plan de Mejora  

Modelo CAF: La CDC realizó el proceso de autoevaluación 

institucional completando la Guía Autodiagnóstico CAF, la cual fue 

remitida al MAP para su revisión y validación para posteriormente 

formar parte de las evidencias de dicho indicador.    

Indicador 01.4 Carta Compromiso:  En proceso para someter la  

aprobación de la Carta Compromiso al Ciudadadano de la CDC.  

Indicador 5.1 de Concursos Públicos:  Este indicador presenta una 

puntuación no satisfactoria y nos ha generado cierto nivel de 

dificultad para su cumplimiento debido a que la CDC cuenta con un 

promedio de 35 colaboradores,  de los cuales 19 de estos ocupan 

cargos de libre nombramiento y remoción o de estatuto simplificado.  

Indicador 08.1 Plan de Capacitación :  El Plan de Capacitación fue 

remitido al MAP en el mes de marzo y los certificados de la ejecución 

de las capacitaciónes ejecutadas durante el primer semestre del año 

fueron remitidas en su momento para actualización de este indicador.  

No obstante,  aún no se ha actualizado.  

09.1 Asociación de Servidores Públicos:  En cuanto a este indicador,  

se destaca que los colaboradores de la insti tución no muestran interés 

por pertenecer a este tipo de asociación. No obstante,  en el año 2022,  

la CDC coordinó y realizó charlas vir tuales y presenciales de 

orientación para incentivar la creación de este organismo en la  

institución.  

Debido a la limitación de personal con la  que cuenta la institución,  

en los distintos comités y comisiones conformados en la CDC, en 

seguimiento a mandatos o lineamientos gubernamentales,  siempre 

participan los mismos colaboradores,  ya sea por el puesto que ocupan 

o que participen por voluntad propia.  
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Es importante señalar que a la fecha de elaboración del presente 

informe la CDC habia remitido las evidencias correspondientes para 

la actualización de los indicadores con fechas de vencimeinto dentro 

del primer semestre del año, no obstante,  las mismas no habian sido 

actualizadas por parte del MAP.  

3.3 Desempeño de los procesos jurídicos. 

Para el periodo enero – junio del año 2023, el área legal de la CDC 

elaboró los siguientes documentos:  

a)  Informe sobre la Elusión de los derechos antidumping, medidas 

compensatorias y salvaguardias;  

b)  Redacción de la sección de procedimiento de la Guía para 

Exportadores sobre Defensa Comercial,  elaborada por la  

Comisión de Defensa Comercial;  

c)  Revisión de los Términos de Referencia (TDR) del  

procedimiento de Comparación de Precios CDC-CCC-CP-

2023-0001 correspondiente a la adquisición de tickets de 

combustible para la Comisión Reguladora de Prácticas 

Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias;  

d)  Revisión de los Términos de Referencia (TDR) del  

procedimiento de Comparación de Precios número CDC-CCC-

CP-2023-0002 correspondiente a la contratación de servicios 

de alimentos;  

e)  Elaboración de Carta de Seguimiento de fecha 15 de marzo de 

2023, a la empresa Dayabón, S.A.,  con relación a asuntos 

legales;  

f)  Investigación relat iva a las subvenciones a los productos 

agrícolas en el marco de la OMC, y de las subvenciones de los 

Estados Unidos al arroz;  
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g)  Redacción del contrato de suministro de combustibles para los 

colaboradores de la CDC, para el año 2023; 

h)  Redacción del contrato de suministro de alimentos para los 

colaboradores de la CDC, para el año 2023 

i)  Análisis de la figura de ayuda interna en el marco del Acuerdo 

de Agricultura de la OMC; 

j)  Elaboración de los documentos correspondientes para la  

intimación y puesta en mora de la empresa Inversiones 

Dayabón, S.R.L.,  por asuntos legales de interés de la CDC; 

k)  Redacción de informe relativo a la Reunión informal del 

Comité de Subvenciones de la OMC del 12 de abril de 2023;  

l)  Revisión del borrador de acuerdo entre ADOEXPO y la CDC; 

m)  Elaboración de documento contentivo de respuestas a  

preguntas debatidas en el marco de la Reunión informal Comité 

de Salvaguardias celebrada en mayo de 2023; 

n)  Revisión de borrador acuerdo entre ITLA y la CDC; 

o)  Elaboración de informe de desgravación arancelaria del arroz 

en el marco del DR-CAFTA; 

p)  Matriz con las determinaciones del grupo especial en su 

informe provisional de la diferencia DS-605 de la OMC. 
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3.4  Desempeño de la Tecnología: 

 

La División de Tecnología de la Información y Comunicación (TIC)  

realizó acciones para la actualización y el fortalecimiento de la  

infraestructura tecnológica de la institución con miras a garantizar la  

continuidad de sus operaciones y proporcionando a los colaboradores 

un ambiente seguro para el desempeño de sus funciones,  el área de 

tecnología ejecutó las siguientes accciones:  

• Actualización de la infraestructura tecnológica (seguridad,  

softwares,  equipos computaciones,  licencias).  

• Mantenimiento de equipos tecnológicos eficientizando 

operabilidad y prolongando su tiempo de uso.  

• Soportes técnicos brindados a los usuarios internos de la CDC.  

• Renovaciones de licencias de seguridad.  

• Presentación de propuesta para la digitalización de los 

documentos de la CDC.  

Indice de Uso de TIC e Implementación de Gobierno Electrónico 

A continuación se detallan la puntuación de la CDC en los cuatro (4)  

pilares que sustentan el ITICge:  

Uso de las TIC: evalúa la disponibilidad y buen manejo de los 

recursos humanos y tecnológicos,  así como la existencia de controles 

para una buena gestión de dichos recursos.  La CDC pondera una 

puntuación de un 11.45% de 25% 

Implementación de e-Gobierno:  evalúa el uso de los recursos 

humanos y tecnológicos en la implementación y seguimiento de 

estándares y mejores prácticas nacionales e internacionales,  

presencia web institucional,  transparencia,  datos abiertos,  
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interoperabilidad e interacción con el ciudadano a través de las redes 

sociales.  La CDC pondera una puntuación de un 10.90% de 25%. 

Gobierno Abierto y e-Participación:  evalúa el nivel de 

participación de los ciudadanos en las políticas públicas utilizando 

medios electrónicos y el empoderamiento que estos tienen para 

ejercer tal derecho. Además de la publicación de datos abiertos por  

parte de las instituciones y el cumplimiento con la normativa 

NORTIC A3. La CDC pondera una puntuación de un 22.70% de 25%. 

Desarrollo de e-Servicios:  mide el nivel de desarrollo de los 

servicios ciudadanos en cada una de las instituciones 

gubernamentales y verifica cuáles instituciones tienen su catálogo de 

servicios en línea así como el nivel de avance de dichos servicios.  La 

CDC pondera una puntuación de un 17.62% de 25%. 

 

3.5 Desempeño de planificación y desarrollo: 

 

Autodiagnóstico CAF: la institución realizó su proceso de 

autodiagnóst ico correspondiente al año 2023. Las evidencias de este  

proceso fueron remitidas al  Ministerio de Administración Pública 

para su validación. El Comité Institucional de Calidad está en 

proceso de elaboración del Plan de Mejora 2024, como resultado del  

proceso de autoevaluación fueron identif icadas acciones de mejora 

relacionadas con: desarrollar las capacidades del personal,  

eficientizar los procesos y servicios inst itucionales,  de seguridad,  

salud y medio ambiente,  y acciones de responsabilidad social.   
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Seguimiento y Monitoreo Plan Operativo Anual (POA): 

El área de Planificación y Desarrollo coordina la formulación del  

Plan Opertaivo Anual (POA), da seguimiento al cumplimiento a la  

ejecución de las actividades programadas por las distintas áreas en 

los planes operativos de las diferentes áreas de la institución, su 

vinculación con la formulación del presupuesto,  entre otras 

iniciativas relacionadas al desarrollo institucional y disposiciones de 

los órganos rectores en la implementación de las mismas.  

Formulación Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 – 2026. 

La CDC realizó el proceso de formulación del  Plan Estratégico 

Institucional (PEI) correspondiente al periodo 2023 – 2026, como 

resultado de este proceso la institución realizó los ajustes 

correspondientes en su Plan Operat ivo Anual (POA) para el periodo 

julio – diciembre 2023.  

Del proceso de formulación de su PEI, la CDC identificó nuevos 

lineamientos estratégicos y objetivos instucionales en los que se 

enfocarán las metas y  los resul tados deseados para este periodo de 4 

años,  asimismo, realizó la conceptualización de una nueva visión,  

misión e identificó los valores que serán las pautas,  referentes y  

directrices de la actuación de los colaboradores de la CDC, que 

motivan su desempeño hacia el cumplimiento de la misión y visión 

institucional.  
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3.6 Desempeño de las comunicaciones: 

 

En el primer período del 2023 la CDC realizó varias acciones en el  

ámbito de la comunicación, los cuales se muestran a continuación:  

•  Colocación de 6 informaciones en la página web institucional.   

•  Realización de 58 publ icaciones en instagram y facebook, con una 

audiencia de 659 y  455 seguidores respect ivamente,  según se observa 

en la siguiente tabla:  

Tabla No. 7 
Detalle Redes Sociales 

Red 
social  Seguidores 

Visitas 
por 

semana 
Nuevos 

seguidores 
Instagram 659 32 59 
Facebook 457 56  

Twiter 896 3  

Youtube 13  1 
                     F ue n te :  D i r e c c ió n  E je c u t iv a .  
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IV. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 
INSTITUCIONAL 

 

Informe semest ral  2023 

 

4.1 Nivel de la satisfacción del ciudadano. 

• Carta Compromiso al Ciudadano  

La CDC se encuentra en la fase final de elaboración de su Carta 

Compromiso al Ciudadano (CCC).  Se proyecta su lanzamiento para 

el mes de agosto del año 2023. Con implementación de esta  

herramienta la CDC manifiesta la importancia y su compromiso de 

mantener la calidad y los estándares asumidos en el cumplimiento y 

satisfacción de los servicios ofrecidos al ciudadano, y de cumplir con 

el mandato establecido en el Art.  núm. 147 de la Constitución de la  

República,  de un ejercicio institucional enfocado garantizar el acceso 

a servicios públicos de calidad ofrecidos por el Estado.  

• Encuesta de Satisfacción Ciudadana 

La CDC realizó el proceso para la implementación de la Encuesta de 

Satisfacción Ciudadana, en el  año 2022; como resul tado del análisis  

de las informaciones suministradas al Ministerio de Administración 

Pública (MAP) y de los criterios que se requieren para la aplicación 

de la encuesta,  la Dirección de Monitoreo y Evaluación de los 

Servicios Públicos del MAP determinó que los indicadores 01.6:  

“Monitoreo sobre la calidad de los servicios ofrecidos”,  y 01.7:  

“Índice de satisfacción Ciudadana” del  SISMAP, permanecerán 

¨Inactivos¨ para la CDC, hasta que se real ice otro nivel de revisión y 

validación.   
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4.2 Nivel de cumplimiento Acceso a la información 

La Oficina de Acceso a la Información (OAI) de la CDC está 

conformada por un Responsable de Acceso a la Información (RAI),  

con dependencia directa de la Máxima Autoridad de la Institución.  

En observación al Art.  4 de la ley Núm. 200-04, esta oficina pone a 

la disposición de los ciudadanos,  a través del Portal Transparencia,  

las informaciones relativas al presupuesto público,  compras y  

contrataciones,  nóminas de empleados,  estadísticas institucionales y  

todos los servicios que ofrece la CDC. Asimismo, gestiona todas las 

solicitudes de informaciones que se recibe a través de los diferentes 

medios de comunicación, dando repuestas a éstas dentro del tiempo 

establecido por la ley.   

En tal sent ido, la CDC recibió dos (2)  solicitudes durante este  

semestre a través de Portal Único de Solicitud de Acceso a la  

Información Pública (SAIP).  Dichas solicitudes fueron atendidas en 

un tiempo promedio de 10 días laborales.  

Tabla No. 8  
Comportamiento de las Solicitudes de Acceso a la Información 

Solicitudes SAIP 
Áreas Cantidad 

División de Recursos Humanos 1 
Departamento Administrativo y Financiero 1 

Fue nte :  Re s p o n s a b le  d e  A c c e s o  a  l a  In fo rm a c ió n .  

4.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias 3-1-1. 

El Sistema 3-1-1 tiene como finalidad poner a la disposición del  

ciudadano una herramienta para realizar sus denuncias,  quejas,  

reclamaciones y/o sugerencias,  relativas a cualquier entidad o 

servidor del gobierno de la República Dominicana, para que las 

mismas puedan ser canalizadas a los organismos correspondientes 

siendo este un canal directo.  
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Durante este periodo no se recibieron solicitudes a través de la línea 

311. 

4.4 Resultado mediciones del portal de transparencia. 

La CDC realiza actualizaciones de información y contenido en el sub-

portal de transparencia,  colocando a disposición del ciudadano 

información respecto a su accionar,  garant izando el cumplimiento de 

las normativas correspondientes a la Ley Núm. 200-04 sobre el Libre 

Acceso a la Información Pública y promoviendo la  transparencia.  Al   

respecto,  en cuanto a la actualización y evaluación del sub-portal de 

transparencia,  la CDC obtuvo una calificación de un 96.036 % para 

el periodo comprendido de enero – mayo 2023 2.      

Tabla No. 9 
Resultados evaluaciones mensuales 

              Sub-portal de transparencia   
Mes Ene. Feb. Mar.  Abr.  May.  
Puntuación  94 94 97 98  97.18 

      Fue nte :  Re s p o n s a b le  d e  A c c e s o  a  l a  In fo rm a c ió n  d e  l a  CD C  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 A  la  f e c h a  d e  e la b o ra c ió n  d e l  p re s e n te  in fo rm e ,  l a  D i r e c c ió n  G e n e ra l  d e  É t i c a  e  In te g r id a d  
G u b e rn a m e n ta l  (D I G EI G )  n o  h a b ía  r e a l i z a d o  l a  e v a lu a c ió n  d e l  s u b -p o r ta l  d e  t r a n s p a re n c ia  d e  
l a  C D C c o r re s p o n d ie n te  a l  m e s  d e  ju n io  2 0 2 3 .  



 

 
 

34 
 

V. ANEXOS 
 

Informe semest ral  2023 

 

a) Matriz logros relevantes – Datos cuantitativos. 

Enero – junio 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3Se des taca  que por  l a  naturaleza de  los  productos  no se  podr ía  ident if i car  una e jecución 
f inanciera mensual .  La e jecución de l  producto  se  v i sua l i za en  la  matr i z  de l  Desempeño 
presupues tar io .  

 

Producto / 
servicio Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio 

Total 
1er 

semestre 
2023 

Asistencias 
brindadas a los 

productores 
nacionales ante 

las prácticas 
desleales en el 

comercio y 
aumento súbito 

de las 
importaciones 

1 2 2 - 1 3 9 

Inversión en 
Producto  (en 

RD$) 3 
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b) Indice de Gestión presupuestaria anual  

enero – junio 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Código 
Programa / 

Subprograma 
Nombre del Programa 

Asignación 
presupuestaria 

(vigente)  
 2023 (RD$) 

Ejecución a junio 
2023 (RD$) 

Cantidad de 
Productos 
Generados 

por Programa 

Índice de 
Ejecución 

% 

Participación 
ejecución 

por 
programa % 

       

11 

Defensa de las 
prácticas desleales 

del comercio 
internacional  

86,506,484.00 32,022,589.78 9 37 47 
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c) Matriz Indicadores de Gestión por Procesos 

No. Área Proceso Nombre del 
indicador Frecuencia Línea 

base Meta Resultado Porcentaje 
de Avance 

1 
Departamento 

Administrativo 
y Financiera  

Compras y 
Contrataciones SISCOMPRAS Trimestral  98      ≥90  93%  91% 

2 
División de 

Recursos 
Humanos 

Recursos 
Humanos SISMAP Trimestral  83      ≥ 

80 70%  58% 

3 

División de 
Tecnología de 
la Información 

y 
Comunicaciones 

TICs ITICGE Trimestral  63      ≥70  63% N/A  

4 
Responsable de 

Acceso a la 
Información 

Acceso a la 
información 

Cumplimiento 
de la Ley 200-

04 
Trimestral  100     100 97% 97%  

5 
Responsable de 

Acceso a la 
Información 

Acceso a la 
información Transparencia  Trimestral  100     100 91% 91%  

6 
Departamento 

Administrativo 
y Financiero 

Gestión 
presupuestaria  

Índice de 
Gestión 

Presupuestaria  
Trimestral  100      ≥90  91% 91%  

7 Planificación y 
Desarrollo  

Plan 
Operativo 

Anual  

Cumplimiento 
de las metas 
programadas 

Trimestral  85      ≥85  75% 63%  
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d)  Plan de Compras Anual 

DATOS DE CABECERA   
Monto estimado total  $13,393,510.00  
Monto total contratado $6,541,886.00  
    
Cantidad de procesos registrados 75  
Capítulo 5165  
Sub capítulo 01  
Unidad ejecutora 0001  

Unidad de compra 

Comisión Reguladora de 
Prácticas Desleales en el  
Comercio y sobre Medidas 
de Salvaguardias.  

Año fiscal  2023 
Fecha aprobación   
    
MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN 

    
Bienes $2,545,021.00  
Obras N/A  
Servicios $9998,488.00  
Servicios: consultoría  $750,001.00  
Servicios: consultoría basada en la  
calidad de los servicios.  

N/A 

    
 MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYMES 

MiPymes $502,110.00  
MiPymes mujer  N/A  
No MiPymes  $12,891,400.00 
    

 MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO 
Compras por debajo del umbral  $6,211,171.00  
Compra menor  $2,883,007.00 
Comparación de precios $3,799,330.00  
Licitación pública N/A 



 

 
 

38 
 

d) Ejecución Plan de Compras y Contratacione 

 

REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – JUNIO 2023 

Referencia 
del 

Proceso 
Modalidad Estado del 

Procedimiento 
Descripción 

Rubro 
Empresa 

Adjudicada 
Estado Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 

Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 

Fecha de 
Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0001 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Servicios de 

seguros y 
pensiones 

Rosario & 
Pichardo, 

SRL 
Cerrado 1 $6,500.00  MiPyme 23/1/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0002 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
o reparaciones 
de transportes 

Viamar, SA Rescindido 1 $36,698.00  Grande 31/1/1900 

CDC-UC-
CD-2023-
0003 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
o reparaciones 
de transportes 

Viamar, SA Cerrado 1 $37,138.00  Grande 6/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0004 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Alimentos 

preparados y 
conservados 

Angie 
Porcella 
Catering, 

SRL 

Cerrado 1 $3,665.00  Mipyme 
Mujer 6/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0005 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Tecnologías de 
fabricación 

ESD 
Corporation, 

SRL 
Activo 1 $21,492.00  Grande 6/2/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 
Referencia 
del Proceso Modalidad Estado del 

Procedimiento 
Descripción 

Rubro 
Empresa 

Adjudicada 
Estado 

Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0006 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Restaurantes 
y catering 

(servicios de 
comidas y 
bebidas) 

Inversiones 
Siurana, SRL Cerrado 1 $170,000.00  MiPyme 7/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0007 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Diseño 

gráfico 
Frio Max, 

SRL Cerrado 1 $69,475.00  MiPyme 9/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0009 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
recursos 
humanos 

Instituto 
Tecnológico 

de Santo 
Domingo, 

INTEC 

Cerrado 1 $14,700.00  Grande 13/2/2023 

CDC-CCC-
CP-2023-
0002 

Comparación 
de Precios Adjudicado 

Restaurantes 
y catering 

(servicios de 
comidas y 
bebidas) 

Inversiones 
Siurana, SRL Activo 1 $1,955,000.00  MiPyme 13/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0010 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
aseo y 

limpieza 

Sincoro 
Restaurant 
and Auto 

Detailing SRL 

Activo 1 $23,600.00  Grande 15/2/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 
Referencia 
del 
Proceso 

Modalidad Estado del 
Procedimiento Descripción Rubro Empresa 

Adjudicada 
Estado 

Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0011 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Alimentos 
preparados y 
conservados 

Fresco del 
Horno, SRL Cerrado 1 $29,100.00  Grande 15/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0012 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Restaurantes y 
catering (servicios 

de comidas y 
bebidas) 

Angie Porcella 
Catering, SRL Activo 1 $70,000.00  Mipyme 

Mujer 20/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0008 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 

instalaciones 

DJK Electric 
Solutions, 

SRL 
Cerrado 1 $13,806.00  Grande 24/2/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0013 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Productos de 
floricultura 

y 
silvicultura   

Floristería 
Cáliz Flor, 

EIRL 
Cerrado 1 $22,400.00  Grande 24/2/2023 

CDC-
CCC-CP-
2023-
0001 

Comparación 
de Precios Adjudicado Combustibles 

Distribuidores 
Internacionales 

de Petróleo, 
SA 

Activo 1 $1,975,000.00  Grande 1/3/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 

Referencia 
del Proceso Modalidad Estado del 

Procedimiento 
Descripción 

Rubro 
Empresa 

Adjudicada 
Estado Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0014 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Servicios 

fotográficos 

VDJ 
Estudios, 

SRL 
Cerrado 1 $14,160.00  Grande 2/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0015 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
o reparaciones 
de transportes 

Viamar, SA Cerrado 1 $10,747.00  Grande 2/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0016 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
maquinado y 

procesado 

Centroxpert 
STE, SRL Activo 1 $1,578.00  MiPyme 6/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0017 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Transporte de 

pasajeros 
Turinter, 

SRL Activo 0 $7,500.00  Grande 8/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0018 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Accesorios de 
oficina y 
escritorio 

Centroxpert 
STE, SRL Activo 1 $1,520.00  MiPyme 10/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0019 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
recursos 
humanos 

Sigmatec, 
SRL Activo 1 $18,000.00  MiPyme 13/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0020 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Muebles de 

alojamiento Imer, SA Activo 1 $113,918.00  Grande 16/3/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 
Referencia 
del 
Proceso 

Modalidad Estado del 
Procedimiento 

Descripción 
Rubro 

Empresa 
Adjudicada 

Estado Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0021 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Materiales 
didácticos 

profesionales 
y de desarrollo 
y accesorios y 

suministros 

Cecomsa, 
SRL Activo 1 $14,573.00  Grande 21/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0023 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
o reparaciones 
de transportes 

Repuestos de 
Jesús, SRL Activo 1 $10,390.00  Grande 21/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0024 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Cancelado 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparaciones 

de 
construcciones 
e instalaciones 

    0   Grande 21/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0025 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Servicios 

profesionales 
de ingeniería 

Ricoh 
Dominicana, 

SRL 
Activo 1 $4,969.00  Grande 23/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0026 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Tecnologías 

de fabricación 

GBM 
Especialidades 

Químicas y 
Servicios, SRL 

Activo 1 $10,001.00  Grande 23/3/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 
Referencia 
del 
Proceso 

Modalidad Estado del 
Procedimiento 

Descripción 
Rubro 

Empresa 
Adjudicada 

Estado Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0027 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
o reparaciones 
de transportes 

Melgen Auto 
Servicios, SRL Activo 1 $41,477.00  Grande 27/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0029 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Ropa Batissa, SRL Rescindido 1 $23,211.00  Mipyme 
Mujer 30/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0030 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Servicios de 

seguros y 
pensiones 

Seguros 
Reservas, SA Activo 1 $3,552.00  Grande 31/3/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0031 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Servicios 
legales 

Wilfrido 
Suero Diaz Activo 1 $17,700.00  Grande 4/4/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0032 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Software 

Consultores 
En Seguridad 
Tecnológica 
e Informática 
ARC, SRL 

Cerrado 1 $53,922.00  MiPyme 5/4/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 

Referencia 
del Proceso Modalidad Estado del 

Procedimiento 
Descripción 

Rubro 
Empresa 

Adjudicada 
Estado 

Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0033 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Software Cecomsa, 
SRL Cerrado 1 $60,038.00  Grande 13/4/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0035 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Aceites y 

grasas 
comestibles 

Garena, 
SRL Cerrado 1 $118,240.00  Mipyme 

Mujer 13/4/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0036 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Equipo de 

laboratorio y 
científico 

Soluciones 
Greikol, 

SRL 
Cerrado 1 $81,753.00  Mipyme 

Mujer 20/4/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0037 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Pinturas y 

bases y 
acabados 

La 
Innovación, 

SRL 
Cerrado 1 $6,883.00  Grande 20/4/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0038 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Restaurantes y 
catering 

(servicios de 
comidas y 
bebidas) 

Angie 
Porcella 
Catering, 

SRL 

Activo 1 $70,000.00  Mipyme 
Mujer 25/4/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0040 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparaciones 

de 
construcciones 
e instalaciones 

Kiki Interior 
Design, 

SRL 
Cerrado 2 $43,791.00  Mipyme 

Mujer 25/4/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0040 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparaciones 

de 
construcciones 
e instalaciones 

GBM 
Especialidades 

Químicas y 
Servicios, 

SRL 

Cerrado 2 $59,000.00  Grande 27/4/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0042 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
seguros y 
pensiones 

Seguros 
Reservas, SA Cerrado 1 $2,489.00  Grande 5/5/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0043 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Productos de 
floricultura y  
silvicultura   

Floristería 
Cáliz Flor, 

EIRL 
Cerrado 1 $11,800.00  Grande 11/5/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0044 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Medios 

impresos 
Editora Listín 

Diario, SA Activo 1 $3,450.00  Grande 11/5/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0045 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Equipo 
informático y 

accesorios 

FL Betances 
& Asociados, 

SRL 
Activo 1 $169,611.00  MiPyme 15/5/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0046 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Muebles de 

alojamiento Skagen, SRL Activo 1 $182,409.00  Grande 18/5/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0047 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparaciones 

de 
construcciones 
e instalaciones 

GBM 
Especialidades 

Químicas y 
Servicios, 

SRL 

Activo 1 $38,940.00  Grande 18/5/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 

Referencia 
del 

Proceso 
Modalidad Estado del 

Procedimiento 
Descripción 

Rubro 
Empresa 

Adjudicada 
Estado Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0048 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Cuerda, 
cadena, 
cable, 

alambre y 
correa 

La 
Innovación, 

SRL 
Activo 1 $10,150.00  Grande 19/5/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0049 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Baterías y 
generadores 

y transmisión 
de energía 

cinética 

Consolidom, 
SRL Activo 1 $8,850.00  MiPyme 19/5/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0050 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Componentes 
y sistemas de 

transporte 

Consolidom, 
SRL Activo 1 $35,559.00  MiPyme 9/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0052 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
recursos 
humanos 

Escuela 
Europea de 
Gerencia 
RD, SRL 

Activo 1 $130,500.00  Grande 9/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0053 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Servicios de 

información 

FL Betances 
& 

Asociados, 
SRL 

Activo 1 $86,542.00  MiPyme 14/6/2023 
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO – 30 JUNIO 2023 

Referencia 
del 
Proceso 

Modalidad Estado del 
Procedimiento 

Descripción 
Rubro 

Empresa 
Adjudicada 

Estado Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0054 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Productos de 

papel 

Brothers 
RSR Supply 

Offices, 
SRL 

Activo 1 $59,151.00  Mipyme 
Mujer 14/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0055 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Maquinaria, 
suministros y 
accesorios de 

oficina 

Offitek, SRL Activo 3 $31,263.00  Grande 14/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0055 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Maquinaria, 
suministros y 
accesorios de 

oficina 

FL Betances 
& 

Asociados, 
SRL 

Activo 3 $1,507.00  MiPyme 14/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0055 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Maquinaria, 
suministros y 
accesorios de 

oficina 

Ricoh 
Dominicana, 

SRL 
Activo 3 $19,078.00  Grande 15/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0056 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Productos de 

papel 

Impresora 
Jenny F., 

SRL 
Activo 1 $33,276.00  Grande 15/6/2023 
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Referencia 
del 

Proceso 
Modalidad Estado del 

Procedimiento Descripción Rubro Empresa 
Adjudicada 

Estado 
Del 

Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0057 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 

Componentes para 
tecnología de la 

información, 
difusión o 

telecomunicaciones 

Offitek, SRL Activo 1 $34,500.00  Grande 15/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0058 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Software 

FL Betances 
& 

Asociados, 
SRL 

Activo 1 $37,030.00  MiPyme 15/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0059 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Servicios 
informáticos 

Espiritusanto 
Acosta & 
Asociados 
(ESAC), 

SRL 

Activo 1 $15,576.00  Grande 15/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0061 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado Diseño gráfico 
VDJ 

Estudios, 
SRL 

Activo 1 $29,500.00  Grande 23/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0062 

Compras 
por Debajo 
del Umbral 

Adjudicado 
Asistencia 

doméstica y 
personal 

Lavandería 
Royal, SRL Activo 1 $3,186.00  Grande 26/6/2023 
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Referencia 

del 
Proceso 

Modalidad Estado del 
Procedimiento 

Descripción 
Rubro 

Empresa 
Adjudicada 

Estado Del 
Contrato 

Cantidad 
de 

Contratos 
Monto por 
Contratos 

Tipo de 
Empresa 

Adjudicada 
Fecha de 

Publicación 

CDC-UC-
CD-2023-
0063 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado Ropa Floriano, 

SRL Activo 1 $66,021.00  Mipyme 
Mujer 27/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0064 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
recursos 
humanos 

Pontificia 
Universidad 

Católica 
Madre y 
Maestra 

Activo 1 $156,000.00  Grande 27/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0065 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Restaurantes y 
catering 

(servicios de 
comidas y 
bebidas) 

Angie 
Porcella 
Catering, 

SRL 

Activo 1 $99,999.00  Mipyme 
Mujer 27/6/2023 

CDC-UC-
CD-2023-
0066 

Compras por 
Debajo del 

Umbral 
Adjudicado 

Servicios de 
mantenimiento 
o reparaciones 
de transportes 

Consolidom, 
SRL Activo 1 $40,002.00  MiPyme 28/6/2023 

TOTAL $6,541,886.00    
Fuente: página web: https://www.dgcp.gob.do/siscompras/   
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