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Comisión Reguladora de Prácticas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias

Plan Operativo Anual (ROA): Enero - diciembre 2024

END2030. EJES.

Objetivo General: 3^

Ob|ittro Esp. 3.3.1

Linea da acción 3.3.1.3

Untamianto ICOC:

O^rilvo Oenerai I <

Ot^etivo taptctilco 1.1.1;

Una economía tantiortal y «acloftaliTunta Integrada. Innovadora. lUveraHIcadB. plural oriantada a la calidad y awblant» aostwlMr me en» v deseoncentra
CowpetltMdad e Inrwmcíún en un amWente tavorable a la cooperación y la responsabilidad social

Desarrollar un entorno reautedor que asegure un functonamlerto ordenado da los mercados y un dima de Inversión y nepocloe procompetiUvo en un marco responsablsded social.
Garantizar la deferwa del aparato productivo ante comprobadas practicas desleales y no compeMIvas, conforme a la '«pH'y-An ^—

Pronioiwry«erti>acsrpoBBca»pdWaspwvwHlvm)wapfwcvirs|«<clwyodiicgvonacto>tf.

mamonltoraoysagitinimitodate<nwerctoln1wiiec»on«ip«ín«»Bwarcortdfclensadeeompttincteiigta»y*qi«iBwsiialnwt«do hrtamo para los productoras naclonalM.

Producto (s) Actividad (es) Medios de veriflcaelón

(entregsbles}

Progremeelón Requerimfentes
^

Unidad da nwdkta Indicador Meta úrees yfo
involucrados BneUMsr. AbfJ]un. JulJSepL OcUDIe.

Clasificador

prssupuestvfo
Descripción Valor R0$

Monto Pfogranwdo
Prssupueste (ROI)

Contratación de Conaultorta para
aetuMtzar los Túnninoe de

Referencia para la contratación de
una considtoiia para la

aüualización del Sistema de
Alerta Temprana y Monitereo

(aAT).

Contrato / Términoe de
Referencia actualizados.

CantUed de Térm nos ds
Referencia.

Un Téimlno de Referencia

actuaSzada OB-TC. 1 0 0 0 2.2.8.7.06
Oíros servicios

técnicos

profeslonatoa
S300.76600

Modamlzar el Sistema da Marta
Temprana y Monitorao (SAI)
pan monltoraar, da manera

continua, al eomportamlardo de
las Importaciones que Inffmen
t la República Oominlcaiui.

Cortrafer una consuSofia pera la
modernización del Sistema de
Alerta Temprana y Monitorao

(8AT).

Contrato por prestación de
servicios para la

modernización del Sistema
de Alerta Temprana y

Monlloreo (SAT)
notarlZBda

Cantidad de contratoe por
prestación de servicios

para ta modernización del

Sistema de Alerta
Temprana y Monltoreo

(SAT).

ConsuBorta cortratsda
para la modemizaeión del

Sistema de Alela
Temprana y Monitoreo

(SAT).

Comfté da compras
COC.

0 0 0 Z2.&7.06
Otroesenicios

técnicos

prefesionafes
$1,441.500.00

Presentar ̂  análisis de

requimientos pera la
modernización del Sistema de
Alerta Temprana y MorHoreo
(SAT] para kfertilflcar las

necesidades, requerimientos y
específlcaclones del eislema

tnfcrme sobre el aneisis da
tequerimlenloe para la

modernización del Sratema
de Alerta Temprana y

Monitorao (SAT).

Cantidad de informes
presentados sobra el

anéftsis de reguerimientOB
para la modemizaeión del

Sistsma de Msrta
Terrsvana y Monltoreo

(SAT).

AnAMsIsde requarimfertios
para la modemizactón del

Sietema de Afeita
Temprana y Monitoreo
(SAT) elaborada

Sietema de Alerte

Temprana y
MontGireo(SAT)

redlseftada
TIOOE 0 1 0 0 52.812.288.00

Adquirirlas herramientas
neoesate (servidores^cencias)
para el hncionamienta dei SAT

ftoceeodaconqvas
reaSzades / servidory

Bcencia en fendonamienio

Cantidad de henamisfftas
adquiridoe

Un servidor y una Usencia
adquirida pata la puesta en
lUndonamientD del SAT

TICOE 0 1 0 0

26.1.301
Adquisteión de

servidor para SAT 5700.00900

2.2.69.01
Ucencia nuevo

eenridor para SAT 5300,00900

OíseAar la aiquiteeture de
software y presentar d plan de
diseflo del software al ewípo

túcnico y pleno de comisionados
deiaCDC.

Pfen de dbeito del software
del SMama de Afeita
Temprana y Monftorea

Cantidad de pims de
dteeflo del software dd

Sistema de Afeita
Temprana y Mentoreo.

Software del Sistema de
Afeita Temprana y
MonAoieo diseriada

TK^OE. 0 0 1 0 2ZS.901

Ucencia nuevo
servidor SAT

Sistema Operativo)
570.000.00

tk- -

m
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IMjetfve asiMcitleo 1.1.):

Producto (s)

itodiMnar «I Sistema da Aiarta Temprana y MonKotao (8AT) y establecer crtteHos, variablM e Indicadores que permitan realizar un efectivo irranHoreo de los flujos de ImportMMn qtfe ingrWaRMíÍRtt<ÍHÍt WiinItWfarfenrhnrInnr «iíui'á
productivos sobre ios posibles efectos adveraos que ocaslomrta el ingreso de importaciones en cantidades sustanciales o en condIeloResdesteales.

Actividad (es)
Medios de vertfIcacMn

(entregables) Unidad de msdlds
Responsables de

áreas y/o

Involucrados

Programación

EneJHer. AteJIun. JuUSept Oet/DIc.

Requerimientos

Claslflcsdor

presupuestario
Descripción Valor ROS

Monto Pro^mado
Piesu^Msto (ROS)

Qaborer Infetmes trímeatralee de

monitoreo de les acciones

ejecutades por homólogas sobre
las acciones realzadas en

materia de defensa comercial

informe eiaborado.
aprobado y pubdcado en la
página vieb de la COG

Moniferear las acciones de las

homológas a nivel local y ante le
Organización Mundial del

Comercio (OMC) relativaa a la
aplicación de medidas
comercieleB correctivas.

Canllded de Informes

trlmestralro de monloieo

de las acciones ejecutadas
por hcmúloges sobra Ist
acciones reMíEBdas sn
materia de defensa

comercial puUlcadoe.

Informes da moniiorao da

las scoiones en materia de

dMensa comercial

ejacutadaa por «a
bcirrúlQoaa publcadae.

DS.

Idantlflcer les aeei«ws relativas a
le aplloaclún de medUea

eomsroiales correctivas realizadas
por entídedes homologas ante el
Órgano de SdjdúndedlferanciBS

de la OMC para que la CDC
participe representando loa
Intmsee de la Repúbbca

Dominicana.

Identiftcax los productos a ser
priotizadoe para el mondoreo de

les ImportacioneB.

0.00 0.00 aoo

Analizar los flujos de comercio e
identificar tendencias de las

Importaciones de deteimlnedos
produetoe priortzedos.

SoVeilar trimestralmente a la

DlrecdOn General de Aduanaa

(I30A) las eetacBstIcas de
Importación y exportadOn del
producto seleGCionado para el
monitoreo ootrespondlenle a

dicho trimestre

Etaborer informes trSnestrales de

monitoreo de las importseionee de
be productos seleccionados.

BMel»e>etB>dBed3.1i:!eilCS

NcUfleaeiones presentadas
al Pleno de la COC sobre

las acciones rsMizadM por

homOtogas ante el Órgún
de SduciOn de Odérencias

de la OMC

Informe de identMcadOn de

productos pncrtzadoe

Carta de soHctud da

estedfotlcssde bnportacidrt
y exportación para

pnxbidos setecdonadoe
remlUdae a ta OirecdOn

General de Aduanas

(DGA).

Informes trimestrales

elabotados remibdos a la

Dirección Qecutlva.

Platdflcar el contenido a dStsrdb y
cfOAOQfdfnd

OtfusiOn de contenido educativo

s Informativo sobre tas medidas

comerciales correctivas

mediante phitefoimes
altemativas onIlne(podeesfl

Gestionara oscdaboredoree

InvtadM (al acgeai

Crear contenido pera dtfuslún

Difundir contenido

Contenido programático,
comunicadona a

Invitedos. audiodel
podcast

Cantidad de notlficaoionea
presentadas al Pleno de la
COC sobre las aedoctea
realizadas por homótogas
ante el Órgano de SoludOn
de Dderendas de la OMC.

Cantidad de irformsa de
tderdfleeción de productos

prtcrizadoa.

Notlfieaclones presentedes
al Pletro de la COC sobre

les Bcdones realizadas por
homdogas ante el Órgano
de SotudCn de Olferendes

de la OMC.

Informe de Identiflcadón

de produetoe priortzadoa.

12 Notfficadonea DEI

Cantidad de solicitudes de
estadtaUcas de Importación
y exportación a la Dirección

Gmeral da Aduanas
(DGA).

SoNcltud de estadWieas
de Importacbn y

exportación B la Dirección
General de Aduanes

(DGA) realizadas.

Cantidad de Informes
trtmestrtees de monitorao

de las Importadones de ios
productos seleedonados.

ínibrmes trrmestrates de

monitoreo de les

Importacionea de
productos seleccionados

etaboradoe,

4 Informes

Cantidad de publeaelenea

Plan de programación y
ddusión de temas

Cormmieaclanes /

ombacionee

Podcast grabados

Podcast dihmdldcs en
plataforma y redes Ci3C

DEf.

Pleno COC

DE

CE

Pleno CDC

es

DEI

Pleno COC

CE

PEI

aoo aoo aoo 0.00

2.2.9.1.01
Otros lervlcloe

suMovIsuaies (fotos
y videos) 3

204,00000 204.00000
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Cbjathro «pacifico 3.1.1. CÓC: pItóttÉrytirehiewir Informacidn sobra tas yib» santifica qMr^íln^^(^*para%i pr^Kclófl £i apatA productJvó naeloiial. a través^n^ie* do comunicación.

Producto (s) Actividad (as)

Planificar al contenido a difundir y
cronograma

IneramMtir h amtMid de
Intenccidn en las radas sacíalas
de la COC, mediante la dMisMn

de tamas didácticos y
actividades Instltuclontics

ineramentsr la cantidad de
put>llcaclotie9 en las dístint»
redes sedales da la COC

Crear contenido orlolnal de la
COC (artlBuios. publicaciones

Remlslún de newsletter (boleth)
eemanal con una raeopUadón de

laenodcas relevantes
rsladonacss al quehacer

Instituclonsl

Medios do veriflcacidn
(antrsqables)

Contenido piooramátieo,
pubUcsdonee en redes

sedales y pdgina web de la
COC

Unidad de medida

Actas Ptenartaa, oorreoe
electrMcoa de dtoelún

masiva remitidos

8iftM|iip*éP»i» 1 fm da monlterasr.

Cantidad da pudicaclones

Cantidad de correos
remitldae

IdentWear las entidades con las

que la COC desee suseratr
acuerdos de eooperadOn

Interlnsludortal

Fortaleclmisnto de la
cooperación intertnsbtucional de
la COC mediante la suscripción
ds acusrdos de cooperación con
otros entes vinculados al que

hacer Institucional

Baborar boiredor del acuerdo de

cooperación mterinstttucionaí y
sui planee de acción para la

Implemcntacián.

Firmar acueicos de oooperadón
inieríistitucloral

Impletnentar los planea de acdún
de nuevos acuerdos y los ya

suscritos por la COC

Acta de plenaria con
aprabadóa borradores de

acuerdos, correos
elBCtrónicce, acuerdos de
colaboiación susehtos y
ptanes de acción en

eiecuaóa

Cantidad de acuerdos

suecrttoe.

Indicador

Conlenido proeramótieo y
cronograma de difiieión

Número de pubhcadcrwe
laalzadas

Nwnéro de boietinee
compartidas

Meta

Responsables de
óreas y/o

Involucrados

es

Pleno COC

CE

OEI

Pleno COC

CE

DEI

Pleno COC

20

ProgramacBrT

AbrJIun.

20

13

JulJSept

20

14

Octmic.

20

Claslflcsdor
presupuestarlo

Acta plenaria con
aprobación de tas

emidades con tas cuales la

rae eatarón suschUendo
acuerdos

Bonadoree de aeuerdoe
etaboradoe y aprobados

per embae partes.

Aoierüoe de cor^reradón
WetlnsUuclonal eusctaos.

Reportes tilmestra'ee de
éndementaclón de los

planes de acción
resultantes de bs

I  acuerdos suscrtoa

pravero raacctoMr anwTtoBtwtftwwiett¿ttolttléTéarifl¿tete^t¿l con el comercio eatorW

Requerimiento»

Descripción VolorRDS

Monto Progrsmedo
ftosupuesto (RDD

000

CE

Pleno COC

CE

OB

Pleno de Ib COC

DE

Pleno de la COC

i2.ft1.I>1

2.2912.01

Otros servlcloe

audiovisuales (lotos
y videos) 1

Otras raftigenos
para la institución

so.ooaoo

oaooQoo

110,00000
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Objitlva tspaclflco 4.1.1

Producto (s)

Mejorar el IntiramMo di tmwinieloiw» e«n In liwUtuciona pttlIeH y prtmlcffL,
nidonii». • ■' ■

f  wtw«|r. pnyw o i—eetomr mM po«ffldiiTM#dtelOB¡M idiWIM»tlWlpg^ «dwtpr y drai» aflni» dui ifcetig «lot ftjaagpüotfoctlw»

Actividad (as)

Acreditar s los paitldpantes de la
COC en los foros Intenracionales

piitldpKMn enferos
Intirnaeloiiales vinculados a los

AcMfdos da la Organlza^n
Mundial del Comercio sobra

defensa comeieW
(Salvaguardias, Subvenciones y

Anddumplns)

Pementarta cooparaetón
Intamaclonal para la melera de

capacidades técnicas del
personal de la CDC

Soncitarno obledón y permiso de
viales, incluido viáticos y pasajes
ai Ministerio Administrativo de la

Presidencia (MAPRE)

Preparar reportes, compilación de
insumos corra pr^ratms pata

la participación an los foros
Inietracionaies.

Parttcipar en las reuniones y foros
Intemadortales an tsptasentación

del pela en matarla de defensa
cararcial.

Identiflear las entidades con las
que la COC desean recibir

cooperación

Remitir craiunicacionas de
Invitación a expertos y/o soteitud

de pasantías en entidades
homóloQas

driáíigiiÉirt»f^geBL-s:gtiag

CMibrar rsunfones y aetlvídadtt
con gremios y csoelacloaes
imprssirisles en las que se

egrupen sectores productivos
naclonalas.

Solicitar no obisdón y permiso de
viales. Incluido viádcos y pas^
al MInistería AdminUrativo de la

Ptesidaneia (MAPR6)

Mtrfios da vartflcaclón
(antregablet)

Comunicación de no
objeción emitida por el

MInItúerio /Administrativo de
la Presideraia (M^RE) /
reportes de partiópación /

fotografea

Unidad da medida

Cantidad de partl^acionea
en reuniones en fotos

Wtemaaondes

Paitiofoar an las patanOss en las
entidades homófogas o fo-Aouse

en la CDC

Adas Ptenanaa,
comunicactón de

invitaclón/aceptadón, no
objeción emillda por el

Mirasterio/AdnSnistrathn de
la Presidenda (MAPRE) /
reportes de partiapaclón /

fotograflas

Cantidsd da paitldpaelonas
ex aedvidades formativas

Indicador

Comunicadón solletud de
acreditación al MIREX

Comuféeeción de sdldtud
no objeción al UAPRE

Insumos preparatorloe
para psticipar en ta

reuniórx

Raportes de reudortes de
los partidpantee

S^Sr

MMa

Acta plenaria con
aprobación de tas

entidades con las cuales ta
COC estarán reddendo

cooperadón

Comurácaeidn de soBctud
8 la entidad contraparte

Comutdeación de soldbid
no objeción al MAPRE

Reportes tto rsunjones de
los partidpantes

Responsables de
árassy/o

involucrados

DE

DE
DAyF

OEI

PletroCOC

Prograiiwdón

EneJMsr.

CE

DE

DE
Ok/P

Pleno CDC
DEI
CE

itat'itil^fr MliealidneoB Ms InstRMcMaM yiiiaii!M-irwWM.i»MiJo»JlteiJ!teJP»ff^^

AbrJJun. JuL/Sept

Requerimientos

Ciasiflcador
presupuestirio

2.2.4.1.01

22.3.Z01

22.6.3.01

MentlScar las errtldadss con las
que ta COC reaVzará

acefcemienlo

Cesbonar reunlonas con ios
diferentes gremios y aaoctadoflM

eritatesarleles

Cdcbrar reuniones y/o
aebvidades ccn los gremios o
asociaciones empresariales

Actas Plenanas,
comtBiieadonee,
convDcatoriaB a

actMdades. fologtaRas

Cantidad de reuníonea y/o
aciividadea desatToéadaa

Ada plenaria con
aprobación de ice

gramios/asociacienes con
las que ai plano COC

desea sostetter tauniones
y/o adivrdades en el 2024.

Convocatorfaa y
aceptación reunicnes por

pettedetaegtemioey
8sociactoo88
errareeariales

Reunlonee/BctividBdes
celebradas con gremios o

asodadorres
empteaarlalea.

ce
Pleno COC

CE

PlemCOC
CE

.ílilSL

223201

228.1.01

228201

Descripción

Pásales

Viáticos fuere del
país

Seguro «/ejes

VslorROS

Monto Programado
PrasupusstofRDS)

PasBlas

Vtebeos fusta dd

Otros servidos
audiovisuales (fotos

vvideoa)2
Otras rearaos

para la institudón

2.2.4.1.01

2231.01

2.2.8201

2.2B.601

Pasajes dentro del

Viáticos dentro del

Alimentos para
tauniones

Otros alquileres
para actividades
Otros sarvidM

audfovisusles (tbtos
y videos) 2

8180000

1.3280080

24.00800

saaoooo

8S20080

90,0080

60,000.0

10,00800

9,90800

100,000.00

375,00800

50.0080

2,254,000.00

1,51200800

54890800

%

#
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9^á8lal9P«tMce 7.1.1 Oaitarar ta Iniciativa de un proyecto piloto, establecido ntedlante un trabado articulado con las Instituciones y gremios Involucrados a tos flnes da contribuir en la construcción y difusión del sistema de monitor»0

Producto (s) Actividad (es)
Medios de verificación

(entregables)
Unidad de medida Indicador Mita

Responsables de
áreas y/o

involuendos

Hequerimlerrtos

Monto Programado
Presupuesto (RDS)EneJMar. AbrJJun. JüIJSept OctRHc.

Clasífieador

presupuestarlo
Descripción Valor RD$

Protnovar las asasorias roWivtt

al incnmanto de las

Importaciones o ai Ingreso al
pab da Importaelonas an
condicionas da prdctleas

dasleales y a los axportadoras
que sa vaan Involucrados an
Invastigaclonas da deftnsa

eomarclal an sus marcados da

exportación, como parta da los
servicios que la CDC ofrece a

travos del Servicio de

Información yAsItancia para la
PafMtsa Comercial (SIAISSC).

Elaborar una hoia Informativa
sobre loe 8er\óclos gratudoe de
asesoría que Ofrece la COC

reiativDS a ircrementos de las

importacíonee de determlnedoa
productos y ocurrencia de

prátíicaa deelealee de comercio
íntemedanal.

Hoja Informativa sobre loa
servidos gratuitos de
asesoría que ofrece la

COCrMativosa

Incrementos de tas

importaciones de
determinados productce y
ocurrencia de prácticas
desleales de coméelo
Intemaolonalf Acta

Plenatia con aprobación

Cantidad da hojas
InfbrmaHvas (^atribuidas

Hojas Múrmatlvat
elaboradas.

«0
OEI

DE
0 20 20 20

2.2,ai,01

Artes para el
m^oranóento de

artículos

promocionales

saooaco 50,000.00

PubPcaclonee en les redes

sociales de la CDC eobre las
asesoriss que ofrece de manera
gratula la institución sobre loe

mecanísmoe de defensa

comercial

Fotos y textos de las
praneadcrtes entes redes

socWea

Cardldad de pubacaciones
reaRzadas

Publicaciones realizada en

tes redes sociales sobre

las Bsesortas que ofrece
de mstera gratuita la COC

4 OE 1 1 1 1

eSwaíRitntolCDC: Promoveryfortalscerpoitticas públicas prsventlm para preservar si sector productivo nacional.

BHedvoOenenlBCDC: Portaltccr los vínculos con los grupos da Irdaiús a tievós de la cooperación, la düusiótt, promoción e Iroplanientaclón da los Instrumantos de defensa comercial.

S|a»o tapacmco 1.1.2 coc; Dbtilar y ponar en fUneiocKuadento un pian udoaal da capacitación sobre defsrrsa comercial álgido a productores nacionales y eiqiortaclores. con el objetivo de que t
It acOcación da mtdidas eomarclilat uwremisss.

tadan deteetir teocufrenciade práctica ctesieoies ee M comsrclo 0 bterement0 de fes ImpoitacIones, que ameritar

Implamontar el Plan Nacional de
Capacttaelóit s^re Defensa

Comercial dirigido a
productoras y exportadoras.

Elaborar cronograma de
ecthndades donde se identifiquen

los sectores proAjcUvos a
capacitar y las techas de las

capecSaciones.

Cronograma de acUvIdadas
dcctde sa identifiquen loe
sectores productivos a

capacitar y les techas de
tes capacitaciones.

Cantidad de ctonogramss
deectMdadas

Ocnograma eMoiado

4 capaciactones
Impartldaa (150

personas

capacitadas).

DE-OQ-

Comunicaclones.

1 0 0 0 Z2.aZ01

Refhgertos para
eapaotaotones DEI

1

lOftOOaOO

710500.00

Convocar al público meta a
partlcipeir de la capacitación 8

través de conuScaciones, carreo
eiéctronico. página vieb y redes

sodales de la tnsblución.

invitación a participar de la
capacitación (Tlyer)

rerriitidas a través ̂
oorreoe electrónleoe, redes
eodaies y pégira web y

comuniOBCiones.

Cantidad de oonvocatorias

para las capacJtaoiorwe a
productores nacsionalee en

materia de defensa

comettiaL

Convoealortes a pedleipar
de las capacitaciotas en

materia de defensa

comefcial realizades

0 2 1 1 13.3.3.01

Carpetaa ilustradas,
Layes 1131 Gulas,
Boágrafos, Bxatas

rayadas

705OQ.OO

Impartir capacitaeiones a
productores radorales en

matarla de defensa comercial

Listado de perticteBúes /
Fotos de tes

eapsctlaciones.

CanUdad de capacáaBlonea
Impartidas a produclcxes

nadortates.

Capadtadones hiHartídas
a productores naoonaies

0 2 1 1

22.0.6.01
Otros alquileres
para aetMdades

375.000.00

12.ft1.01

ServIciDS

audlmáauaies pata
capacitaciones OS

1V2

100.000.00

114.1.01
Pasajes dentro del

pNs
20,000.00

22.3.1.01
VIétIcoe deréro del

país
43000.00
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ObjMhro EtpwRleo £i A COC:

Producto (•)

Cnar capacktedts «n matarla
de defensa comercial dirigido a
grupos de Intards de la CDC

(universidades, sector público,
sector Ricial).

CraareapacMadesentnatarlatladeftnsaeoineroialalosgfupoidetniBn^SíB'SgiS^ff^ijtanw^fy^,

Actividad (es)

Baborar el plan de capacSacidn
anual con el objetivo de

tdentmcar el público a capacitar y
delenninaeldn del contenido

progiamáUco.

Medios de verlRcaciún

(entrcgables)

Convocar al púbHco meta a
participar de ta capacltadún a
través de comunicaciones,

correo eléctronlco. página web y
redes sociales de la Institución.

Impartir capacitaciones a los
grupos da interéa de ta COC en
materia de defines comerá

Han de capacitadón anual
para la Menfifieadán ttel
público a capacitar y
deimtinaddn del

contenido programático.

Invitación a participar de I
capacáadón (Ayer)
remitidas a través de
correos eledrónicos,

redes sociales y página
web y comunicaciones.

Fotos de las
eepedtadones/llstado de

PBrticipa.ntBs.

Unidad de medida

Cantidad de planes de
cepadtadón anual

9l8bQr3d09«

Indicador

Ptandecapecoadún
anual daboiado

Cantidad de convocMotiaa
para las capaotadonas en

materia de delénsa

comerdal.

Cantidad de

cspadtadones impartldae
a los grupos de Sitarás de

la COC.

Convocatorias de las

capadtadonea an matarla
de defensa comerdal

publicadas.

Capacítadones Impsrtidaa
a grupos da fniKás.

eoriócsr lea Insmimantos da dstansa comercial que pueden aplletrss en favor de la Industria nacional.

Msta
Responsables de

áreas y/o
Involucrados

Progiamadón

CnsJMar.

2 capacáBdones
Impertidas (60

personas

capacáadas)

OE-DQ.

AbrJjun. JulJSept Oct/DIc.

Requerlmtantos

CtasUicedor

presupuestalio

2.2.9.201

2.3.3.3.01

22.91.01

228.1.01

2231.01

224.1.01

Otserlpclón

Refrigenos para
capadtadones DE!

2

Carpetas
lustradas, Leyes 1-

02. Gulas,
BoBgrailos, Ilb(eia8

rayadas

Senádos
audioviauales

Alquileres para
aeUvUedesS

ViaUeos dentro dd
pata

Pasajes dentro dd
pala

Valor ROS

Monto Programado
Presupuesto (ROS)

90,00aX

47.10000

50,00900

250,00000

5.600.00

10,000.00

41290000

unaamiento H COC:
:7V>X»9*

rMiatatMle«vtneuio»coak»sgnmoa€Mtetartdataa»<>delici>e|Mrti:iaB.ladMbaián.pfomoeidi>elmptatiietdsriteitafa»i«.i^»..«i.U5r^^=^OtiMtve OenenI N COC:

OPtaUve EspecMco 1.2;2w«D^

dscutir las Investigaciones
antldwi^ng. sobra
subvencionas o da

salvaguardias pva datatmlnv
si procede ta aplicación de

medidas comarclates
correctivas, raalteadas a

solicitud de la parta Intarasada
o da oficia; y, dar sagulmlento
a tas medidas cemarclalcs

eorrscdvas en vigor.

Redbir y evaluer las aoBdtudes
de Investigadún para ta
apbcadón da medidaa de

defensa comerdaL

Elaborar irtformes tácnicoa
relativos a nuevos

procedbnlenlos de im«Btlgadón
e Inibrmes técnicos vinculados a

les medidas de defensa

comercid en vigor.

Pubfcd-en un diario de
drctaadón nacional tas

resoiueiones rdetlvas 8 les
soHdtudes de inicio y de las

medidSB adaptadas en d marco
dd procadanlento de

Investigadón.

Reporte de verAcaclón de

la soiicáud recibida/
ecmurncadán de sobdtud

de rectiecación o
actarsdón de las

InIDrmaciones contenidas
en la solictuo redbéda

lárarmesteetWcoafdábñe
a nuevos ptpcerfcnienlos

de tovodigaelón e
informes tácnlooa

vlnoulKlos a las msdidas
de defensa comercial en

Resoluciones púbUcadas
en diarios de drcutaclón

nadonaL

Cantidad de reportes o
ccmuntoadón

Canbdad de Mormes
técnicos.

Cantidad de resoluciones

Realzar viiAas de verUlcación a
la industria naciond y a

exportadcres en d estianjefo.

Redbar audtandas púbócas de
loe procedfenlerttoa de
liMStígacIdn en cursa

Actadevlsitscto
vsrtttación.

Cantidad de actas de vWla
dewrdcacióa

Acta de audiencia púbBca

Kepotte de veiAcactón 3?
la soBcltud recibida/

comunicación de sdcitud
de reetacacián o

aclaración de las
infbrmaclonea contanidas

en la soleltud rectdda.

rdatlvoe a nuevoa
proeedimleritus tie

Irrtastigaclón e irftxmes
técnicos vinculados a las

medidas de defensa
—comstdaLaiLdaK-

Resotudones de indo y/o
de medidae adoptattas
publicadas en dtartos de
drculadón nadonaL

Actas de vMa de
wr«cación elaboradas

1 Reporte o
eomtaiicaclón

11nfoime

1 Resoludón

C€i

lAdadevtatta

Alquílsres para
220001 BotMdsdes 125.000X

Audiencia)

Acta de audiencia púbNca
eiaborada

1 Acta da 226.3IM persones (Viajes 6,00000

Servidos juifcBcos2207.CQ 50.00000

2231.01

2.232.02

irtéticcs daitro del
pele

Viáticos fuera del
país

2241.01

45.30000

1,063,656.00

4.165.16200

621.00000

2221.03

2241.01

Publicación en
espacio pagado en

ta prensa

Pasajes dentro del
psls

2224.22000

30,00000 %



CBlItlíl
mirilla
ciBirifi)

Llneamlcnte IIICOC

ObJMvo gtMm III COC:

Ot»tlvotimclH«o 143

Proditete («)

OMOgnar laf toileHnltc dt
nMMMadM rulteadM por tas

difaranta* iraas da la InatHueldn
ralaelonadas a los

mntantmlairtoada planta
aMetrfea, maquiRarlas,

tnnspofte, Infiaastrueturaflilea
y stnddoa da mayoidamia, para

un mayor logro da setiiftKelón
an los isrvfclot otorgados a los
eelaboraderas y Waltantas da la

Institución.

tetatrfscsr un «Irtsma ds gsstión ds la atildad orlsWado a la wsjora oonttmw ttslaaopaiaelooasyadndrtmweian ih

IMw»taeaflo»pfocise«i»araaee<oi>arJan»»araptava«av«yma|owcippt^#i:ta«Óparaelonsmalal^SSr
iaca«it%dttmaailMimstrad6awodatttaysHelafitaqBaaelnscooótlca.tran«Dar»iiela.r»iu«eMna.»»..«r..y^..^B-

Activldad (es)

Baborar los planes de
mantenlmlantos y servicios da

mayotdoniis.

Coordinar la stacueión da loa
planas da mantanlmíeneo y
servicios de mayordomia

pregramodas.

Inspecdonaria ̂ ecución de kn
pienes de mentenimlerdo y
servicios de mayordomia da
acuerdo a ios cronogramas

elaborados.

Medios de verMcaelón

(antragablts)

Planes ds mantsnimianto
<mai>»nlmlento eléctrico,

infraestructura, servidos ds
mayofdomie}.

Unidad de incAta

Matriz con la diBtnbudón
dalaeiecucióndaloa

planes y la coordinadón del
personal de cooseijarla

Apbear encuesta 01 peiaonal para
identíticar el nivel de sadsfaceión
con los manudmlentos y servaos

ds mayordomls redizados y
recopilar Información sdire las
duéjas y sugerencias de los

■rasmos para la imolemsniadón
de acciones de metora.

Potos / Reportes de los
mentenlmienios raeUzados

y los servidos de
mayordomls.

Iióormde ítsuttados de
las encuestas aplicadas.

Cenbdeddepbnss,

Cantidad de matrices con la
distribución de la ejecución

de los planes y la
eoordmsddn del personal

de conserjería

Planes rie mantenlnriento y
servido de mayordorrds

elaborados.

Maefoes con la dtatrfoudón
de la ejecución de los

danés y la eoonfinadón
del petsond de conserjería

etaboradas

Cantidad da Repcrtea
Reportes de sjscudOn de

loepittMBde
mantanimlenlo y servidos

de mayordomli eliborados

ReaponsaMesria
áreas yr»

Involucrados

K de aaiisfacdón del
personal con los

mamenimiwtos y servicios
Üe mayordomia realizados.

Personal sabafodio con tos
mentenimicnlos realzadas

y los servidos da
mayordomia

Encargado DAyF •
9uptiviBor¿

manranimienta.

Encargado DAyF-
SatvidosGenerales

Programación

CntJMar.

EneaigadóDf^
Sstvieioa Qanarales

Enosrgado CWyF-
Saividos Qanaialas

Alarma loo.ooaooOtifaeilD aneoHce U.S

*tr4an. JulJSept Oct/DIc.

ReaiKar el lavantBffllMo general
da extatanclaa de los activos fijos

de la COC.

Adfflinistiary controlar los
bienes muebles e luíamos de le

instHBeióa, confOnne a ta*
nennalivai vigentes.

Rsgrstrir las entradas y salidas de
merctoidas de GCnsutr» ds

almacén de la COC.

Reporte de movimtentas en
el Inventario del SWa

Realzar ievantemleiilo el general
de los Insumes de aumentos,

material da ofldna, ds limpieza,
otros de la COC.

Reportes de re^stros de
entrada ysaNdu de

mercandes de eontumo
realzadas.

Inventarlo (matriz) de tos
insumosdeallnwntot,
malatisi de cAdna. de

ImpiezB y otros de la CDC

CantiOtad de raportaa da
inventarios realzados en el

SlAB

Reportes de Irrventarlo
realzadoB.

Cantidad de reportes de
■nventarios de almacén

realzados

Canddid da Invaraartos

Reportes de ragitboe de
entrada ai aiRtocén.

Matriz de inventario
elaberada.

Técraoo
AdmWdradw

Técnica
AdmlnMaPn

Reguertmlentos

Clasirieader
presupuestarto

2.3.7.206

22&aoi

227.1.01

Desetlpcióa

Mantenimiento a
VaMcufosdela

Institiiclón,

Uantaay
neutnitieos

227.207

227.1.07

227.206

22&&01

23.7.1,02

2226.01

229.1.01

2227.06

2223.06

MantartMeniDde
aires

aeondioionsdes

valor RM

34000200

72000.00

165006.00

Mantenimiento de
bebedero.

MaManitTtleMo
planta eléctrica

Servido eeoMura
ruiuin. lecM,

barnices, dlkiyentes
yebsorbentee para

Fumigación

Oasol

ProductoaaUelrleas
yafines

Servicios da Herrarla

Ons consuHorias

Instaiedón eanéras
ds seguridad

^.000.00

Monto Programado
Presupuesto (RDS)

60,00200

2000.00

25,000.00

220.000.00

40.000.00

48.000.00

60,00000

1S2SOOOO

200.000.00

1,44200200

222201

221.1.01

Productos de artes
gréflcas

2221.01

222201

2225.01

222201

Atmeraosy
bebidaspara

personas

366,10000

601,05000

Suministros de
ofldna

Produdoedapapst
y cartón

Ubtes de eodna y
comedor

Uliiesdeeacriacrio
ofldnae Informática

90,80000

6260OQ0

40.000.00

105.95200

1.41200200
^(VüOlW
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Producto (s) Actividad (es)

Baborar y caro3f ot^unamente
el PACC, previamente

consensuado con las áreas y
aproado ptv el Pleno de

Comisionados, en el Portal
Traneaciond de Compras

Pútticas.

OeiUdn del Plan Anual do
Compras y Contrataciones
(PACC) 2024, anal Portal
Transaccional compras

dominicanas, en cumplimiento
del 8ISCOMPRAS, y conforme a

les normativas vigentes.

Publicar oporttmamente y
gesilonanos procaaoa de
compras conforma a Isa

necesidadea de adquisiclanaa y
aetMdoa requeridos por las

(Harentea áreas de la institiiclóa

Medios devarificaclón

(tirtregablas)

Oestlonar los procesos de
compras conforme a las

neeasidBdes de adquisltícnes y
servidos requertdos por las

(Sereníes áreas de la instituefon,
garantizando d cumplimiento de

loa crcnogramss hasta la
suschpcián de los contratos.

Supervisar y controlar los
contrates cot> sus techas de

■rádo^ recepdún o 8)eeuelún y
registro, asi como el derre en

portal y envío del expediente para
paga

IdenMIear en el PACCb
propordCn de las adquisiciones

destinadas para Mipymea,
Peracnaa Físicas y táipymes

Mujeres.

MorMorear el eufflptmiento de la
eiecudán del PACC conforme a

la pianílcación realizada.

ReaUzar la avaluadrin de loa
proveedores hiego de la

tecepefon del táen o servido
adfudfoado.

4 Reportes trimeetralee
Porta de SISCOMPRAS.

ñiansra afectiva, oporftma. y tramparenta en eensonanieláépijlQi Bmamlentes estratégicos, que perraHs une
-  - ' pregramaeiAi» ^ " ■—tI-íHt - t-'h-riRatponsabits de Raquerirnte

Unidad de medida Indicador

H caRlleadón logr&da en
la evaluaclún del Indice det

Uso del SISCOMPRAS.

Reporte de compras
acyudicadas a MipymeB

Mujer, Personas Fistoas y
Mipymes

4RMMrtedd
SISCOMPRApteseráado

Lisiado de pcmeedoiea
evaluadoa

Cantidad de raportaa da
compras ac^ucÉcadaB 8

Mipymes Mujer, Personas
Físicas y Mlp^nes

Raports de monitoreo
PACC 2023.

Sdaprovaedaraa
cvatoadoa

Mata

Cafifieacián jograda en la
svaluaefon del índice del
Uso del SISCOMPRAS

Reporte de compras
adiuriicadas a Mipymes.

Personas Físicas y
Mipymes Mujeres,

eisbotsdo.

PACC 2023 MonMoreado

ftoveedotss evaluados

90% caifieaelón
tograda

ámsy/o
involucrados

Enoargadafo DAyF •
Sección de Compras

BisJMar.

100%

Encargadafo DAyF -
Sección de Compras

AbrJlun. JuiJSept Oct/Dic. Ciasirkador
prssupuastaflo

ntos

OtKtipcIón Valor R0$
Monto Programado
Prasupuisto (ROQ

0i)0
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PoitilaMf 1> intinu para •! mo d« lo» f»cuf«o« d» man«n> eféctiva. oportuna, y wi |nrTntl|yObjetivo «Hiectflco U J

rrogramacldn RoqiHTlmlefltosRosponsablM da
Ireasy/o

tnvolucradoa

Medios de veriflcaeldn

(antregablas)
Pcaducto(s) Actividad tos) Unidad de medida Indicador monto Programado

Presupuesto (RDS)CletlRcadorEneJMar. Abr^un. JüUSept Valor ROtpresupuestarlo
Analizar llneamientoe emilldoe

porOlGB>RE6 parala
brmulaelún del anteproyecto de

presupuesto.

Formidar el antep'oyecto de
presupuesto considetando lea
necesidades y prioridades

ínatltueionales plasmadas en el
POA. PACO y otros

compromisos, acords a los
iineamieniosem.tidos por

OIGePRE&

Formular y registrar el
Anteproyscto de Presupuesto
Institucional 202S, según techo

asignado en al Sistema
Integrado de Oesddn Financiera

(SIOEF).

FormuIscMn del

anteproyecto del
presupuesto 20K

legistrsda en etSiGEF en
el bempo oportuno

□oeumanto con al registro
del entepreyecto de

preatcuestoenetSKSEF.

Anteproyecto del
preat^uesto 2025

formulado y registrado
EncaigadoDA^
PyD-OE-Pt.ENO

Someterá revisiún y aprobación
el ariteproyecto de presupuesto

formulado ante el Pleno de
Comisionados.

Realizar el reglatro del
presupuesto y los «Justes en el

SIOEF conforma loa taohos
asionadoe.

2.ai.aoi Teiérono local 1.044.00000

2.2.t.A01 Tatoteveofrao SOOOOOO
ServidD de mtamet2.2.1.S01 70.60000teüviiiánpor

Sutoripción
oeriodleos revlat«a

2.3.3.4.01 16,00000Expedlentaa de pagos
gesOonados dentro del

plato sttablecido

Preparar les expedientes de
pago, claslBcando por cuenta

presupuestaria, y determinar sus
apropiaciones y cuota por media

de la elaboración de los
preventivos y compromisos gua
certifican la existencia de fondos

para ia compra de bienes y
eetvKios e impuestos, asi como
los libramienlos y ModAcaciones

presupuestarias (si épica)

Expedientes da pagos da
bienes y aervidos

CantidBd de expadentsa
deptQosgattonadce Pubilcfoady2.2.2.1.01 50.000.00

Akedery renta da
eSttaLílBtiBa

2.2.51.01 6.728.632.00
^tcucldn da! presupuesto
Institucional 2024, haciendo

rsfirencia a los recursos
prasupuestarlos utiliztdos para

lograr los objativoi
Insiftuelonalts. da acuerdo a las

layas y normativas
raglamentarlat.

Seguros da taenes
iomu^

2.2.6.201 220.000.00

Impresión y
encuademaetón

PWucfa»

22.2201 366,000.00
23.1.203 eaooo.00 9.77215200
22.1.&01 924.000.00

Reporteade
modificaciones

presupuestarias, cuotas
de compromiso,

ceitificadones de fondos
presigxjestados y

nramlerfioi de pago del
SIQ?

ServiciOBjurUleos2257.02 2oaooo.w

Porcentaje da
cumpfimlentD da la

ejecución presupuestaria
progiamada.

Cumplimiento de la
ejecución presupuestarla.
(PrasimuestD devengado) 221.701 5000.00

Elaborar Informes mensuales de
Informee de ia ^ecueión

presupuéstala
presentados al Piano de

ComisfonadosL

la ejecución presupuestaria y
remitir a ia Dirección Ejecutiva y

Pleno de Comlsionadoe pera
verificacióa

informes de ia ejecución
presupuestarla

tevisadosradBs pienartss

Cantidad de Informes
presupuestvios

etaboradoe.
Reccieecwnde
residuos sóidas

221.501 14,520.00

%
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Producto (t)

Elaboración da Informas
financiaros ramftldot a

DIOECOO an corta samaslral y
al corta dal partode fiscal.

Wftlláear a sesttón Intanu para al uso da los racursos

Actividad (as)

Realizar entiadas de (tartos.

Getterar y validar Balanza de
ComprDba(tón.

eaborar estados flnandsres.

Medios da varifictelón
(entragables)

Reportes de entradas.

Balanza de comprobación
gerterada

Estados linancierDs
validados.

Oesfionar y controlar anticipos
Flnanclaroa y Fondos an
Efectivo Admlnlttradot,
hadando rafbranda a la

reposición da los fondos da la
cuanta banearla da la

Instituelón por gastos menores.

R«nilfr loe estadoa nnanderoe
para revisión y aprebación por el

Pleno de Comistonados.

Baborar la solicitud de apertura
de los fondos de anticipos

financieros y remitir al Ministeito
de Hacienda (DIQEPRES) para

la emiaión de la raaohjción
correspondiema.

Preparar ios documentos de
soporte de ios fondos de

antlc^utiiizadoa yremltira
UAI para la rep(»lción

correspotKfienta y el cieñe de
toebrtoot.

Estadas financieros
reviSBdos y remitidos/

Actas Plenartaa

Comunicación de eoilcítud
de reposición remitida

Copia de che(|ues de
reposición firmados,

reportes de repoaJción
caja chica, comprobantes
depagoe, recibosde
desembolsos da ca)a

chica, filmados.

de manara arecuva. oportuna, y fa» nnefirptetj^ «tfüMfllcos. que peimlgfiff

Unidad de medida Indicador

Estados Finandefbe
temestrates

% de reposicián de toe
fondos de rtileas

reelizadas.

Estados Financieros

elaborados y remiidoe 8
0IGEC06

aemestralmenm.

Reposiciones de
tfilcs realIzMBS

Mata
Retponsabiat de

<reuy/b
Involucrados

t óiieniáda e resuRsdos.

EntJMar.

% de reposIdAi de
anticipos finanderoe

realizadcs.

Reposiciones de anticipoe
finanderoe realzados

100%

100%

EncargadBfoOAyF-
ContabeidBd

OAyP-ContsblildBd

DAyP-Contdiiadad

ProBramscgñ

AbrJ]un. JulJSepL Oct/Olc.
Clasificador

presupuastarto

2.2.8.2.01

Requarimiantos

Descripción

Coirtaloneay
gas» bsieaitos

Valor ROS

6.000.00

Monto Programado
Prasupuasto (ROS)

aoo

6,00000

Realizar la programación
Indlcattva anual

MonWonetr le gestión y
programación dal htdkador da

Indice da Oesfión
Presupuestaria 0OPO2). psra un
mayor cumpHmIento de las

matas físicas yfliMnciacas da la
InstHuelón.

Reporte de cumplimiemo
programación tncSeadva. Encargado CM^-

W»yD

Blcada (iogtode metas
financieras).

Reporte de cumplimiemo
de metas Anacieras.

Btoada (Reprogiamadones y
modlficaccines presupuestarias

en tiempo oportuno).

Reporte de cumpimiento
acorde al régimen de

modficadones

presupuestarias.

% de cumpibniento da
decución financiera

conforme ios

requeritTiientDSdei SIG^
para la medición del I6P

Cianpfimiemo de la
decudón finandera

conforme los

requerimientos dd StGEF
para la meddón del IGP.
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Producto (s)

Menitortsr la implamantacidn
da mejores practicas para la
sasddR documantil y archivo
da ti Infcrmaeidn, acorda con la
Lay Oanaral da Archivos da la
Rapdbllca Domlnlcaita Núm.

481-08.

Objattvo Bspaemco CDC 44-3:

Plan da CapaettaelOn Anual
dirigido al panonal.

Datanollar al Programa da
Cultura OiganIzaclomL

Acdvidad(as)

Realizar la inducción en las

áraas para Émptementadón de
mejoras prOcdeas pera gestión
documental yaichlvos, contórme
las dl^xwiones de la Ley 481-06.

Dar segueraento a las Oreas en la
imptementadón de las acciones

pa/a la organizeclón de sus
archlvoe. conlórme las

dispodones de la Ley 481-OS.

Cmr el cuadro de daatficedón
documental de la COC

Medios devertdctcMii

(intregabtes)

Lista de partic^adón de la
Mueción realizada.

Matriz de avances en la

imptementadón de tai
aedones

Cuadra de dasliícadón

documental de la CDC

creado por Area.

Unidad de medida

Cantidad de área con

doeunentce orBantaadoa.

Cartactad de Arese

dooumentoe cctocados en

cajas normalizadas-
idenUflcadas

Cantidad de Areas con

cuadra de Casflcadón

documental del Ar«

iRdIcador

Cuadioe de dasMeadón

documental etaboradoe

S cuadras de

ctasMcedón

docwwrKBl

etaboradoe

Responsables de
Araesylo

Involucrados

DAyF-Todaatae
AtaaedebCDC.

Programación

aieJMsr. AbrJIüti. JulJSept Oct/Uc.

Fomentar una eultuni organizaelatti de dasamno de earren piotaslonelytentMo de partananeta pera les colaboradores.

Levantar tas necesidades de

capacitedón e Identificar los
centros de estudios requeridos.

Oiseitar el Plan da Capedtadón
Anual y remitir pan aprobación
dd Pleno de Ccmtaionadoe.

Ejecutar tas actividades
contenidas en el Plan de

Capadtadón de la CDC.

Realzar Infbrmes Trimestrales de

tas Capacttadcnee Secutadas
para actutfizadón dei SISMAP.

Elaborar el erenagrama de tas
Bcttvidadee a desairoRer en si

mareo dei Programa de Cultura
Oraanizadcnal.

Redizar actividades para la
integración y motivadón del

personal (Conmemoración Ota de
la AnAstad, Mujer, Secretarias,
Madres, Pedies, Actividad de
Integración Anual. Navidad.

Cumpleanas Mensuales Apoyo
a la Luctia Contra el CAncer de

Mama).

Formulario de delección

de necesidades da

capacitación

Plan de capacitación
ettboraoo y aprobada

Listados de participantes y
ceniricadoe de
paitic^Bnclón.

Inftinnee trtmeetralea

reaRzadoe.

Cronaoiama de
actividades

Fotos listado de
pertlcipa'Aes

«deqecuclóndsIPIande
Cepecaactón

% de ejecución de las
actividades dM Programa.

Plan de Capecttadón
Secutado

Actividades del Programa
de CuKura Organizadonal

ejecutadas

95%delPtande

Capacitación 2024
jaculado

100%

RRMt-OAyF-
Plmode

Oomtolonsdos

RRHH-Oe

Raqusrlmlsntos

Ctaslflcedor

pratupuesbulo

Z3.34.01

Descripción

Cajas para
vchMarSxld
normsiizadae

Valor RD$

s,ooaoo

Monto Programado
Pneupuesto (RDS)

s-ocaoo

Z2.8.7.04

2.2.9.2.01

2.2.8.Z01

2.3.2.3.01

ZZ9.1.01

2.2.5.101

2.2.4.1.01

Seivicioede

capacAación

Almsnloepara
programada

capacitación de
p«8onal

a^Mdedesde
RR.IMprtg de

Cultura

Prendas devestf

ServicloB

eucHovIsuatas

actividades RRHH

m
Obos alquitares

Trasportada
perscnM

i.oo(xooao

59,000.0

85,ooao

ii4.ooao

240,00a0

saoooo

5aooo.o

1,095.000.0

499,000.0
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P'>J«ttvp &ptclHw COC 4A3;

Producto (•)

Medición del CSma Laboral
Insdtudenal.

Fomentar una cultura organlzaelonal de desarrollo de

AcUvIdad (es)

Solicitar la aplicación del Sistema
de Erteueete de Cfima en la

Administración Pública (SECAP).

SumlnstrarcOdlooss los
colaborBdoras para la aplicación

de la encuesta medianta el
%CAP.

carrera profesional y sentido da pertenencia para los colaboradoras.

Madlosde vartfIcaelOn
(entragabies}

Comunicación de solicitud
alMAP.

Inbrme de loa tesuBados
de la encuesta.

Baborar el Pian de Mejora
conforme a loe resultados
arrojados por la encuesta

^utar las actividades
contenidas en el Plan de M^ora

del Clima Laboral.

Baborsrinlorme de ia
ImplementacíOn del Plan de
Mejora y remitir al MAP

fSISMAP).

ReaSraractividades para
sensMzar d personal de la

CDC sobra la Igualdad y equidad
de género

Oocumento del Platr da
M^ora

Fotos, corteas e Inlbnnes.

Informe de ejecudOn del
Plan de Mejoras.

Unidad de medida

K de ImpiementadOn del
Plan de Mejore

Plan de actividades a
reafizar Cantidad de acdvfclades

Indicador Meta

Plan de mejora de dima
laboral implemenlado 100%

Retpottsabits da
érsasy/o

Invofucradot

RR.HH - MAP.

Actividades secutadas RR.HH-Ministerio
de la Mijar

UJBiB^siaí^íiSSiSsasSBisJFéiJirx

Programsdón Reqimrlmlwitos

EneJbUr. AbrJJun. Jul.«tpL OcL/Olc. CIssIficsilor

presupuestarlo
Descripción VslorROS

1 0 0 0
•

-
•

1 0 0 0
•

-
•

1 0 0 0
•

-

1 1 1
-

-
•

0 0 0 1
-

-

0 1 1 0
-

-

Monto Programado
Presupuesto (ROS)

0.0
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Producto (>)

f<«tontor«,toculto«on,.nlaclen.»d«dm>róllbfl¿dirroro-prof^«,»iy«.n«^^

Aethrfdad (M) Medios de verificación
(etrtregables)

Procesar las nóminas metwiales
para el papo del salarlo mensual

sIpsfsonsL

Procesar las ridminas para M
pago de bonlficaelQnas anuales

ai personal.

Unidad de medida

l-AiiBiniantos da pagos

Procesar las nóminas para el
pago del salario de navidad del

personal activo e irtaclM).

OetUonir los Pneatet de
Compensación y Bsnsfldos dsl

Pstsoml.

K da eiscuolún de las
compeneadenes

Elaborar iniorme trimestral sobra
loe pagos de beneficios laborales
del personal inactivo para medir
el Impacto económico de la
rotación del personal y el

cumplimiento de los plazos de
paga

Inbmeesemestraiee de
beneficios pagados.

Micador
Responsables de

óress y/o
Involucrados

Proceso de compensación
y beneficios del personal

ejecutada

Cantidad de Hbtmes
teabadoa.

lOM RR»H-DHyF.

Programación

Eno./Mar. AbrJ]un. JulJSept Oct/Ole.

Requerimientos

Clasiflcador

presupuestalio

Í1.1.a08

2,1.1.2.11

21.1.&03

21.1.&04

21.2201

21.1.4.01

Descripción

Suedos personal
temporal

Sueidoe Personal
pyosen Interinato

Valor ROS

2440.000.0

Prestaciones
laborales por

desvinetriacidn

Proporción de
Vacaciones No
Disfrutadas

Gastos de

representación en
el pele

21.220S

2.1.2209

Sueldo Anual No.
l3(Reüialle}

IncendvDpor
retsamlenio

MMduaL

1,960.000.0

3oo.ooao

400.000.0

Monto Programado
Presupuesto (ROS)

370,000.0

2304,334.0

21920000

2.1.22.19

21.4.2.01

21.2210

21.1-1.01

21.21.01

21.5201

22.6.201

229.2.01

227.1.01

Bonopor
dsHmpefto 2320000

Compensación
exhaoidlnaria anual

Bono EscCar

Incendvopor
cumpRneModa
indieadoree del
SBMAP

Sueidoe nemonai

CoMbudonal
eeouwdeealud

ConUbuelanal
eegurade
penslonee

Segúoede
persones

2269,3340

290,000.0

2269,334.01

32.832.000.0

2W,Wg.Pi
2604,«toOO

2S2e,4MM

5.525,360.»

Ssrvidoade
aímeniadón

Gasolina

2338,000.00

67.738,6850

/
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I^Átílko eoc 44.)ü Pomacrtsr iifiá euttiim orguts dénaj ¿a desarrolle ds caITS ra profesional yssntid > ds pertBirtnela para los eobbotadons.

Producto (s) Actividad (as) Medios de varfflcaciOn

(antregablae) Unidad da madida Indicador Mata

Responsables de
Areas y/o

involucrados

Programación Requerimientos
—^

EneJMar. Abr./]un. Jul./8ept Oct/Olc.
Cmificador

Descripción Valor RDt

Monto Programado
Presupuesto (ROS)

ftopuMti de actuallactófl da
la Satructura Organizativa do la

COC.

Acompañar a bs éreas para
Uentlfíear las necesidades de

actualtzacUn de su estructura, si
aplics.

Intúrma de levantamiento
de bs áreas con
necesidades de

modificación en su

Propuesta de
actualización de b

estrucOaa organlzaclonal
presentada

Pbno Combonadoe.
RRHH-OE

1 1 0 0
•

Baborv la propuesta para la
actuBRzseián de la estructura
organlzaclonal da la COC.

Presentar al Pleno de

cotniaiortados la propuesta para
la actualización de la estructura

organtzactonaJ de la COC.

Propuesta de modincadOn
de b estructura

oittanizacional de b CDC.

Cantidad de propuealB de
actuaItzBciún de b

estructura orgsázacionaL

0 1 0 0
- -

ara

0 1 0 0
- - •

Remitir al UAP comunicaelta de

solicitud para la actuaiizsclOn de
la eatructure organlzaclonal de b

CDC, ai afiles.

ComunlesciOn de solldHid
al MAP. 0 1 0 0

- • •

nnailsM V nmotnendaeinnm dnl nlUAP 0 0 1 1 .

Realizar ba gattiones de
aprobadún de b nueva

Estructura Oigatiizacional de b
CDC

ReeoludOn que aprutta b
nueva ̂ tructura

Orgamzacional emUda por
el MAP.

0 0 1 1
• • -

Realizar Inlormedel
levantambnto de rtuevos c»gos.

Informe de res jltsdos del
isvantamertta

Propuesta de actualización
del Manual de Cargos de

b COC elaborada.

Propuesta de
actualización del Merual
de Cargos revisada y

aproi>ada

1

0 1 0 0
- -

ara

AeliialIzaeMn dal Manual da
Cargos da la CDC, an al marco
de la Estructura Organlzaclonal

Induir tas propuestas de cambio
en el Manual de Cargoa

Modificaciones realizadas
en el Msnual de Cargos.

Pleno - RRHH - OE

0 1 0 0
- • •

actualizada.
Someter a aprobación del Pbno
de Comisionadaa b propuesta

Manual de Cargos
rerbado per el Pbno de

comblonadoa
0 1 0 0

- - •

Remitir comunicaclún al MAP
para evabadon y fustes

reaJIzadoa

Comunlcadón remitida al
MAP. 0 1 0

•- ■
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Objetivo Eipecineo CDC 0.3:

Producto (»)

Aetuellzaelta del Menuelde
Omenlzaeldn y Funcione*, en el

merco de le Estructure

Oraanlaclonal ectuellada.

Ejecutar el Proceso de
EvatueeiOn del Desempeño ai

personal

Fomentar una cultura orsanlaclonal de desarrollo da carrera profesional y sentido da pertenencU para los colaboradoras. MS

Actividad Jes)

Realizar Inventarlo de nuevos
carpos.

Actualizar inventario de carpos
según grupo ocupadonal.

Oeacribfr cabios feKantes.

Sodatzar con las áreas

eorrespandiemss.

Someter a la sprobaciún de la
Máxima Autoridad y del MAP.

EIsboiar y eircdar calendario del
cocees de evahjadón del
desempeño del ano anleriev.

Medios de verfflcaddn

(entregables)

Documenlo del Manual de
Organización y

FundoneaAComunlcaelón
de remisión al MAP

Urridsd de medida

Dlslribidr a los responsablee de
érees loa fermulaiios requeridos
para el Uildo del proceso de
Evaluación del Desempeño

eorraepondiente ai ano 2023.

Mondorear y recibir de lae áreas
loe formtilanoe con las

evaluaciones realizadas.

Elaborar y remiUr al MAP la
ptanlflla con toa reeottadoa de las
evaluaciones para el SISMAP,

Elaborar y remitir al MAP el
Informe del Proceso de

Evaluación del Desempeño para
el SISMAP

NotMcar el Inicio del proceso de
elaboración de los acuerdos de
desempeño del ano en curso.

Caíendano de evaluadón

Correo de conataneiB de
devduoión defbrmularloc

deevsíuaeáóa

Formularios de Braluaclón
del DesetTweTa (Hsico)

Planilla de resuitadoe
elaborado y remUdo al

MAP.

Informe eiabotBdo y
remudo al MAP sobre lo*

residtados del oroeeao de
avaluación del

SoKcHer a las áreas la remiUón
de los formulsrios de acuerdos
del deemipeno nrmadoa de sus
supervisados para el ano en

curso.

Elaboiar y remUr la plantilla de
relBción de los acuerdos firmados

al MAP para el SISMAP.

Dar segufmlemto a los
supervisores de área para la

revisión trirrrestial de los

acuerdos de desempeño de sus
supervisados.

NoNncadón vía carreo
electnónleo del inicio del

proceso.

Correo eletrúnico de
recordatorio.

PlantHadescuerdoe
elaborado y remitida al

MAP.

Propuesta de aduafizaeíón
del Manual de

Orpanlzadón y Funcfonet
elaborada

Calendario de evaluación
etaborado y aoclaázado

Propuesta de
actuugadón del Manual

de Organización y
Funciones revisada y

aprobada

Rtsponsablet d*
Areas y/o

involucrados

Pleno-RRKH-DE

Cantidad de correos

eietrúnieos de devolución
reallzadea.

Formularios de evaluación

de desempeño temSkfos

Una planbla eisborada y
remitida al MAP.

Un Informe eiabofado y
remUdo al MAP.

Cantidad de notlfloacfones

reaNzadaa

Programación

EneJMar.

fe decoUroradorea

evaluados

Un correo de recordatorio
realizado.

Una planUia elaborada y
remUdaalMAP.

Correo eletrónico de
aegultrtl«ifo trtmeetrel
realizado vía correo

eietrónica.

Cantidad de correas
eletrónfoos

100%

colaboredoies

evaluados

RRHH • Enoatgadot
dsáreea

RR-W • Encabados
de áreas.

Ate./)un. JulJSept OctnNe.

RsqiMrtmientDs

Clatincador

prnupuestarlo
Descripción Valor RDf

Monto Programado
Pretupuasto (RD$)

aoo

ac

r
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OWIw Espttteo 5Aa;

Product» (s) Medios de vertfIcseMn
(entregeblcs)

Actividad (es) Respontablet de rrogramacldnUnidad de medida RequerimientosIndicador ateas y/o Monto Prooramado
CiasmcadorInvolucrados EneJMar AbrJjun. JulJSept Oct/Dle. Presupuesto (RD$)lesupueslarlo D^ripcJín Valor ROS

Completar y remitir al MAP kw
fomularloa ̂  diagnostico sobre
la AdministrsciOn del Sistema de

Catrera Administrativa.

Formularios y diagrrástico
Matnradoe y ramitidoe al

MAP

Cantidad de romiulaloe
elaborados y remitidoe el

MAP

Completar y mtnifir al MAP el
ft«nulafto sobre la planificación
de RR.HH para el próximo alto

Formulaito elaborado y
raiMbdoalMAP.

Cumplimiento de los
Indicadores de RR.HH. dsi

8UMAP.

Un formulario elaborado y
remitido al MAP. Calificación obtenida an

•os indicadores de RR.HH
del SISMAR.

RRW
Remisióo de certificaeión de no
pagos de beneficios laborales

pendientes y evidencias de pago.

Comunicación y
evidencias remKidse d

MAP.

Ooe certificaciones de no
pagos pendientes

remltUas.

ReaUzar el reporte trlmestía! del
porcentaje de avance de loe

indicadores.

Reportes elaborado y
lemitidoalaMAE

Cantidad de reportes de
avances reeUzedoa.

Escaneer documentos de tos
Cantidad da expedieiuee

colaboradores.

Crear una carpeta digital para los
los documentos/expedientes de

colaboradores que estón
anualmente acti\«s e inactntos

de ta instibicióa

Crear un archivo dlglw da los
expedientas de les
coiaboradenes.

60% de los
% de expedientes del
perscnal de la COC

oroanizados en carpeta
digital.

expedientes dM
peisonaldela

RR.HH.T1C

anun archivo

CraadAi de una base da datos
para loe expedientes.

CantidBdde
doeumentwlón recuda

paeotebctador.

Docunenlseián

*
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Prodiieti>(s)

MwtwnlzacMn Intearaltf» fe« twúrio» humano» qu« pwmittn tmpUmantar um ii«tttón por rawlhctot y Kmkiad

Actividad («•)

NoUícar Intemamente el Inido
del ftograma de Pasantfas

Unhrersitaras para Identificar fas
dreas que requeriiAn de

pasantes.

Medios devertncectón
(antregabfes)

Realizar convocatoria del Inicio
del Programa de Pasantías

Universitaria.

OestiORar el Programa de
Panirtiat UnivenRartes.

E^'ahiar las pfEVuestas y/o
canitdatos recibidos y eeieccián

de los pasantes a recibir,

Correo electrúnico de
notfficacióa

Ccordirar las adacuadonea
internas para el ingreso de los
pasantes (soilcilud de creaeidn
de correos eietrúnlco, solicitud
de adecuación de espacio de

trabajo y sollc lud de
conOguración en el sistema de

Controlar la asistencia semanal
de los pasantes durante el
desarrollo del Programa de
Pasantías Univetaitarias.

Cartas de convocatciia a
las universidades Unapso,
Unibe, intec, Puomm y

W?P

Carta de ̂vobseMn
emitida a las

unlvereidades

seleccionadas.

Remitir fOrmulano de evaluaciún

del pasante 3 los supervisores de
los mismos,

ApUcar encuesta de sabsIMón
del pro^ma de pasantías a

pesantes.

de génsRx

Responsables de
Areas y/o

Involucrados

RaQUiflmlantosunidad da madlda Indicador
Monto Programado
Prasupuasto (RDS)

CltsiflcadorEneJHar. AtiTiAun. JuUSapt DtscripeMi Valor R0(jarasupuestario

Ndulcacnn interna
nsOzada. RR.HH

Cantidad de convoeatoiias
reelfzadaa RR^

Canbdad de nolNíeaeiones
a las universidades.

RR-HH.OAyF-Oe
Pleno de

Comisionados.

Pasantes recibidos psra
participar en el programa
de pasantías de Is CDC.Cantidad de solicitudes

realizadas
RRHH-Tic-area

en donde se
realizara la pasanUB.

4o,ooao
Peraoralds

carácter eventual
2.1.1.200 4aooo.oo

Cantidad de repcftes de
asistencia de loe pasantes

recibidos

RRHH - Afea en

donde se reaHzata la
pasantía

Unnrmutariode
evaluacida

Supervisor del área
donde se teaSzd la

pasanUa.

UntOrmutarlode
evMuacUa RR-HH ■ Pasante

Correos eiestrdnico
creado, espacio de trebejo

adecuación y
conftguración creada en M
sietema de asietsnda

Reportes de asistencia
semanal/ Certilicados de

paiticipae.ón en

capacitacones.

Pasantes evaluadoe

^^dirriularios de evaluadón
de los pasmies.
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Producto {s)

Bbdtmlaclán tñtignl «unos hunaooi quoiiymaHiImptonufmr una o^dn por

Actividad (M)

Rtclutamieflto y SeltccMn da
PtrsorMi, da acuerdo a I

aetuallzacidn de la Bstnietura
Organizativa de la COC.

Oestionar los Procesos de

RasMro y Control de PeisonaL

ResHrarconvocatoiia interna y
externa para ocupar iasvacairtes

eoncuísables, en caso de
reouertrse.

Seleccionar personal Idóneo,
realizar concursos y sodcítar

nombramientos, deslgnadonea
según ectique). en caso de

requerirse.

Solicitar la no objeción del MAP y
OlGEPRES para el ingreso del
personal seleccionado, en caso

de requerirse.

tMIos de veHficaclón

(entregaMes)

Correos eletrónicos de
convocatorias realizadas /

Fotos del mural

Concursos reellzados,
solicitud de

nombramientos deüiWvos
y temporales.

Oomimicaciqnea de
scódtudalMAPy

CIGEPRES.

Requerir al personal
seleccionado los documentos
necesailos para formalizar el
Ingreso su Ingreso (papel de
buena conducta, análficas

básicae).

Coordinar y raeSzsr cftans de
Mucdón al pecBonal de nuew
mgreso, en caso de requehrse

Oeeumentoa papel buma
conducteyResuOado

anólltlcss.

CertUlcadode
paitleipaeldn en inducción/

fotos.

Unidad de medida

Cantidad de vacantes
promocfonadas.

Cantidad de personal
seleccionado con
nombramiertos o

desígnadottes redbIdBa.

Cantidad de soVcItudaa
rsalizadse.

Indicador

Cantktad de dccumentoe
tsmIUdot.

Cooidinar la evaluación del
deaempeflo del personal

nnalizado su periodo prtfoatDno,
en ceso de requemse.

Generar y enviar reportes de
asistencia y aueentísino

mensual.

SoHoftar el regletro del peracnal
en el raoj Mométrteo.

Coordinar la elaboración del
carnet del personal de nuevo

ingreso y del personal activo en
casos de deterioro.

Fonnularlo de evakiaelón
recibido y aroblvBdo en

expediente.

Reportes de Bslatencla
remUdos

Coneoa de soAetud para
la conUguradón del reict

de ponche.

Oxreo pera evaluación de
carnets deteriocados /

CotKtancla de entrega de
carnet.

Cantidad de praeeaoe
raalzadce.

CatOdad de Bvoiaeionn
reaHzsdaa.

CantUad de reportes de
asistencia remitidos.

K da ejecución del
proceso da reclutamianlo

y selección para cubrir las
vacantes disponibles en la

COC (4 vacantea).

100%

RetpottsableB da
drías y/o

Involucrados

Programación

EneJMsr.

Cardidad del personal de
nuevo ingreso con acceso
en registro de ponche.

Caididad de carnets
elaborados y entregados.

Reportes de registro y
registro de control del
personal eiabotada

RmiH.

RRWl

4 colaborsdores

nuevo in^eso
eamellzados

Abr/lUR.

RRW-TIC

RRHH-DAF

JulJStpt Octmie.

Requedmieirtos

Clasfflcsdor

presupuestarlo
Descripción

Sueldos Personal
temptfal

\folorRDS

2,620,000.0

Monto Programado
Presupuesto (ROS)

2,620,000.0

ao

iluoo
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fTOllB M smtmt d» awurfctod y Mud ,n él tnbalo. flfoiBori.nda ̂  sr=r

frog«m«ci3nñvdiictoW MMfos de v«fficaclún
(entrcsablcs)

ActIvMad (es) Respansablesde
traes y/o

Involucrados

ReautrimleiitesUnidad de medida Indicador Monto Programado
Presupuesto IROS)

daslflcadorEneJlbr. AbrJlun. JuUSapt DescrIpcMn Valor ROIConvocar reuniones del Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el

lobBis:

presupuestarlo

Minuta de reunfonee Reuniones resiizadaa

Actualizar y sodaltzar ia polAlea rolitlea actualizada y PodUca actualizada y
Sa^Hza^

deseouridnrtv^;.^^^
SocwHzada.

Oeesrofiar eapaotaoones
materia de salud y seguridad en

altrab^

UMa de partieipantea.
fotos, correos da
convocatoria.

Cantidad de

capacitacionee en materia
de salud y tralieío.

Implifflentir at Sistama de
Seguridad y Salud en M Trabajo

(SISTAP).

Productos

medoMas para
uto humano

zadi.oi% del Plan del ecddn del
SISTAP implemenlado.

6,000.00
RRHH-CMSSTPotos de extintores

ubicados en sus

tesfietíoaíaiflM.

ubicar ios extintcree en tut
respectivas traes.

6,000.0Cantidad da extintores
ubicados.

Remitir las evideneleB al MAP de
las acciones realizadas por el
Comdd de Seguridad para
actuaüzacién del SISMAP

Informe da implementaeidn
da las adecuaeionee.

Cantidad da Evidencias
remitidas.

r una cuWuta de rea

Establecer una semana del alto
para reabzar una campana de

takid preventiva pera los
coiaboradoree da la COC

Calendarto de semana de
aaftjd.

Celendaiio de evehiBclón
Maborado y todallZBda

Contactar a ARS HUMANO para
coordinar con los p-ofeslonalee
médicos que atendertn les

consullas dursite la aamana da
salud

CoordinacionieorTeos con
humar» aegutos para la
•emana de salud

Médicos Identilieadoa para
rsalzar Ib eamana de

Miiiir

Implemanlai un programe de
salud ocupadonej anittL % del programa de eaiul

ocopedonel
implsmentado.

RR.HH-Hutía»
seguros - OÉ • Píeñb

Comislonadaa
Ooordmar las fechas confirme

dsponioiUdaddelos
aspeclaristas para que asistan a
la aamana correspondiente para

raaHzarlas evaluaciones al
personal de la COC

100V

Cantidad da médiooB a
raMIzar evaluaciones ai
peisml da la COC.

Cronagramaa de las
fechas por actividad

Baborarlnlbtme final aobra la
semana de salud

PotoaelnfonrwdeH Cantidad de eoiaboradores
semana de salud I ousasfefefonalaaemana

de salud.

eenforme a los llnaamleirtfil^
Sostener intercambios con

entidad contraparte para fines de
levantamienta

nesentar plan de accldn para la
Implementacián de la gestión

documentat

TIC-06-00nC

EnciaiittzarlagasUdn
documantil (Digitiltaacidn da la

documanlsclén dt u COC)
Correos alectrónicoa. Plan
de acción ataborado y

aprobado

Apr^r plan de acción para
sfitíenUzarlagaMlón

documental

Sisiama de gestión
documental

IfeSMema de gestión
documental knpbñteittdo OE-Pler» tnQ.000.002.&1.3.ai 300.000.1»

Coordinar la Implementaclón del
P'ocesa para efldentizar la

gestión documentat en la COC.

Ucanda

diglteltzaclón
2.2.&B.01 400.000.00

TIC.OE
Licencia servidor

digfiaHzaclón
{Sstema Operativo}

2.2.5.0.01 70.00500



w4«tfvoap«tíflca8^^ : a da la irtfotmacMn fTl) da la COC, conforma a los tinaamiantos gubarrtamanlBlas coRtanMoAumairtarlaalIelanélayiifWilUdaddalarecI
an la Aganda 2030, asi como las apllcaclonas da las nanitas y asttndaras da la OOTIC.

PrograTnSéloñ ReauerfmlaittosMadios da vartllcaclón
(antragablas)

Producto (s) Rasponsablas da
Ireasyfo

Involucrados

ActMdad(es) Unidad da medida Indicador Monto Programado
nesupuasto {K}))

ClastneadorEnajMar. AbrJIun. Jul,ySapt Oct/ZNc. Dascrlpcldn Valor ROt
prasupuestarlo

Cumplir loe requerimientos para
mantener Is certlficBoMn NORTIC

Adecuarla Infraestructura
tecndágiea de la COC en el
merco de la evaluación de la

Normatha NORTIC A3 OQTIC.

Oestidn de las TIC, normas y
«sttndartt aidlcablas a nivel

InstttucleiiaL

Certffloado y aelto
colocado en p^lna web

de la COC

Recartilieacáún NORTIC
ASotaenida

Cantidad de NORTIC TIC-06TIC

Dar eeguimietHo a la OGTtC para
la recettiricaclón da la NORTIC

A3.

Estandarizarla Infraestructura
tecncMeica de la COC en el

marco de los llneamientos de la
OGTIC

Trab^ reellzados pera la
adecuación de los

llneamientos
Ciimetcldii del mcge

Ineramentada tn bases a sus
pilares al cierra del 2024

Puntuación Incrementada
en el rndtcs de

Itnplementaolón del FTICge

Puntuación del Indice de Puntuwión
Imptementadón del Ineramentada en 2
ITICge IfKrementads punioe

Actualizar los naquerfmlentos de
los paerasde evaluación iTiCoe

Mluadón de

cumplimiento
TIC-DE.OGTIC

Dar seguimiento a tas evidencias
ramltadas para la evaluación dei

ITICge

saséüKS

Correo remitido al anaUsta
de la OGTIC

Establecer contacto con la CMC
para la implemetaclón del

sotNrare MADRE en la COC.

Realizar M levantamlertlo de los
requerimientos necesarios para
la adecuación del eotNvam en la

COC
Implementiclón de software

MADRE

Acciones ejecutadas para
la imptementadón del

Software MADRE

Software MADRE

implementado en la CDC
TIC-DE-DEI-

OMC
AdellnlrAdecuar equipos para

Implementaelón del sotNvare
según lae necesidadee de la

COC

Capaettar s los usuarios del
eotNvare

Implementar software

%
i'^íiuoo
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Producto (s) Actividad (as)

Oeationar ia continuidad y
Ikinclonamianto dal dominio,
•lojafnianto waty loa conos

Instituclenalas

Gestionar la renovación del
dominio, eipiamiento web y

correo inatitueioftBi.

Gestionar b ImplamantadOn do
la firma digital con eartillctdo a

las instttiKionas

gubomamantalas

Dar aeguimiemo con al
proveedor del alc^ienio web y
correo inetitudonai, entes bUas

tdenirms. (ei aplica.)

IdBfiUlteat ioscolafaoredefeede
Ib COC que requieren del uso de

la Rrma digrtal.

Medios de verificación
(eirtregables)

Cortrato de renovación

Unidad da medida

Corteo elactrdnico

SooletBar el eervido: "Frrma
Oigrld con Certincado" con los
colaboradores de ta CDC que
requieran el uso de la firma

RemlBralaOOTiCia
comuniadón do solicitud de
oortAcación de m lirmas

dedales para los colaboradores
de ta COC

Complelar el formuiario web
disponible en la OGTIC para
trómdar las firmas digdalee.

f^opueste para actusltaw ios
BMconismes de protacción y
parmeneiuJa de la InfOnneclóo

de la CDC.

Gestkraris emisión de ta firma
dQlBt cort cettMcado 8 los
colaboradores sollclantes

IdenUficar suplidores y presentar
propuesta al Pleno de

Comisionadoe, para adquirirles
equtoce necessioe para el

iptouardo de la información de la
COC (BacKup).

Dominio y correo
institucional renovada

Indicador

AJojandentowebei)
fondonarniento

CerWtaaoos de firma
digjtal emXidos por ta

06TI0

Csrrtidad ceiffloados de
firma diOtaL

Dominio instaudond
rencradoy

fundonamienta

CefflflBados ds firmas
digital amilldos

Adqubir equipoe necesarfos

Poner en ftmdonainlento los
eraiipoe para la preteodón y
permanencia de ta taformadón

(servidor-licenda)

Documento con las
prepuestas pare actuaSzar

los mecsiismos de
pretección y penrranenda

de ta Informadón

Preceeo de compras
realzados

su Irttaracdón con la teafifuclón.

Meta
Responstbies de

óreesyfo
Involucrados

TIC-DAyF.

TIC-OGTIC

AbrJlun. JuUSept OctaHc. Ciasfficsdor

prsstvuastario

2.3.7.2.S8

Ortidad de equipos para
el resguardo de la
informadón en
ftmdonanrlento

Equipos pera e) desaiTdlo
deiSATyBadrupen

fundoramiento

Cepaciiar a tos usuarios sobre d
manejo de los eotfoere

taiptementados

CofMxalortas reutriones
deeapadladón/

fotograte

Requerimientos

Osacrtpción

MantenMeitey
afoismlentoweb

Valor R0$

205.000.00

Monto Programado
Presupuesto (RDS)

205^000.00

aoo

1 0 0 0

• • ■Sfrr.mmm

Un servidor parad 2.6.1.aoi
Adqdiidónds
servidor para aoaooaoo

InfbrmaddndelaCOCetr
fimdonamlertto

1 TlC-Oe-OAyP.
2.2.S.ft01 Lleenda para

BecKup isaooQOo
450000.00

0 0 1 0

0 0 1 0

«3*

%



Monltorto y avaiuKMn (M ptan
Optnrtl«oAnutl(POA).

Remitír las mafrices de mooaofeo
y evaluación POA a las áreas

para el registn) de las
ejecuodnes del Irlmeelfe,

Revisar y veiffcar las
lelorrriaclcnes suministíadas por
las áreas en las matrices de

CumpISnletttD POA.

les observadonet
reaNzadas a las manees a loe

respoflsablies de áreas, si afiNce

BaPorer el informe trlmeetral del
cumpiimienta del POA.

y consensuar el

informe con las árees,

Matrices de mondoreo a la
ejecución POA remitidas
por as áreas - Intonnes

trimestrales publicados en
el sub-portal de

bansoareneá ee la pSpfcM,
vmbdelaCDC.

Remar el informe a la OE para
su revislún y presentación al
Pleno de Coniislotiadoe para

aprobaclóa

P*en ̂ rMvo Anual (POA)
CDC202S.

Renair el informe de seguimiento
del POA al RAI para carga en el
Sub portal de Transcerencia

Oubemamental.

Cantidad de informes de
monitoreo y evaluación

Soáctter las propuestas de los
planes operattws de las
áreas/depaftamentos.

Revisar y eonegirios planes
recibidas de cada

áresMepartamerto.

Enviar observadonee a loa
encargadas de

árees/departamentoe. si aplica

Consolidar en un solo documento
les POAs corregidoe de cada

«fopsrtamcnin
Rertáte POA ooneoidado para
«vidón y aprobación Orecdón

Qscutiv8(DE)/Pienode
Comislonadoa

Matrices de formulación
ROA 2025 por área

afolJoradas - POA COC
2025 colgado en el sub-

pcrtal de transparencia de
la página web de le COC.

CantidM da planea
operathoa

Infortrtas de monitoreo
eíecuclón POA CEX) 2024
RuUfoadoe en la página

webdeiaCDC

PyO - encargadoe de
áreas-DE-Pleno
de Comislonadoe •

RAI.

Píen Operativo CDC 2025
Catcrado y aprobado.

PyO - encargadoe de
árees-Pleno da

Comisionados • DE-
RAI

acó
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Product» (s)

«slfiMglca d» la CDC qu» patmita ia medleian y avaluadón parlódica da ta «jacucMn da tea

ActMdtd(as)

SoOcitar a las áreas i3s
Irtennactettes correspondienlas
para la elaboradún del infbmie

semeetral

Brindar asislefwla a las áreas
para el sumlnlsTO de la

ntermaelón requerida enioe
formatos estableeldos por al

órgano Rector. Revisar y
ccneg» las informaciones

suministradas.

Medios da verHIcacten
(entresables)

infonna samestn! y anual de
rarttScIdn ite cuentas.

Revisar y eorregy las
éifoitRacicnes suministradas.

Remitir las observaslorieB a los
encargados, si apsea.

Elaborar el Intetma Semestral de
rertdición de cuentas.

Bsborar la Memoria Anual de
rendiciún de cuentas corforme
bs criterios estableeidos por el

MINPRE,

Informee semestrales de
refxRción de cuentas

elaborados y ^irobafoa.

Unidad de medida Indicador

Programacten Raqusrimisntoe

Remitir el infonna pata revisión y
aprobación a la Dlreccten

^eeutiva/Plano da
Conásicradoe.

Colgar el informe aprobado en la
pUaformaSAML

Socialzar el Informe aprobado
con ios encallados.

Rerrtir el informe al RAI para
carga en el Sub portal de

Transparerteia GubemnenlM.

Memoria cargada en e)
SAMI - Memoria ctrigada

en el suiHfortal de
tteriepareneia ce la pagina

wbdelaCiX.

Cantidad de informee de
rendición de cuentas

elaborados

lidbmies aemestralea de
rendición de cuentas

eíaborados y probados

Cantidad de memorias de
Rendición da Cuentas

etaborada.

Correo remudo por ei
MINPRE - caMcación

obterdds

Memoria de Rendfolón de
Cuentas CDC 2024

coigada en tí SAUl en el
plazo establecido.

% logrado en la evaluaelón
de la Memoria de

Rendición de Cuentas
Anual

CaMcación togiada

Responsables de
áreas y/o

Involucrados

inóOTne semestral
enero - Junio 2024

colgado en el
SAMI en el plazo

estableciclo.

PyO-encargados de
áreas - Pleno de

ComisintBdos - OE •
RAI

Memoria artero-
dfolembre2024
colgadeen^

SAMI en el plazo
establacido.

ICOS

Abr.^fi- JulJSept Oet/Ofe. Clasificada
presupuestarto Oescrlpcldn

Monto Programado
Presupuesto (IU>nvalor ROS
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Producto (t)

Aetiialtnr et Sub-indicador
OKSdn y Caltdad ito Sorvictos

tn d SISMAP.

ActMdnJ(M)

Revisar la Guia de

Autodlasntetico del aAo anterior.

Artuallzar la Gula confonne la
■rqtementación del Plan de

Mejora 2023.

üadlOB da varfficaclón
(entragablas)

Baborar elinfonne de
sutoevabiaclOn CAF.

Remitir al MAP la guia de
autodlagnósllco actualizada y et

mbrme elaborado.

Baborar el Plan de Mejora
Institucional CAF 2024.

Remitjr plan de m^ora
■Rsttueional 2024 para la carga

en el SISMAP.

Oar aeguimienio a la oarga de las
evidencias CAF en el SISMAP.

Segulmleiito a la
ImpleiMntacIdn da la Carta
Compromiso al Ciudadano

(SISIMP)

CDOdInar y dar seguimiento a M
iniplementación del Plan de

Mdora CAF 2023

Gula autedlapndstico CAF
2023 completada - Ptan de
Mejora Institucional 2024
elaborado - informes de

autoevaluciOn CAF •
infonne de kmplemenlacton
dd Plan de Mejora 2023

elaborado

Unidad de medida Indicador

K de avance en la
actualización del

subindcador Geatite y
Calidad de Servidoe en el

SISMAP.

Reaiz» las medldonea de loe
Uempoe de los servidoe

comprometidos.

Reaizar auditorias internas a los
(Mbrentea puntos establecidos en

la carta compromiso

Apiear las encuestas de
eatiefBCCiOn de los servidos

CaBIcsdOn obtenida en la
actualización del

subindicador GeetiOn y
Caidad de Servidos an et

SISMAP.

Matriz de medUtones da
loetlemposy

eompromiaoe asumidos en
bCCC-COC
comdetaila.

mtbfflws de eaguimIeniD aJ
eumplnuento dalaCCC

K de compronisos
cumpUn

% obtei^ en la
evaluación de ta

implemeniadOn de la
ccc-coc

Meta

100K

de to AíaMpaiB la (mito iltdiúg««wíiayÍM.fc CUWtM.
Rssfwnsablesde

áreas yto
Involucrados

85%

ComM instaudonal
deCafldadjCICI.

Pro^amacMn

EneJMar. AbrJJun.

h'D-Araascon
Incidencia en ios

seiNctos
conpromelidos en la

CCC.

IriRtmesdeaudaorfa

JulJSept OctAXe.

Requerimientos

ClasHlcador
presupuestario Descripción Valor ROI

Monto Programado
Presupuesto (RD$)

aoo



MjeSvo «qtKfllce 12^

»K>OBptr»<«ctil.l>ti.cBdflnd.topi«n«op.navw«teb«¿f«».p,r.tatemad.d.clir6n<»oortun.vi.«»iiéM»H,.
Producto (s) Htdlos de vertficachSn

(enIregablM)
Aettvkiad (es) Responsables de

Sreas y/o
Involucrados

ProgrameclóflUnidad de medida RequarlmientosIndicador
iennlo Profiramedo
Presupuesto 0tDf)

Ctesiflcador

presupuestario

EneJMar. Abr/iun. JuiJSept Oescripddn Valor RDtRemitir las heromlentas pera el
moníoreo y evaluación de la

ejecución de la mala fTaiea a las
áreas involueradas.

Brindar asistencis técnka a be
áreas en ai leñado de las

intonnaclones.MonRweo y evalmcltfn de (n
metas fiskas del Indice de

Ontton Presupuestarte (NP)
Cantidad de Reportes

Mmestieles de evahjacUn
del Indice de Gestión

PyO-A/ea
lesponaable de k»

productos
monltoreadoaporei

SIG^

Reportes trimestrales de
evaluación del Indica de
Gestión Besupuestarfa

^ teguimento a las áreas
involuoradas de la entrega

oportuna da las infetmaciones. Presupuestaria (IGP)

Revisar y analizar las
'ritormaciones redUdas.

Reaázar el registro de las metas
fisicas a través del SIGEF.

Coodlnar y reelizar las reuniones
de seguimiento con el ansíela de

la Contraiorla

Realizar las reuniones de
saguirriento con el equipo
Imptementador y las áreas

involucradas

uto seguimiento a las áreas pan
el cumplimiento de bs

requerimlentoe y las evidencias a
propordonar.

intormesdeeegifiniento
eMoradoe.

Recoptet toe eviderRiaa de bs
requerimientos estaUecidas y

colOto en la plataforma NOBáa
para su vaBdadón.

mplementor el Mstema de
Control tatemo (NOBACI)

Coireoafoaipetade
•«MenciBs

CumpimientoeniB
fenptemerttaeióndelas
acdcnes de control

Memo.

% de cumplimientoen Ib
implemenlacióndelBs

NOQACI

Cargar bs evidencias del
cumpllmiantodelos

requerimbntoe remllidas por bs P''*'"'*ábsevidenclss
áreas en b PBtaforma NOBACI cargadas.

Bbborar bs Informes de bs
meuttados de bs audtodae.

Informe de fssritados de
b eudtone eaboracfo.

Remitir informe de evafoaeiún al
Pleno Mta conocimitoita

Colgar informe de evaluación en
b Pbtaforma NOBACI

Informe visuaizado en el
ptabfom» NOBACI %
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M}«livo «spaeiflco 10J PctahiMT im mnrMn d» pa^Hdn cMHflcabi* au« gusntin pncudfmitDtes ninciomlas pan la prestKiM dt stnteios ai nctor prooucBvo rawmC

Producto (s) AetMdad(ts)
Medios de vertlieacidn

(intregables)
Unidad de madlrls Indicador Meta

Rsspottsablssde
áreas y/o

involucrados

Programación Requiltinlentos
Monto Programado

Presupuesto (fU)$)
EneJMar. AbrJJun. JulJSspL OctAlfc.

ClasMcador

presupuestario
Descripción Valor RD$

ImpiMntntuldn y CMtHlcMHn
CompItaRM ISO 37301: 2020

Capacitar en la Norma ISO
37301 a las drees Involucradas.

Informe de avances del

plan de implemeiriaclón
tS03730r2Q20

%de acciones

compleladas para el logro
delacertineBCI6n37301;

2020

Acciones Implementadas
pata el logro de la

certlflcación 37301:2020

Informe (te

avances del plan
de Impltertentaclón

ISO 37001/

Certificación ISO

37X1:2020

Todas las áreas de

teCOC

1 0 0 0

• - ■ -

Evalúa-ios desgoe de los 0 0 0 0

Sensídzw y comunicar loa
terrea de Cumplmiento en el 1 0 0 c

Realizar diagnúeUco de 0 1 0 0

Implanentar m^oras en bese a
ios resuRadot del diaonóatlco

Interno e IdanCifea las

obSoadones y rtesgoe legalea.

0 0 1 1

Impiementa la Norma ISO
37301

0 0 0 1

- - - •

Contratar empresa certitleadora. 0 0 0 1

Obtener certlficaciún. 0 0 0 6

hnpiHTWiitodón y CtrlNlcaeldn
Andsobonw ISO 37001: 2016

Capacitar en la Norma iSO
37001 a las áreas Involucradas.

Infame de avances del

plan de impiememaeión
IS03700i:2016

%deacciooes

eompietedas para al logto
de la eerdlleselón

Acciones Implementsdas
para el logro de te

certificacáón 37001:2018

Informe de

avances dd plan
de Implementsclón

13037001/

CertMcación ISO

37001:2018

Todas las áreas de

teCDC

0 0 0 1

- • •

Normalizar kn controles da
articorTWClún (elaboración 0 1 0 c

Evaft» los neseos de Ice
procesos

0 1 0 0

Sensbiizar y comunicar los
mecanismos de antisobomo.

0 1 0 0

- ■ - ■Imptementv tos oontides
Internos

0 0 1 1

Contratar empresa certiflcadoraL 0 0 1 1

Obtener ia ceilincacióa 0 0 1 1
- -
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Obfethro ««pacifico 13^

Producto («}

IModologla tf« Vitonddn da
Rlatgoa

lmpl.m«nf.rl.B.,«dnd.lri..Bocoortobi.daod..id.^^'Sitory.«po«l,rdaH».#il^jPPi8Pgiafc^B.,,«y«pote)da|«qu.pa.d«.lB^

AcdvMad(as)

Batorar Mdfiees de
identineacidn de riesgos.

Remiiir matrices de riesgo a cada
una de las áreas.

RecopUaddn y revisión de las
matrices completadas por las

Baborar Plan de GeeMn de
Riesgos.

Elabofar y remitír Hifomie de
Implementaeión (M Plan de

Mitigación de Riesgos

Medios da verificación

<«ntr«gabies)

Matriz elaborada.

Correo electrónico da
remisión matrioas a las

Matrices con bs riesgos
Identifleados y acdonss de
mKigaeión per cada área.

Ptair dabciado y
sociaItZBda

Irdórme de seguimiento a
la impiementsción de

mitigación de
rieagoeAegulmienio POA

etaborado.

Unidad de medida

Cantidad de áreas con
matrices de riesgoe

etaooradas

Indcador

Matrices de riesgo
eMboradas

Capacáar en la Nonna ISO 9001
2015 s las áreas itvoiucradae

Realizar el levantamiento de loe
proeedlfflienios existentee en la

coc

Imptomentaclón y CertWeaclón
del Sisteme da Oestión de

Calidad, ISO 9001:2015

Evaluar loe riesgos de loe
procedMeráos

SenaiUlzar y eomuniear a los
eolaboradores sobre la Nonna

1809001:2015.

Realzar revisión por la Dirección
Ejecutiva

Realzar sucUoriaa Itemas

Implementar mieras en baee a
los resultados de la auditoria

interna.

Contratar empresa certificadora.

Obtener eeitificacióa

Audtorta de seguimiento per la
empresa ceftacadora.

Informe de avancee del

plan de ¡mplementadón
1809001:2015

Cantidad de

proeedinienloa
estandarizados en el

merco de loe

requeránlentee de ta I80
9001 -2019

Cantidad de áreas
certificadas con ISO 9001 •

2019

Acciones Implemantadas
para el togto de ta
certfieadón ISO

9001:2015.

Responsables di
Areas y/o

mvolucredos

UPyOCociMdi
Rtaego.

Programación

Ene.AAir. AbrJJun.

informe de
avances dta plan
de imptamartación

ISO

9001:201SfCeriac

adónlSO

9001:2015.

Todas las áreas da

la COC.

JuIJSept Oct/DIc.

Reguerlmlentos

Clasificador

presupuestarlo
Octeripelón Valor ROI

Monto Programado
Prasupuesto (RDá)

1 0 0 0

1 0 0 0

0 1 0 c

0 1 0 0

0 1 0 0

0 0 1 1

0 0 0 1

0 0 0 1

0 0 0 6

0 0 0 1

Z2.&7.06

OtmservitícG

técnicos

pcofsstonales
S3.(n).ooaoo 3,000.0000
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Daf aegulmienlo a les Areas para
el suministro de las

infbnnaclones requeridas, en el
plazo correspondiente.

Sub-poitaJ de Trampersncla
InsmucioRBi actuanzade.

Caitiar las informaciones en el
Portal de Transparencia de la
COC confonne las dispoeieionea

de la DIGEIG.

Verlflcer y recopilar
mensualmente las evaluaciones
y odificaciones realzadas y
obtenidas por tf portd de

transparencia.

verificar, lecopKar y scdallzaí
mensuaknente con la DE las
evaiuaclonee realizadaa y

calilícaeiotwe oblanidaa en ai
_,Pg!taídeTianagBfencia.
id

sAintíonaacon

Correos electrúnlcoa de
sdlcttudde Irdotmaciún

remitidos a las éteae,
ocrreos electrOrScoada

seguimiento.

Actuakzactonet leelzadBa
al Portal da Trenqiarencia

Reporte dipital da
caBIcacionea disponible

en ̂Portal de

Transparencia de la COC.

Correo eierarOnlco/
reuniones inteniei.

RevMa OigHal semeatral cobre
tamas relacionados a la COC

enifioar el contenido para la

Hiií )•-' ii
t^ooranaria ngüina neoesaria
pata reeBzar meoanismoa de la

jaütia

AlHicIdn al ciudadano madlanta
UnaaSII,

Revista bloltal

Recibir, validar. ansAzary
tramitar isa gualas, augerenciaa
recibidas medtanta al SMema

311,

Registrar loa casca de denunda.
redamadonaa. quedas y

eugerendaB presentanea, según
úreacorreepcndente.

Remitir be qudds. denundae y
sugerencias a la unUad

correspondianle.

CanaKtarconelúraa
correspondienle. la respuesta en

elplazo establecido, a las Queba
ydenundaaredbidBB.

SocaSzaí mensualmente con la
DE un resumen o eetadbtiCBa da

laasoictudesatencBdas.

Tramfbr las soncKwies da
It^bmradótt reaHzada por los

chidsdanot

RecWr, vendar, anaüzary
tramitar lae edicltudea redbidae

medbnie el SWama 8AIP.

Ragiatrer bs soidtudea redbldaa
a través del SaiP.

RemUr ba aoldtudes de

Canalzareoneiarea
corraspondbnte, to reapuesta en
d plan estBbleddo de tas

adltJudearecaildaa

Sodalizar btmeeiralmenta con b
DE un resumen o estadísticas ds

bs sdbitudes atendidas.

Corraos eléctronicos
partidpantas. fotos.

% de cdlllcadún obtenida

anelindcadorde
Transparenda
battudonaL

Número de reportes sobre
cumplimiento de
suministros de

mformaciún, según plazos
establecidos.

Cantidad de revbtas
compartldM

Regbtradeoastfonde
qudBs. eugarencba
redbIdBB medtante el

SbtBne311.

% de quejas, sugerendaa
atendidas en el pbn

feqbmentaria

Número de repartes scAre
cumplimiento de subir
Inibrmaciún d Portel de

TRansparencia, según
plazos establecidos.

Seguimiento virtual y
archivo dedoeumerías.

Acta (lista) de Reunión e
Imforme de archivos de

documentos.

100% ealiticaclún

obtenida en el

indicador de

Trannarenda
ínstitucKinal

Correoa

Gorreoayebnedeb
scidtud por arte b
pblalbfma 3-1-1.

Irterme da rembiún sobre
denundaayfo
augerendaa.

Correoa.

Mbrmedseytejaeiún
sobretaUMsSIt

Reportes ds eoidtudaa
redbidet y atendUaa a

tisvezdeiSAIP.

% de aolcitudaa de
Informadún atendklaa

dentro ddpbzo
estableddo conforme b
normatNeapHcabte.

Reporte ̂ecutivo acerca
debsaoletudes

recaídas a través de
Unaa3ll.

Correos y cierre de b
solicitud por ante b
pbtstonnaSAlP.

Informa y revisión sobre
bs aofidludes tedbáda&

Correos.

Informe de evaluación
sobre SAIP

Reporte ̂ eciteo acerca
de las eoBdtudes

recibidas 8 través de

SAIP.

RAI - Encargados de
irea.

10OK nudas,
sugerandas
stenrSdas

100% de

sdicttudee

atendidas en el

plazo establecida
conformeb

normativa

tefcabla

RAI.

RAI • Encargadoa da
«rea.

RAI - Eneargadoa de
«rea.

RAI - Encargados da
daa

aoo

0.00

acó

'' ̂
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ObfeNvo
P^^TQísndo un Impael» en ta socMad y nos pwmita Ir getwrando mis confianza

como vinculo

IMioi do VHtflcacldn
(«TiroMbln)

Producto (■) RMponnblotdt
irtat y/o

Involucrados

ramacwn MomoActividad (as) ReouerimlentosUnidad da nwdida Indicador ProgramadaClasificadorSnoJMar. AbrJIun. Jul^pt Oct/Dte. Oaseripcidn Valor RD$ PrasupucstoCondicionaf el espacio ubicado prasupuastarteContratación eer^c» dé
en el primer nivel de la CDC para reparadóft obras metwes
Queooere la QBcina RAl-fJin 2.2.7.1,07 Servido de pinturaeneiedaeio S.OOO.Í»

Adecuar la Cftcína da Acceso a
la información PúbBea )OAI) do

la COC, da manara qua asta
accatibla a la dudadanla

Cdoear loa letreros de
idet«flc8clón yaccesibilUBd

Movnzaclón de la Cfidna RAI del
tercer nivel al primer piso de le

plentafisicadelaCCC

Ofidna OAI de acceso
ale dudadanla

Lina Ofídna de Acceso 8
la Infomiación CDC
ubicada según la

normativa

Ofidtw de Acceso a la
Inionnadón ubicada el

primernivelde la planta
fisica de la OiC

Ofidita de Acceso
a la Intormación
COC ubicada

segib) la normetlvB

DAyF-O&RAI 2.2.7.1.01

Asignáeidide
presupuesto por
adecuaciones en

las instaladcnes da
la COC

190,00000
160,00000

Dr. Juan

2.3.7.2,06

Phituias. tacas,
barnices. dSuyentes
y absorbentes pata 25.000.00

Total 102.701,379.00
Presupuesto COC 2024 102.701,37900

OHersnda

em «ndiez
AneUdhde

PlintficecWny


