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Comisién de Defensa Comercial

PLAN OPERATIVO ANUAL: ENERO- DICIEMBRE 2019

DE = Direccién Ejecutiva

DEI = Departamento de Investigacion sobre Defensa Comercial
DAYF = Departamento Administrativo y Financiero

RRHH = Divisién de Recursos Humanos

TIC = Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
UPyD = Unidad de Planificacién y Desarrollo

CI = Cooperacion Internacional

| Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Actualizar el Sistema de Alerta Temprana y Monitoreo (SAT)

MEDIO (OS) DE

PONDERACION DE LAS

CRONOGRAMA

REQUERIMIENTOS

PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES - RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR MONTO (RD$)
VERIFICACION METAS = g g =
T1 T2 T3 T4 PRESUPUESTARIO DESCRIPCION VALORES RD$
1.1.1 Contratacion de asesoria (perito)
para la elaboracién de TDR para la . Otros servicios técnicos
3 - . Contrato entre la CDC y el Perito 10% TIC X 2.2.8.7.05 ! 137000.00
implementacion de las mejoras en el profesionales
Sistema
1.1.2 Elaboracion del TDR para la||_evantamiento de informacion,
implementacién de las mejoras en el|correos e informes 10% Consultor, DEI, TIC XX
disefio y desarrollo del sotware del
Sistema
1.1.3 Aprobacion del TDR para la
11  Sistema  automatizado  de| . . . . implementacion de las mejoras en el|Correos, TDR aprobado 20% PLENO X
monitoreo y alerta temprana de las Sistema de monltore_oyalerta Sistema de mor}ntoreoy dl_seno y desarrollo del sotware del 1937000.00
. . temprana actualizado alerta actualizado Sistema
importaciones.
1.1.4 Contratacién Consultoria Realizacion proceso de compra 10% COMITE DE COMPRAS X
1.1.5 Implementacién de mejoras en|Proceso de compra/cronogramas Otros servicios técnicos
el disefio y desarrollo del software del|de ejecucén/Informes emitidos 30% TIC-DEI-CONSULTOR X X X 2.2.8.7.05 rofesionales 1800000.00
Sistema por el consultor. P
N N N PLENO-DEI-TIC-
0,
1.1.6 Periodo probatorio (piloto) Informes de hallazgos 20% CONSULTOR X X
117 SAT en funcionamiento Yy
lanzamiento para el ler. Trimestre del|Actividad de lanzamiento PLENO
2020
sciones velizacs o los pise| 22 SOIGIaGR  la Direcion
A P p General de Aduanas (DGA) DEI
miembros de la OMC en materia de SAT)
defensa comercial (Manual).
1.2.2 Levantamiento y procesamiento|Reportes del levantamiento |
. . . . L. 20% DEI
de informacion procesamiento de informacion
1.2.3 Elaboracién de informe sobre
las acciones relevantes realizadas por
los paises miembros de la OMC para|Informe ejecutivo elaborado 20% DEI
. i ser remitido a los sectores productivos
12 Monitoreo de las acciones Informes elaborados nacional
realizadas por los paises miembros de X 6 X X X X N/A N/A N/A N/A
la OMC (bimestral)
124 Bewsmn,‘ presentacion y Informe aprobado 20% DE-PLENO
aprobacion de del informe
1.2.5 Remision de informe a la parte Acuse de recibo de correo
interesada (Homéloga/Sector o 25% DE-DEI
. remitido.
productivo)
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126 Consultas/reuniones de
seguimiento a remision del informe |
acciones ante posible incio de un
procedimiento de investigacion de
oficio.
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Correos, formulario de servicio,
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

| Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Obijetivo Estratégico: Poner en funcionamiento el Sistema de Alerta Temprana y Monitoreo (SAT)

2 CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
MEDIO (OS) DE PONDERACION DE LAS
PRODUCTOS (S INDICADOR (ES META (S ACTIVIDADES Py RESPONSABLE (S; MONTO (RD:
® ES) ® VERIFICACION METAS ® 11 12 T3 T4 CLASIAICADEIR DESCRIPCION | VALORES RD$ (RDS)
PRESUPUESTARIO
1.3.1 Monitoreo de importaciones Y| . .
generacion de alertas a los sectores i'\;atgrzta;?gr?;e de monitoreo de 10% DEI X X X X
productivos nacionales (manual) P
1.3.2 Seleccion de alertas relevantes a Informe sobre las alertas
reportar (analisis del crecimiento de 30% DEI X X | X[ X
las importaciones) relevantes a reportar elaborado
133  Revisién, _presentacion y Informe de alertas relevantes
aprobacion del informe de alertas tad bad 10% PLENO X X X X
1.3 Reportes de generacion de alertas| Reportes de generacion de 5 relevantes a reportar presentado y aprobado N/A N/A N/A N/A
de importaciones (Manual) alertas (bimestral) . - B
ilr;ifs(.::meDlseno y diagramacion - del Disefio y diagramacion aprobada 10%
1.3.5 Remision del informe de alertas|Acuse de recibo de correo
0, -
relevantes a las partes interesadas remitido. 25% DE-DEI X X X X
136 Consultas/reuniones de
seguimiento a remision del informe | Correos. formulario de servicio
acciones ante posible incio de un avuda n’]emoria <i aplica ’ 15% PLENO-DE-DEI X X | X | X
procedimiento de investigacion de v P
oficio
Objetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC)
Encargado del SIADEC asignado 10% PLENO X X
Formulario del servicio de
consulta creado y disponible on 10% Encargado SIADEC-TIC | X X
1.4.1 Proveer asistencia técnica a los|/ine
sectores productivos nacional Banco de datos creado 10% Encargado SIADEC-TIC | X | X
Chat SIADEC habilitado en la
9 X X X X
pégina web de la CDC 10% mc
i i . 1.4.2 Consultas atendidas a solicitud PR
:é'gni(é:;is;?zsa:;znd'das y reuniones Consultas atendidas 4 (una por trimestre) | partes interesadas Ayuda memoria (si aplica) 25% X X | X | X N/A Recursos humanos N/A N/A
1.4.3 Consultas atendidas producto de
4 (una por trimestre)  |las  alertas y  gestiones  de|Ayuda memoria (si aplica) 25% X X X X
sensibilizacion que realiza la CDC Coordinador SIADEC-DEI
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1.4.4 Seguimiento a consultas
?tgndldas y acciones anFe Ael posible Correos,PIamada%, I‘ELIITIIVOHES, 10% X X X
incio de un procedimiento de|formulario de satisfaccion
investigacion.
1.5.1 Disefio e implementacion de un|Plan de capacitacion disefiado
plan de capacitacion para los 10% DE-DEI X
productores nacionales
152 ) ABrobacmn del Plan de|Plan de capacitacién aprobado 20% PLENO X 22.8.6.01 Alimentos y bebidas 26,400.00
capacitacion
153 ) Identificacion de sectores a|Sectores a capacitar identificados 20% PLENO-DE-DEI X X X 23.1.1.01 Alquiler de Salén y Coffee 0.00
capacitar break
1.5 Capacitaciones impartidas a los T ) . . Capacitaciones  confirmadas | o
. . 5. 200,787.55
sectores productivos nacionales Capacitaciones impartidas 5 154 _Co_ordlnacmn logistica de las 20% DE-DEI X X X 228.7.06 Servc_los técnicos 50,000.00
capacitaciones. i profesionales/fotos
coordinadas
Lista de participantes/formulario 2.2.41.01 Pasajes internos 1,200.00
1.5.5 Implementacion del Plan de de 2.2.4.1.01 Pasajes al interiror 14,300.00
capacitacion (capacitaciones 30% DEI X X X . ;
impartidas) retroalimentacién/fotos/Formular 223101 Vidticos dentro del pais 10,800.00
io de satisfaccion Material gastable 98,087.55
Educacion y sensibilizacion a la
sociedad sobre temas de _defensa 2.2.86.01 Alimentos y bebidas 10,560.00
comercial mediante  charlas |
seminarios
16.1 I?Igboracnon de contenido|Contenido programético 20% DE-DEI X X 228706 Otros sercicios profesionales 20,000.00
programético elaborado | fotos
1.6 Charlas, seminarios y cursos Charlasy seminarios 16.2 Aﬁrobacmn del contenido Cont;n(ljdo programatico 20% PLENO X 224101 Pasajes internos 1,200.00
impartidos a estudiantes de diferentes impartidos 2 programatico aprobado_ i 52,894.52
universidades 1.6.3 Coordinacién logistica Capacitaciones - confirmadas y 30% DE-DEI X 22.4.1.01 Pasajes al interior 7,150.00
coordinadas
1.6.4 Realizacion de charla o 223101 Vidticos dentro del pais 5,400.00
seminario . L
Listado de participacion,
1.6.5 Presentacion a los participantes |formulario de retroalimentacion 30% PLENO-DE-DEI X | X
del programa de pasantias de laCDC [completado y fotos Material gastable 8,584.52
en la charla o seminario impartido

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

| Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Obijetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC)

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS

PONDERACION DE LAS
METAS

MEDIO (0S) DE

ACTIDARES VERIFICACION

PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR MONTO (RD$)

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

T-1 T2 T3 T4 VALORES RD$
Capacitacion especializada dirigida a
estudiantes de derecho de
universidades y abogados. (10 horas)

A definir por el Pleno

171 E,Izjlboracmn del contenido|Contenido programatico 10% PLENO-DE-DEI X 233.3.01 Artes graficas 30,000.00 si se incluye o no en
programatico elaborado el monto total
estimado
1.7.2  Aprobacién del contenido|Contenido programético
.- . . . fer 10% PLENO X

1.7 Curso especializado orientado a Un (1) curso impartido a |programatico aprobado

capacitar estudiantes de derecho, Cursos impartidos estudiantes de derecho, 1730 toria (red o b

abogados y economistas abogados y economistas |73 Convocatoria (redes, pagina web| o, i cio e realizadas 20% DE-TIC X 2.2.8.6.01 Alimentos y bebidas 26,400.00

CDC, charlas universidades)
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1.7.4 Coordinacién logistica Curso coordinado y confirmado " " *“*** qu%'m""'"“' DE-DEI X 2.2.8.7.06 servicios profesionales/fotos 10,000.00
1.7.5 Realizacion del curso 41,400.00
Lista de participantes, formulario
176 Presentacion del programa de|® retroalimentacion 30% PLENO-DE-DEI X Material gastable 5,000.00
pasantias de la CDC en el curso|cOmpletado.fotos y formulario de
impartido satisfaccion
Educacion y sensibilizacion a la
sociedad sobre temas de defensa
comercial mediante charlas y
seminarios
1.8.1 Elaboracion de contenido i ati . .
» Contenido programatico 20% DEI X 2.286.01 Alimentos y bebidas 5,280.00
programatico elaborado
T o 182 Aprobacion - del - contenido| Contenido programatico 20% PLENO X 2.2.8.7.06 servicios profesionales/fotos 10,000.00
1.8 Charlas y seminarios impartidos al Charlas y seminarios programético aprobado 20772.26
sector piblico impartidos 1.8.3 Coordinacion logistica Capac_ltacmnes confirmadas y 30% DE-DEI X 2.2.4.1.01 Pasajes internos 1,200.00
coordinadas
1.8.4 Realizacion de charla o
seminario . -
Lista de  participacipantes,
1.8.5 Presentacién del programa de|formulario de retroalimentacion 30% PLENO-DEI X Material gastable 4,292.26
pasantias de la CDC en la charla o[completado y fotos
semanario impartido
Educacion y sensibilizacion a la
sociedad sobre temas de defensa
comercial mediante charlas y
seminarios
19.1 EIaP_oracwn de contenido Contenido programatico 20% DEI X X
programatico elaborado
N o 1.9.2 Aprobacion del contenido | Contenido programatico 20% PLENO x | x 22.86.01 Alimentos y bebidas 5,280.00
1.9 Charlas y seminarios impartidos al Charlas y seminarios programético aprobado 20.172.26
sector judicial dominicano impartidos itacio i ici e
! 4 1.9.3 Coordinacién logistica Capacitacion  confirmada .y 30% DE-DEI X | x 2.28.7.06 Otros servicios 10,000.00
coordinada profesionales/fotos
1.9.4 Realizacion de charla o 2.24.1.01 Pasajes internos 600.00
seminario . .
— Lista de participacipantes,
1.9.5 Presentacion del programa de| formylario de retroalimentacion 30% PLENO-DEI X
. i 4,292.26
pasantias de la CDC en la charla o|cOMPletado y fotos Material gastable
semanario impartido
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL
|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Establecer mejores practicas en los procesos vinculados a la defensa de los sectores productivos nacionales ante eventuales practicas desleales de comercio y/o aumentos stbitos de las importaciones.
CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

ACTIVIDADES

Formacién sobre mejores préacticas
internacionales en temas de defensa
comercial, temas practicos con
distintos  enfoques  sobre los
procedimientos de investigacion con
apoyo de un consultor internacional

MEDIO (0S) DE
VERIFICACION

METAS

PONDERACION DE LAS

RESPONSABLE (S)

T1 T2 T3 T4

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

2.2.8.7.06

DESCRIPCION

Boletos &ereo, viaticos,
seguros

VALORES RD$

200,000.00
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2.1 Capacidades técnicas fortalecidas
en el marco de los procedimientos de
investigacion y Herramientas
inherentes a los procedimientos de
investigacion actualizadas
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Personal capacitado 12 211 Gestiones para la contratacién | 4 Ex cogensio v Weowoas OE s.u.u\cwumuis|
de consultor internacional para| Consultor identificado
impartir curso sobre mejores practicas Y 30% Cl X X 2.3.1.1.01 Alimentos y bebidas 26,400.00
. X contactado
(dumping, subvenciones,
salvaguardias)
Otros Servicios profesionales
i 2.2.8.7.06 10,000.00
2.1.2 Capacitaciones impartidas | '°2 _ del personal 40% CONSULTOR X /fotos.
capacitado/fotos )
224101 Pasajes 6000.00
2.1.3 Actualizacién de las
herramientas  relacionadas a los|, . .
- . I Avisos, formularios de
Herramientas de trabajo procedimientos de investigacién con investigacion, resoluciones e
d 4 apoyo de un consultor internacional g ’ 30% CONSULTOR-DEI X N/A Recursos Humanos N/A

actualizadas

(avisos  publicos, formularios de
investigacion, resoluciones e informes
de investigacion).

informes de
actualizados

investigacion

242,400.00

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAYF)

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional

PRODUCTO (S)

2.2 Médulos del SIGEF desarrollados
por el Organo Rector, implementados
en la CDC.

Objetivo estratégico: Implementar médulos del Sistema de Gestién Financiera (SIGEF)

INDICADOR (ES)

Médulo del SIGEF
implementado

META (S)

Un (1) Médulo

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE

VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

2.2.1 Levantamiento de informacion|Iinforme de levantamiento de

. " 20%
del SIGEF. informacion.
2.2.2 Elaboracién de plan de accion Plan de accién. 30%
para cerrar brechas
2.2.3 implementacién del modulo|Reportes generados por el 50%

desarrollado por el SIGEF.

mddulo implementado.

RESPONSABLE (S)

DAyF-DAFI

CRONOGRAMA
T1 T2 T3 T4
X
X

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

N/A

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

Recursos humanos

VALORES RD$

N/A

MONTO (RDS$)

N/A

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAyF)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional

PRODUCTO (S)

2.3 Calificacién satisfactoria para el

3er. Componente (Actividades de
Control) de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI).

INDICADOR (ES)

% Calificacion obtenida

Objetivo estratégico: Completar e implementar médulos de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) en la CDC.

META (S)

80%

MEDIO (S) DE

PONDERACION DE LAS

CRONOGRAMA

REQUERIMIENTOS

ACTIVIDAD (ES) , RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR A
VERIFICACION METAS - - - -
T1| T2 T3 T4 PRESUPUESTARIO DESCRIPCION VALORES RD$

2.3.1 Elaboracién e implementacion Fichas de los orocedimientos
de procedimientos para el control p 20% Equipo NOBACI X X
N elaborados
interno.

Recursos humanos N/A N/A
2.3.2 Elaboracién de un plan de Borrador del Plan de proteccion Equ!po CDC-N.OBA.CL

- n ) ) . 30% Analista del Ministerio de X X
proteccion al medio ambiente. al medio ambiente. . X
Medio Ambiente
233 Revision, presentacion y) Plan de proteccion al medio
aprobacion del Plan de proteccion al . P 20% DE-PLENO X
. . ambiente aprobado

medio ambiente.

Reritirene hiimanne N/A N/A
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234 Ir_n’plementa_cmn dfa un plan deflnicio |mp[ementa0|9n del_ Plan 30% Equipo CDC-NOBACI X
proteccion al medio ambiente. de proteccion al medio ambiente
2.4.1 Levantamiento de informacién |Formularios completados 30% UPYD-DAyF X X N/A N/A N/A
. . 2.4.2 Elaboracién de procedimiento|Procedimiento de gestion de o
. " . - X X N/A N/A N/A
Procedlmlento de los archivos Un (1) procedimiento  [para los archivos de gestion. archivo elaborado 40% UPYD-DAYF
de gestion elaborado.
243 Revision, presentacion | . -
aprobacion de procedimiento para los :::r?iev(:)":fg:)(; dode gestion  de 30% PLENO X N/A N/A N/A
archivos de gestion P
2.4.1 Evaluacién de la vigencia de los !Z)ocumentos aun  vigentes 30% X X X
documentos. identificados
2.4 Mejores précticas para la gestion
documental 'y archivo de la 2.4.2 Organizacion de los documentos|Documentos  organizados — por
informacién, acorde con la Ley por 4reas, funciones, actividades,|areas, funciones, —actividades, 20% X | x| x 180000.00
General de Archivos de la Republica tipologia y series documentales. tipologia y series documentales
Dominicana No. 481-08
implementadas.
Todos los departamentos N/A N/A N/A
Elaboracién, organizacién y Un (1) Cuadro de 2.4.3 Limpiar los documentos ]|
cuadro de clasificacion de clasificacion de preparar los expedientes en carpetillas . .
. Expedientes seriados e
documentos elaborados. documentos y colocar por serie documentales en|.” " " 20% X X X
. n . identificados
cajas normalizadas  debidamente
identificadas con etiquetas.
244 Creacion del cuadro de|Cuadro de clasificacion de 10% x | x
clasificacién documental de la CDC. |documentos creado
2.4.5 Adecuacion de la estructuralAdquisicion del mobiliario paral o Mobiliario de Oficina y
fisica el archivo central de laCDC 1o% UPYD-DAYF X 261101 Estanterfa 180000.00
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
Eje Estratégico 1: Innovacién y Desarrollo
Objetivo Estratégico: Disefiar e implementar un Plan de Responsabilidad Social

2 CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
MEDIO (S) DE PONDERACION DE LAS
META (S ACTIVIDAD (ES, >
ARCRUCTOE) INDIEAREIR (= ® =y VERIFICACION METAS RESPONSABLE 5) ||y s || s ][ s CILAIAICADIOIR DESCRIPCION VALORESRD$ ~ MONTO (RD9)
PRESUPUESTARIO
1.9.1 Levantamiento de informacién |Correos/Matrices 20% RR.HH- Unidad Legal X N/A Recursos humanos N/A
1.9.2 Elaboracién del Plan de
Responsabilidad Social y Plan de|Plan de Responsabilidad Social o .
1.9 Disefio y aprobacion de un Plan de| Plan de Responsabilidad @ un_P_Ian de . |Trabajo a ser implementado en el|en fisico y digital. 50% RR.HH- Unidad Legal X Recursos humanos
Responsabilidad Social (lera. Fase) Social disefiado Responsabilidad Social 2020. NIA
P : disefiado : N/A N/A
1.9.3 Revision, presentacion Y|
aprobacion del Plan de|Resolucién emitida y firmada por o g
Responsabilidad  Social Plan de|el Pleno de Comisionados. 40% DE-PLENO X Recursos humanos
Trabajo
Objetivo estratégico: Disefiar e implementar un Programa de Seguridad y Salud en el trabajo (SISTAP)
1.10.1 Conformacién del Comité. Carta de notificacion. 10% RR-HH - DE X
1102 Contaf:tar a instituciones. de Carta/correo solicitando asesoria. 20% RR-HH - DE X X
Salud y Seguridad.
1.10 Programa de Seguridad y Salud| Porcentaje de cumplimiento
en el trabajo, de los 65% 1.10.3 Elaboraciéon del Plan de|Documentacion en fisicoy
implementado requisitos establecidos del plan implementado. |Seguridad y Salud en el Trabajo digital 20% RR-HH X X Recursos Humanos NIA N/A NIA
en el SISTAP
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1.10.4 Revisién, presentacion | .
aprobacion Plan de Seguridad y Salud Plan de trabajc_) zf\probado porel 20% DE-PLENO X
h Pleno de Comisionados
en el Trabajo
1.10.5 Desarrollo del Plan de Trabajo. [Informe de Implementacién 30% RR-HH X X
Objetivo Estratégico: Implementar el Programa de Pasantia Universitarias.
1.11.1 Notificacion del inicio de la  [Convocatoria fisica 10% RR-HH - DE X X
convocatoria para programa N/A N/A N/A
;blrifafifs'scs:’p”ag:nf;"d'dam y Carta de aprobacion 30% RR-HH - DE X X
111 If’romogon ) deAI Programa de Cantldad_d(_a pasantes Dos (2) pasantes 40,000.00
pasantias Universitarias recibidos 1.11.3 Coordinacién y logistica .
interna para la ejecucion de la Cronograma de cg’ntemdo 40% X X 2.1.4.2.02 Gratificaciones por pasantias 20,000.00
P completado/relacion de horas < .
pasantia RR-HH - Area de pasantia
» . |Formulario de evaluacién 20%
Evaluacion del programa de pasantias completado X X N/A N/A N/A

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTO (S)

2.5 Metodologia de Evaluacion del
Desempefio vigente en la CDC,
implementada

Objetivo estratégico: Implementar el Modelo de Evaluacién del Desempefio.

INDICADOR (ES)

% de colaboradores
evaluados

META (S)

100% de los colaboradores
evaluados con la nueva
metodologia al cierre del
2019

ACTIVIDAD (ES)

2.5.1 Recepcion de formularios con

MEDIO (S) DE

VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

T1 T2 T3 T4

Desempefio vigente en la CDC

- . . Formulario de evaluacién 20% RRHH X
evaluacion del afio anterior.
’2\AF>Ai Notificacién de resultados al :\:Azi;\t: o correo electronico al 10% RRHH X
2.5.3 Recepcion de formularios con Formularios con Acuerdos del
Acuerdos del Desempefio del afio en o 20% RRHH X

Desempefio

Curso.
2.54 Notificacion del inicio del
proceso de Evaluacion del[Correo electrénico al personal 10% RRHH X
Desempefio
255 Implementacién  de  Ia]
metodologia de Evaluacion del{Matriz de evaluacién 40% RRHH X

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

N/A

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

Recursos humanos

VALORES RD$

N/A

MONTO (RDS$)

N/A

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

| Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Disefiar e implementar el Programa de Cultura Organizacional.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE
VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

T1 T2 T3 T4

CLASIFICADOR

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

2.6 Programa de Cultura

Organizacional implementado

2.6.1 Remision trimestral de material

Material promocional, mural,

PRESUPUESTARIO

Actividades realizadas para| 100% de las actividades de |promocional correos electronicos N/A
la promocién de los valores o detas . ' ' 10% RRHH X X | X | X N/A N/A
institucional promocioén realizadas
institucionales. 2.6.2 Actividades promocionales de .
Publicaciones en el mural/fotos
los valores
. . L 2.6.3 Aplicacion del Sistema de . .
0/
imElr:;l:,:Z? de clima laboral | 80% de s::slzfrz::;:lon del Encuesta  de  Clima  en la Fer;lchteaSst aplicada/informe de 10% RRHH X x N/A N/A N/A
P P Administracion Pablica (SECAP).
Cantidad de actividades
realizadas para el| 100% de ejecucién de las |2.6.4 Desarrollo de actividades de Fotos mural listado  de
fortalecimiento  del clima| actividades programadas |integracién y motivacion del personal L ! 50% RRHH - DE X X X X 2.2.8.6.01 Actividades de integracion 530,000.00
A participantes
laboral y motivacion del para el 2019. desarrolladas
personal.

530,000.00
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|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico: Implementar el programa de Gestién de Desarrollo Humano.

MEDIO (S) DE

PONDERACION DE LAS

CRONOGRAMA

REQUERIMIENTOS

PRODUCTO (S INDICADOR (ES META (S ACTIVIDAD (ES, - RESPONSABLE (S - MONTO (RD:
® ES) ® €9 VERIFICACION METAS ® 11 12 T3 T4 CRASIRCADOR DESCRIPCION VALORES RD$ (RDS)
PRESUPUESTARIO

Levantamiento de las necesidades de |Formulario para la Deteccién de .

capacitacion por departamentos. Necesidad de Capacitacion. 25% RRHH X NIA NIA

Identificacion de Centros de Estudios | | . .

con los requerimientos de las Listado de centros de ?Stl{d}o y 10% RRHH X N/A N/A

o : de programas de capacitacion
85% del ol capacitaciones a realizar. Recursos humanos
2.7 Disefio e implementacion del Plan| Porcentaje de ejecucion del im Iementads a? :ir;rre del [oren — — - 500.000.00
de Capacitacion Anual Plan de Capacitacion p I Disefio del Plan de Capacitacion Documentacion en fisico y 15% RRHH X N/A N/A ,0U0.
afio 2019. Anual digital
Aprobacion de Plan de Capacitacion, |C°re0 €lectronico notificando fa 20% DE-PLENO X NIA N/A
aprobacion del documento.

'C";Efc’:“tz'c‘:gﬁ'gg I‘le'CF[’)'aC” de 'C‘;I;‘I’f: d‘ies Z?E;Ei?;;zmn 30% RRHH x| x| x| x 2287.04 Servicio de capacitaciones 500,000.00
Objetivo estratégico: Implementar el programa de diagndstico, mejoras y seguimiento del SISMAP

Remisién de evidencias requeridas|Correo eletrénico o carta

para el cumplimiento de cada|remitiendo las evidencias 50% RRHH X X X X

. indicador. requeridas
2.8 Cumplimiento de los indicadores % obtenido en a
d;al 31 SMZP al cierre del afio. actugliz_acic’)n de los 75% Monitoreo % de avance de los|Informe de avances remitido a la 30% RRHH - DE X x | x| x N/A Recursos humanos N/A N/A
indicadores indicadores. DE

Verificacion del incremento en el|Impresion de la pagina de o

porcentaje de los indicadores. indicadores del SISMAP 20% RRHH X X X X
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.

2.9.1 Revisién del manual actual X

Correos/Matrices 10% RRHH-UPyD

2.9.2 Levantamiento de informacion X X
29 Manual de Organizacion y . 2.9.3 Elaboracién de propuesta de o
Funciones de la CDC revisado y Mar;gz:;le;\z/;z?o y Un (1) Manual revisado |modificacion. Informe elaborado 20% RRHH X X N/A Recursos humanos N/A N/A
actualizado 2.9.4 Revisi6 bacién int d

24 ReVISION y aprobacion INtema 0| 1. 41 aprobado 30% DE-PLENO X

la propuesta de modificacion.

295 Ren}[smn al MAP para revision Carta de remision 10% RRHH %

y aprobacion

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestioén de la calidad y eficiencia de los procesos.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

2.10 Actualizacion del
Manual de Cargos

Manual de Cargos revisado y
actualizado

2 CRONOGRAMA
MEDIO (S) DE PONDERACION DE LAS
ACTIVIRAD(ES) VERIFICACION METAS RESFONFARILE ) T-1 | T2 T3 T4
2.10.1 Revision del manual actual X
Correos/Matrices 10% RRHH
2.10.2 Levantamiento de informacion X X
2'10'.3. Ela_b,oracmn de propuesta de Informe elaborado 20% RRHH X X
modificacion.
2.10.4 Revision y aprobacion interna Manual aprobado 20% DE-PLENO X

de la propuesta de modificacion.

Péagina 8

N/A

Recursos humanos

N/A

N/A




e

2.10.5 Refr,nsmn al MAP para revision Carta de remision 10% RRHH %
y aprobacion
2.11.1 .Revision del manual actual X
Correos/Matrices 10% RRHH
2.11.2 Levantamiento de informacién X
R, ” 2.11.3 Elaboracién de propuesta de
2.11 Actualizacion del Manual de Induccién o Informe elaborado 20% RRHH X X
Manual de Induccion revisado y actualizado ! modificacion. NIA Recursos humanos NiA NiA
2114 Revision y aprobacion intemaly . o1 2orobado 30% DE-PLENO X
de la propuesta de modificacion.
2115 Remnsnon al MAP para revision Carta de remision 10% RRHH %
y aprobacion

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

| Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Crear una red informéatica para compartir informacién interna en la CDC (Intranet).

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE
VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA
CLASIFICADOR

L PRESUPUESTARIO

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

1.12.1_ Preparacion de formulario de Formulario completado 20% TIc X
necesidades
Lo . Revision del  formulario Y| o .
Informe final con 1.12.2 Validacién de las necesidades validacion de informacién 30% TIC-Usuarios X
presentacion de propuesta 1.12.3 Identificacion de posibles )
1.12 Intranet creada (lera. Fase; 1 N/A Recursos humanos N/A N/A
( ) para el desarrollo del proveedores para el desarrollo del Inform; d final - con - propuesta 30% TIC X
software elaborado software para la intranet. presentado
L1124 Rfe’wsmn, presentacion y Propuesta aprobada por el Pleno 20% DE-PLENO X
aprobacion de propuesta presentada
Objetivo Estratégico : Crear de un Sistema de Contigencia de Tecnologia de la Informacion
1.13.1 Preparacion del Plan Informacién para la elaboracion 35% X
. . del Plan levantada TIC Recursos humanos N/A
113 Plan de contingencia de Plan creado 1 2000.00
tecnologia de la informacion creado. 1.13.2 Elaboracion del Plan Plan elaborado 35% TIC X X .
:plritfa euion. | presentacion Efglg‘;r:;ja:: por el Pleno de 30% DE-PLENO X 222201 Impresion y encuademacion 2000.00

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

| Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico : Implementar un Sistema de Digitalizacién de documentos.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE
VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

g ey ey e CLASIFICADOR

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

1.14.1 Preparaciéon de formulario de

PRESUPUESTARIO

necesidades (criterios de documentos|Formulario completado 25% TIC X

a digitalizar)

1142 Valldau_op d.e los criterios de Revision del formulario 10% TIC-Usuarios X
documentos a digitalizar

1.143 Levantamiento de los|Revision del formulario y la 10% TIC-Usuarios X

documentos a digitalizar por areas

informacién a digitalizar

N/A

Pagina 9
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) - 1.14.4 Inventario de documentos a ) 23'-"533::5-'-?7":33’-5::'321(:31122:5-3‘.12| i
1'_1‘.1 _Me!gres practicas para la % de documentacion habil | 25% documentacion habil |digitalizar, por areas. Inventario elaborado 10% TIC-Usuarios X
digitalizacion de documentos . . N/A
iml d para digitalizacion para digitalizar
implementadas 1145 Almacenamiento de los
d?cumentos (|denF|f|car el lugar Almacenamlento'dlgltal de los 15% TIC-Usuarios X
dénde se almacenaran los documentos|documentos por area.
por areas)
1.14.64 Estryctura de los documentos Estructura creada 10% TIc X
para digitalizar
1'14'.7, Adguisicion del Software de Procgs_o .‘ie compra para la . 20% TIC-Comité de Compras X 2.6.1.3.01 Software A determinar
Gestion Documental adquisicion de sotware realizado
1.14.8 Inicio de proceso de|% de documentacion habil para TIc
digitalizacion para el afio 2020 digitalizar disponible
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Aplicar los estandares y normativas para el uso efectivo e implementacion de las TIC y Gobierno Electrénico.
2'1,2‘1 Cumplimiento de los Correos/cuestionario completado 35% TIC X X | X | X
estandares
2.12 Normas y estandares para el uso e . 2.12.2 Evaluacion de cumplimi i :
X _ » . o .12. plimiento de|Requerimientos validados por el
efectivo e implementacion de las TIC| Cantidad de certificaciones Una(’\(llc))RC_le_lrgfgi;lon Jos estandares analista de la OPTIC 35% TIC-OPTIC X | X | X]X Recursos humanos N/A N/A N/A
aplicables a la CDC implementadas
2.12.3 Obtencién de certificacion Pégina web certificada 30% OPTIC X X X X
2.13.1  Estandarizacion de Ia|
infraestructura tecnolégica en el|Trabajos realizados para la
. S " " 3 35% TIC X X | X | X
marco de los lineamientos de lajadecuacion de los lineamientos
213  Calificacion del ITICge OPTIC —
aumentada en al menos 10 puntos all  Puntuacion alcanzada 2% 2132  Actualizacion  de los Recursos humanos N/A N/A N/A
cierre del 2019 requerimientos pilares de evaluacion|Evaluacion de cumplimiento 35% TIC-OPTIC X X | X | X
ITICge
213.3 Elaboracion de informe de|, e o omitido por la OPTIC 30% oPTIC x | x| x| x

evaluacion

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Insti

tucional.

Objetivo estratégico: Aplicar los estandares y normativas para el uso efectivo e implementacion de las TIC y Gobierno Electrénico.

MEDIO (S) DE

PONDERACION DE LAS

CRONOGRAMA

REQUERIMIENTOS

PRODUCTO (S; INDICADOR (ES META (S ACTIVIDAD (ES - RESPONSABLE (S; MONTO (RD
® ES) ® E9) VERIFICACION METAS ® 11 12 T3 T4 CLASIRICABEIR DESCRIPCION | VALORES RD$ (RDS)
PRESUPUESTARIO
?.4.1 _Sollcnud de informacién a las Recepcw_n yvalldgc_lon de las 25% Tic X X X X N/A Recursos humanos N/A N/A
areas involucradas informaciones recibidas
2142  Actualizacion  de  los
. P Actualizacion de las
214 Portal de Transparencial . requerimientos  del  Portal  del|’ 8
T P . % obtenido en la 100% q i . |informaciones cargadas en el 25% TIC X X X X
institucional actualizado actualizacion b Transparencia de la CDC a solicitud|po
mensualmente . "
0rgano rector _ N/A Recursos humanos N/A N/A
2.14.3 Monitoreo de actualizaciones L
Informe de calificacién 30% TIC X X X | X
2.14.4 Verificacion del incremento en » .
. Evaluacion de la pagina del SAIP 20% DIGEIG X X X X
el porcentaje
2.15.1 Identificacion del nuevo Correo electronico remitidos 35% DE-TIC x| x| x| x

contenido

contenido adjunto

Pégina 10




=== Gomision

DeDefensa
GComercial
2.15.2 Levantamiento de los S S T e s |
. L. L Cinco (5) contenidos por |requerimientos para el nuevo Revision de los contenidos 35% TIC X X X X
2.15 Nuevo contenido de la péagina| Implementacion del nuevo " N N
" . trimestre publicados en la |contenido N/A Recursos humanos N/A N/A
web de la CDC publicado contenido pégina web de la CDC  [2.15.3 Aorobacion del Contenid ol T b
-15.3 Aprobacién del nuevo ontenido a publicar en la we 15% DE-PLENO X X X X
contenido aprobado
2.15.4 Nuevo contenido colgadoenla|_, . .
. X X X X
pagina web de la CDC Pagina web 15% TIC
Objetivo estratégico: Actualizar la plataforma tecnolégica de la institucion (equipos y licencias)
2.16.1 Iden_tlflcacmn de necesidades Formylacm de deteccion de 10% TIC-Usuarios X
de los usuarios necesidades completado
2.16.2 Elaboracion del plan de mejora [Plan de mejora elaborado 15% TIC X
2.16 Equipos de tecnologia de la Cantidad de equipos 4 2.16.3 Pres.entacién y aprobacion del Correos_ ,de gpropacién, minutas 25% DE-PLENO X 272.000.00
informacion de la CDC actualizados adquiridos Plan de mejora de reunion, si aplica e
L . Proceso de compra para la
IZi;:]ét:;asAqUIsmon de los equipos adquisicion de los equipos 25% Comité de Compras X 2.6.1.3.01 Licencias/equipos 272,000.00
realizado
2165 Puesta_ enfuncionamiento Equipos en funcionamiento 25% TIC X N/A N/A N/A
entrega de equipos
Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura tecnolégica de redes y telecomunicaciones de la institucion
2.17.1 Elaboracion del plan de mejora [Plan de mejora elaborado 10% TIC X
2.17.2 Presentacion y aprobacion del|Correos de aprobacion, minutas o
plan de mejora elaborado de reunion, si aplica 10% DE-PLENO N/A Recursos humanos N/A N/A
2.17.3 Adecuacion del ambiente fisico|Espacio fisico establecido de
: - N o 15% TIC X
para implementacién de equipos acuerdo a requerimientos
26.1.3.01 Servidor para central 100000.00
2.7 Central Teléfonica, switch y| Mejora de infraestructura de 100% o telefonica i
routers actualizados redes y telecomunicaciones 22.7.1.06 Instalacion cableado de redes 100000.00
Aquisicion de los equipos Procesos de compras realizado 20% Comité de Compras X 525,000.00
q quip P ° P 262101 Teléfonos de oficina 200000.00
2.6.1.3.01 Software central telefénica 50000.00
2.6.1.3.01 Switches 75000.00
Puesta‘ .e n flfncmnamlento y pruebas Producto entregado 20% TIC-Proveedor X
de verificacion de fallas realizadas N/A Recursos humanos N/A N/A
Central telefonica instalada Central en funcionamiento 25% Proveedor X

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

|Eje Estratégico 4: Comunicacion Institucional

PRODUCTO (S)

4.1 Incremento de seguidores de la
CDC en las redes sociales al cierre del
2019

INDICADOR (ES)

% incremento de seguidores

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia e impacto en medios de comunicacion digitales y redes sociales

META (S)

15%

ACTIVIDAD (ES)

411 Realizar no menos de 2
publicaciones a la semana

MEDIO (S) DE

VERIFICACION

Publicaciones en las redes

METAS

100%

PONDERACION DE LAS

RESPONSABLE (S)

DE-TIC

CRONOGRAMA

T-1

T2 T3 T4

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

Recursos humanos

REQUERIMIENTOS

DESCRIPCION

N/A

VALORES RD$

N/A

MONTO (RDS$)

N/A
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COMGItn AEGHASOMA OF FAACTOAS CEOLEALLS
£ L COMENGIO ¥ MEDIDAS DE SALYAGUANDIAS

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE

VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

T-1

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

T2 T3 T4

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

2.18.1 Levantamiento de informacion Ingrmagl,o " ddlls Féoh:'ble parala 25% X
218 Cuadro de Mando Integrall .. .. ode elaboracion de
i 2.18.2 Elaboracién del cuadro de
9|ab0|‘ad_0 € B 'mplemeﬂt_ado mando integral (CMI) 1 CM elaborado 25% UPYyD X N/A Recursos humanos N/A N/A
(herramienta de gestion estratégica) mando
elaborado
doc. en excel . . .
2.18.3 Implementacién y monitoreo | Informes de monitoreo 50% X
219 Informe de seguimiento y 2.19.1 Levantamiento de informacién |Correos/Matrices 20% UPYD X X X | X
;\éalmgjacmn de la ejecucion del POA] Informes elaborados 4 2192 Elaboracion del informe Informe elaborado 50% UPYD X X X T X N/A Recursos humanos N/A N/A
2.19.3 Revision y aprobacion Informe aprobado 30% DE-PLENO X X X | X
i 0/
- 2.20.1 Levantamiento de informacion Correos/Matrices 20% UPYD X X
2.20 Informes de rendicion de cuentas
y control de la gestion elaborados Informes elaborados 2 2.20.2 Elaboracion del informe Informe elaborado 50% UPyD X X N/A Recursos humanos N/A N/A
para los 6rganos rectores — —
2.20.3 Revision y aprobacion del
informe Informe aprobado 30% DE-PLENO X X
;'021151 Bvaluacién el Plan Operativo Informes de evaluacion 10% UPyD X
2.21.2 Cgordlnacmn de procesos de Informes de reuniones. 20% DE-UPYD X
. formulacion del POA 2020.
2.21 Plan Operativo 2020 formulado. Planes formulados 1 65000.00)
2.21.3 Elaboracién del POA 2019 i 6
POA 2020 elaborado 40% Todas las dreas X 2.31.1.01 Alquiter debf;:ﬁ” y Coffee 60000.00
2.21.4 Aprobacion del POA 2019 .
POA 2020 aprobado 30% DE-PLENO X Material Gastable 5000.00
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.
Aplicacién del modelo de gestion de
calidad (Modelo CAF) para el Sector| N/A Recursos humanos
Publico
Autz(;s\f;ug:irg:letar Guia de Informe de autodiagnéstico 20% Equipo CAF CDC-MAP X N/A
0 . . —
2.22 Plan de Mejora para la aplicacion % d;?sg;?zgl?:g;gr\f de 50% me'irizz Elaboracién del plan de Plan de mejora elaborado 20% Equipo CAF CDC-MAP X N/A Recursos humanos N/A N/A
del modelo CAF en la CDC elaborado ! pIanJificadas ? 12 23F a -
- "f',‘a € compromiso Compromisos firmados 20% Equipo CAF CDC-MAP X N/A
implementacién plan de mejora
2.22.4Imp|_ementacnon y monitoreo Infor_me de |mplementacu_)n y 30% Equipo CAF CDC X X N/A Recursos humanos
de plan de mejora monitoreo del plan de mejora
aﬁé;;ii?g:éi?:n proxima Cronograma de actividades 10% Equipo CAF CDC X N/A Recursos humanos

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestioén de la calidad y eficiencia de los procesos.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

CLASIFICADOR

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

2923 Mannal de Palitica Y

PRESUPUESTARIO

) CRONOGRAMA
MEDIO (S) DE PONDERACION DE LAS
ACTIIRAD(ES) VERIFICACION METAS RESFONFARILE ) T1 T2 T3 T4
2.23.1 Levantamiento de informacién |Correos/Matrices 10% UPyD X
2.23.2 Elaboracion de Informe de Informe elaborado 20% UPYD X

procedimientos revisados

Pégina 12
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Procedimientos de la CDC revisado y
actualizado

Manual revisado y
actualizado

N/A

——Comision
{} DeDefensa
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2.23.3 Revision y aprobacion
propuesta de modifiacion de Procedimiento aprobado 30% DE-PLENO X
procedimiento
2.23.4 Actualizacion de Procedimiento actualizado 60% UPYD X X

procedimientos

(Formulario)

Recursos humanos

N/A

N/A

COOPERACION INTERNACIONAL

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Gestionar la capacitacion técnica e intercambio de mejores practicas en temas de dumping, subvenciones y medidas de salvaguardias mediante la Coop. Internacional.
MEDIO (OS) DE

CRONOGRAMA

CLASIFICADOR

PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES VERIFICACION Ponderacién de las metas RESPONSABLE (S) Ti T2 T3l T4 PRESUPUESTARIO DESCRIPCION VALORES RD$ MONTO (RD$)
2.24.1 Coordinacion de intercambios
de mejores précticas y capacitaciones
L . DE-CI
al Pleno de Comisionados y equipo
técnico
2.24 Pasantias realizadas Personas capacitadas 3 = - Informes de pasantias realizadas 458,700.00
2242 Identificarlaentidades 3% PLENO-DE-CI 224.101 Boletos aéreos 240000.00
contactar
2.24.3 Contactar entidades 50% DE-CI X 2.2.6.2.01 Seguro de viajes 15000.00
2.24.4 Aprobacion de la pasantia 20% PLENO-Contraparte X X X 2.2.3.2.01 Vidticos 218700.00
Gestion de propuestas de acuerdo de
colaboracién con entidades
homolégas.
.25. ifi i Propuesta de entidades a
2.25.1 Identificar la entidades a p 30% PLENO-DE-CI X
contactar contactar presentada
2.25 Propuestas de acuerdo de Correos electronicos
colaboracion con entidades homologas|  Acuerdos gestionados 2 2.25.2 Contactar entidades o ' 50% Cl X [ X N/A Recursos humanos N/A N/A
gestionados. comunicacion, si aplica
.25. Borrador revisado y aprobado
2.25.3 Aprobado del borrador del y ap! 10% PLENO X X
acuerdo
- Acuse de recibo del borrador e
2254 I_30rrador del acuerdo remitido intercambio de 10% CI-DE X
a la entidad -
comunicaciones/correos
Objetivo Especifico: Coordinar programa de formacion interna y externa con expertos y acddemicos internacionales.
2.26.1 Coordinacion del evento Correos/comunicaciones 20% DE -CI X
2.26.2 Convocatoria ;‘;:2:5/ ‘comunicaciones/convoc 30% DE-CI X 22.86.01 Salén para evento 100000.00
2.26 Evento formativo con experto . —
internacional realizados Cantidad de eventos 1 2.24.1.01 Pasajes internos 3000.00 191,470.00
2:26.3 Capacitacion para sectores Listado de participantes/fotos 40% CONSULTOR X 2287.06 Otros servcnos técnicos 10000.00
vinculados a la Ley 1-02 profesionales/fotos
Informe del evento realizado 10% X Material Gastable 78470.00
Objetivo Especifico: Actualizar base de datos e informaciones de la Coop. Intl.
MEDIO (OS) DE . CLASIFICADOR P
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES VERIFICACION Ponderacion de las metas RESPONSABLE (S) PRESUPUESTARIO DESCRIPCION VALORES RD$ MONTO (RD$)
. . 2.27.1 Actualizacion de datos de
221 |_3ase de datos completadas y|  Nivel qe_?ompletltud y 100% contacto e informaciones de fuentes  |Base de datos actualizada 100% Cl X N/A Recursos humanos N/A N/A
actualizadas. precision de datos N .
cooperantes y entidades homolégas

COOPERACION INTERNACIONAL

|Eie estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Detectar necesidades y requerimientos internos para la captacién de Coop.

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

Intl
ACTIVIDADES

MEDIO (0S) DE

Ponderacion de las metas

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

CLASIFICADOR

DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

VERIFICACION

T1 T2

T3 | T4

PRESUPUESTARIO




=== Gomision

DeDefensa
GComercial
. . S S T e s |
.2'28‘1 Levantamle.n to.t,ie necesidades Listado de necesidades 25% ClI - todas las areas X
internas y de capacitacion
2.28.2 .Elaboracién de perfiles de
proyectos de Coop. Intl y asistencia|Perfiles de proyectos de 20% al X
2.28 Proyectos de Coop. Intl. y . . Dos (2) Perfiles de tecnica para ser presentados a|cooperacion elaborados °
X . P Cantidad de perfiles de ©
asistencia  técnica  presentados a rovectos presentados proyectos presentados a [organismos cooperantes Recursos humanos N/A N/A N/A
organismos cooperantes proye P organismos cooperantes — —
2.28.3 Presentacion y aprobacion de
los perfiles de proyectos de coop.|Perfiles de proyectos aprobados 20% DE-PLENO
elaborados X X
2.284  Remisio i .
emision é organismos Correo acuse de recibo del
cooperantes los perfiles aprobados . 15% Cl
organismo cooperante
por el Pleno
Objetivo Especifico: Fortalecer la presentacia de la CDC a nivel internacional
e coe [ x[x
2.29 Participacion del Pleno de i L
Comisionados y Técnicos en eventos 2291 Gestion para la participacion is i 4
internacionales afines a Ia Mision de Ia Cantidad de eventos 3 del Pleno de Comisionados y técnicos|Aprobacion de los participantes 20% PLENO X 2.2.4.1.01 Boletos aéreos 240000.00 611001.00
institucion en eventos internacionales ——— —
Informe de participacion en 20% Cl-Participantes X X 2.2.6.2.01 Seguro de viajes 15000.00
evento 2.2.3.2.01 Viéticos 356001.00
Eje Estratégico 4: Comunicacion Institucional
Obijetivo Estratégico: Programa de contactos y visitas institucionales a organismos y entidades facilitadoras de proyectos de cooperacién internacional a nivel local.
4'211 Identlca_c_lon y seleccion de Relacion de entidades a visitar 20% Cl-DE
entidades a visitar
- . . 4.2.2 Elaboracion del programa de Cronograna de  visitas Yy o
. 4_'2 . V!snas de intercambio Numero de reuniones . visitas interinstitucionales seguimiento interinstitucional 30% a
interinstitucional  programadas | efectuadas seqtin programa 12 (una visita mensual)
realizadas gun prog X X X X
.4.2.(.3 Rgallz_acnon de las visitas Intercamblg ‘de comunicaciones 50% cl Pasajes internos 500 6000.00
interinstitucionales generadas/visitas realizadas
g'ri'\}ell(éi':“ﬁcacmn y seleccion de Correos/cotizaciones 10% Cl X Recursos humanos
;lr;?c.’fnlq_:;aéztamlento dela Correos 40% CI-DEI-DE X X | X | X Recursos humanos N/A
4.3.3 Revisién y aprobacion de Informacién aprobada por el
Cantidad de boletines | 4boletines (1 [iree oY P oo aprobacap 15% DE-PLENO x| x| x| x Recursos humanos 60000.00
electrénicos emitidos boletin trimestral) — - — — > Y '
4.3 Boletin informativo CDC 4.3.4 Disefio del boletin Presentacion de disefio 10% Proveedor -Cl 2.3.3.3.01 Artes graficas 15000.00
10 HY=Tal 0, |
4.3.5 Aprobacion del disefio Disefio aprobado por el Pleno 15% DE-PLENO . ) A
- - ecursos humanos
4.36 Rter_nmon de boletin Correos remitidos 10% TIC X X | X | X
(electrénico)
Cantidad de boletines 150 4.3.7 Impresion de boletines a Boletines impresos y lista de 100% cl X 2.3.3.3.01 Artes graficas 100000.00 175000.00
impresos y distribuidos distribuir distribucion - ’
2.2.2.2.01 Impresiones 75000.00

PLENO DE COMISIONADOS/DIRECCION EJECUTIVA

|Eje Estratégico 3: Relaciones Interinstitucionales

Objetivo Estratégico: Establecer el flujo de informacion institucional para el manejo de datos de importacién de mercancias producidas por empresas nacionales.

CRONOGRAMA

REQUERIMIENTOS

PONDERACION DE LAS
METAS

MEDIO (S) DE

META (S) VERIFICACION

ACTIVIDAD (ES) CLASIFICADOR

PRESUPUESTARIO

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES) RESPONSABLE (S) MONTO (RDS$)

T1 T2 T3 T4 DESCRIPCION VALORES RD$

3.1.1 Coordinacion interinstitucional

para el manejo de datos de|Correos/minutas 50% PLENO-DE X N/A Recursos humanos N/A N/A
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el

3.1 Intercambio de informacion en ) B T S T Sa e e et |
tiempo real gestionado Acuerdo gestionado ! 312 (._-‘,,estl_on _d? Aacuerdo de
cooperacion interinsitucional entre la
Comision de Defensa Comercial|Correos/borrador del documento 50% PLENO X N/A Recursos humanos N/A N/A
(CDC) y la Direccién General de
Aduanas (DGA)
Objetivo Estratégico: Mejorar los vinculos e integracion interinstitucional con instituciones publicas afines para fortalecer las acciones en materia de defensa comercial.
3.2.1 Coordinar las acciones para Correos/comunicaciones/minutas
ejecutar las actividades del acuerdo de reuniones 15% PLENO-DE X X X X
entre MIREX 'y CDC
3.2 Acuerdo interinstitucional MIREX: ?rfblzementjcl:gsrzzlzguerdode " leztvr:;adesd ¢ momoreo e 3% PLENO-DE X X X X
C.Dccuer 0 interinstituciona 1 Acuerdo implementado 1 N/A Recursos humanos N/A N/A
3.2.3 Elaboracion de informe de|Informe de monitoreo
monitoreo de la implementacién del|actividades del acuerdo 30% DE-DEI X X X X
acuerdo ejecutadas
E’srﬁ;:meRevmon v aprobacion - del Informe revisado y aprobado 20% PLENO X X X X

Eje Estratégico 4: Comunicacién Institucional

Objetivo Estratégico: Fortalecer las relaciones con los gremios empresariales

2 CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
MEDIO (S) DE PONDERACION DE LAS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) VERIFICACION METAS RESPONSABLE (S) o (e CLASIFICADOR DESCRIPCION VALORES RD$ MONTO (RD$)
PRESUPUESTARIO
4.6.1 Identificacion de gremios a 20% PLENO X X
4.4 Reuniones con los gremios contactar. Correos/Ayuda memoria de
empresariales realizadas Cantidad de reuniones 2 4.6.2 Coordinacion de reunién reuniones 40% DE X | X N/A Recursos humanos N/A N/A
4.6.3 Realizacion de reuniones 30% PLENO X X
Obijetivo Estratégico: Fortalecer la presencia en medios especializados en negocios y economia
:;ﬁlu:]?f:;grc]ar fos medios de Correos/minutas 20% PLENO-DE X
N/A Recursos humanos N/A
. . 4.7.2 Convocatoria de la actividad Correos/comunicaciones 30% DE X
4.5  Intercambios con  editores
econémicos de los principales medios| Cantidad de intercambios 2 Salon para eventos y coffee 75000
s . . R . . 2.2.8.6.01 50000
de comunicacion del pais realizados 4.7.3 Realizacion de intercambios con break
los principales medios de Fotos/publicaciones 50% PLENO X - .
comunicacién del pais. 2.2.8.7.03 Otros servicios profesionales 10000
2.3.1.1.01 Alimentos y bebidas 15000
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