REPUBLICA DOMINICANA
Comisién Reguladora de Pricticas Desleales en el
Comercio y Sobre Medidas de Salvaguardias
Santo Domingo, Distrito Nacional

“Afto del Bicentenario del Natalicio de Juan Pable Duarte”
RESOLUCION NO. CDC-RD-ADM-003-2013

CONSIDERANDO: Que ¢l respeto, honestidad y la integridad constituyen valores ¢senciales de toda
sociedad y de la cultura institucional de la Comision Reguladora de Précticas Desleales en el
Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias.

CONSIDERANDO: Que ¢s necesario delimitar de manera clara los principios éticos que han de regir
a esta institucion, a fin de garantizar y promover el mas alto grado de honestidad, transparencia y
moralidad en el ejercicio de sus funciones.

VISTO: El Decreto No. 149-98 del 29 de abril del 1998, que crea las Comisiones de Etica Pablica.

VISTA: La Ley No.120-01 del 20 de julio del 2001, que instituye el Codigo de Etica del Servidor
Publico.

VISTA: La Ley No.1-02 del 18 de enero del 2002, sobre Practicas Desleales de Comercio y Medidas
de Salvaguardias.

VISTO: El Decreto No.101-05 del 16 de febrero del 20035, que crea la Comision Nacional de Etica y
Combate a la Corrupcion (CNECC).

VISTA: La Ley 41-08 del 04 de enero del 2008, sobre Funcién Pablica.

VISTO: El Decreto No.486-12, del 21 de agosto del 2012, que crea la Direcciéon General de Etica ¢
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

VISTO: El Decreto No. 252-13 de fecha 17 de febrero del 2013 que conforma la Comision
Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio vy sobre Medidas de Salvaguardias.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar ¢l siguiente Codigo de Etica aplicable a al/la Presidente(a) y a los Miembros de
la Comision de Practicas Desleales de Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias, asi como al
personal técnico y administrativo que forme parte de la misma.
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SEGUNDO: Dar a conocer la actualizacion del siguiente Cédigo de Etica a través de los canales
correspondientes.

Aprobado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los diecisicte
{17) dias del mes de septiembre del afio dos mil trece (2013).

Ivan Presto Gatén Rosa
Presidente

¢ Fadlino Po Milagros Puello
Comisjongdo Comisionada
D
Elvyn ﬂejand:o Arredondo M. Mario E. Pujols Ortiz
Comisionado Comisionado

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES EN EL COMERCIO Y SOBRE
MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

CODIGO DE ETICA

ARTICULO 1. Principio Fundamental. Este Codigo tiene como objetivo principal, normar las
actuaciones de los miembros de la Comision de Practicas Desleales en ¢l Comercio y sobre Medidas
de Salvagnardias, asi como el personal técnico y administrativo con respecto a los principios éticos
que son parte del comportamiento moral, de la cultura, de las virtudes, de la actitud y de la conducta
de las personas y cuyo fin ultimo sea beneficiar a la colectividad.

ARTICULO 2. Declaracion Jurada de Bienes Personales. Los miembros de la Comision de
Practicas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias, estan en el deber de presentar
sus declaraciones juradas de bienes muebles ¢ inmuebles ante los organismos competentes, en el
tiempo y las veces que indica la Ley 41-08 sobre funcion publica.

ARTICULO 3. Conflicto de Intereses. Los miembros de la Comisiéon de Practicas Desleales en ¢l
Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias deberan abstenerse de participar en el conocimiento de
los expedientes relacionados a personas con las que tengan relaciones de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algunas de las partes involucradas, o cuando
hayan mantenido con ellas relaciones de sociedad profesional o comercial o hayan trabajado bajo su
Dependencia dentro de los cinco afios precedentes, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento de Aplicacion de la Ley No.1-02.
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ARTICULO 4. Fiscalizacién. La Comisién de Practicas Desleales ¢n el Comercio y sobre Medidas
de Salvaguardias estara sujeta a la fiscalizacién interna por la Contraloria General de la Republica y
al Control externo por la Camara de Cuentas.

ARTICULO 5. Actividades Politicas. Ninguno de fos miembros de la Comisiéon de Practicas
Desleales en el Comercic y sobre Medidas de Salvaguardias, podra realizar actividades politicas
dentro del ambito de trabajo, o en las actividades organizadas por la Comisién de Practicas Desleales
en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias. Tampoco requerir, inducir u obligar a los
empleados a participar en ¢llas, ya sea en su provecho o en provecho de terceros. Esto a fin de
asegurar que el publico no perciba que el fin de las actividades de la Comision, esta dirigido a
promover los intereses politicos de un partido especifico.

ARTICULO 6. Uso Propiedad de la Comision y/o del Gobierno. Los miembros de la Comision de
Pricticas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias, asi como el personal técnico y
administrativo que la conformen, no deberan utilizar en su provecho, o en provecho de terceros, los
bienes, equipos valorcs y materiales de la Comision, sobre todo aquellos que estin bajo su
responsabilidad usar las oficinas de la Comisién de Practicas Desleales en el Comercio y sobre
Medidas de Salvaguardias, para beneficio econémico propio, o de relacionados, o amigos particulares,
0 de personas con quienes mantengan relaciones de filiacion en sus vidas privadas.

ARTICULO 7. Obligacién Especial de Confidencialidad. Los miembros de la Comisién de
Practicas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias, asi como el personal técnico
que en virtud de sus funciones tenga acceso a informacién de caricter confidencial y privilegiada,
tendra la obligacion de observar con total y absoluta discrecion, por el cumplimiento de las
disposiciones de confidencialidad establecidas acorde a la legislacion dominicana y a los lincamientos
de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) sobre la materia.

ARTICULO 8. Sanciones. La violacion a los criterios de confidencialidad establecidos en esta
resolucién, implicara la obligacion de reparar los dafios y perjuicios que dicha violaciéon pueda
generar. De manera enunciativa se consideran como faltas graves, las siguientes:

1. Llevar a cabo actividades relativas o relacionadas con la Comision sin la debida autorizacion

del pleno.

2. Falsificar o firmar alguna comunicacion en nombre de la Comision, que no haya sido
debidamente autorizada por el picno.

3. Solicitar o aceptar, de parte de terceros, algin bien de valor econémico como pago,
retribucion o gratificacion por realizar los deberes y responsabilidades inherentes a su cargo.

4. Divulgar informacion considerada por la Comision o e¢stablecida por terceros como

confidencial.
5. Gestionar la contratacion de conyuges y/o personas con lazos de consanguinidad o afinidad

hasta el segundo grado inclusive.

ARTICULO 9. Principios Conductuales. Seran considerados como principios rectores de la
conducta de los micmbros de la Comision de Practicas Desleales en ¢l Comercio y sobre Medidas de

Salvaguardias, los siguientes:

1. Cortesia: Se manificsta ¢n el trato amable y de respeto a la dignidad en las relaciones
humanas;
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2. Decoro: Impone al servidor piablico respeto para si y para los ciudadanos que demanden
algiin servicio,

3. Discrecion: Requiere guardar la confidencialidad de los casos que se traten de acuerdo a las
disposiciones vigentes en la Ley 1-02 que crea la Comisién de Practicas Desleales en el
Comercio y Sobre Medidas de Salvaguardia y su Reglamento de Apticacién;

4. Disciplina: Significa la observancia y el estricto cumplimicnto de las normas administrativas
y de derecho piblico por parte de los servidores piiblicos en ¢l ejercicio de sus funciones;

5. Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo:;

6. Vocacion de Justicia: Obliga a los servidores publicos a actuar con equidad y sin
discriminacién por razones politicas, religion, etnia, posicién social y econémica, o de otra
indole;

7. Lealtad: Manifestacion permanente de fidelidad hacia el Estado, que se traduce en solidaridad
con la mstitucion, superiores, compafieros de labores y subordinados, dentro de los limites de
las leyes y de la ética;

8. Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y entereza;

9. Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes del Estado;,

10. Vocacién de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas
asignadas e implica disposicién para dar oportuna y esmerada atencidn a los requerimientos y
trabajos encomendados.

ARTICULO 10. Observacion y Cumplimiento. Este Codigo de Etica cubre todas las areas de
conducta profesional y es aplicable a al/la Presidente(a) y a los Miembros de la Comisién de Practicas
Desleales en ¢l Comercio y sobre Medidas de Salvaguardia, asi como al personal técnico y
administrativo que forme parte de la misma.

Parrafo L. Todo el personal de la Comision de Practicas Desleales en el Comercio y sobre medidas de
Salvaguardias debe firmar una declaracién en la cual confirme pleno conocimiento de estas
disposiciones y su fiel apego a las mismas. La Direccion Ejecutiva debera asegurarse de que todo el
personal de la Comision de Defensa Comercial observe estas disposiciones.

Pirrafo I1. Para situaciones no previstas en este Codigo de Etica o en caso de duda, se consultara con
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

ARTICULO 11. Creacion del Comité de Etica y Cédigo de Pautas Eticas. La Comision de
Practicas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias, se compromete a la debida
conformacién del Comité de Etica exigido por la Ley. Igualmente a esta resolucién se le anexa
debidamente firmados por todos los miembros de esta Comision el Cédigo de Pautas Eticas.

RESOLUCION NO. CDC-RD-ADM-003-2013
Diecisiete (17) de Septiembre del 2013. Pigina 4

¢

W



=

L L LL
(NN
gbm{aénw'a e s%?‘li&ﬂd IGElG

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

Creada mediante Decreto 486-12, de facha 21 de agosto 2012
RNC 430032069

CODIGO DE PAUTAS ETICAS
yan Lonmdo  Qakbu Velo

v/
al ser designado (a) iY\Q MA& !ga [ JEQ!YLLQLON \A :g\b&- Lgljsg gg.l, mediante el Decreto

. porel St Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina, en su condicién de Jefe de Gobierno y en virtud
de la facultad que le confiere cl Articulo 128, numeral 2, de la Constitucion de la Repitblica, al aceptar esta designacion, confiado
(a) en mis calidades téenicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto,

2) SOMETER mis actuaciones v las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de ia Repiiblica, en
este Cédigo de Pautas Eticas y en el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funciéa Publica, cuya
implementacién asumo como prioridad, en el entendido de que la Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley v penalice las conductas inadecuadas.

3)ADMINISTRAR los bicnes del Estado que me han sido confiados ¢n el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, cficiencia y transparencia, acorde a fos principios estratégicos de planificacion, coordinacion y adecuada colaboracion con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando la utilidad de la cooperacion y el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacion y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
<l personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo v liderazgo, para
obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacién y contacto directo entre la Administracion Piblica y las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar fas decistones comrectas basadas en la satisfaccién de sus necesidades,

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Presentar mi declaracién jurada de hicncs, a mas tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y a demostrar el arigen de los
mismos antes, durante y despucs de haber finalizado mis funciones. o a requerimiento de una autoridad competente.

b)  Presentar anualmente mis informes fiscales v la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que
se me requieran con ¢sa finalidad,

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respete a la Constitucion v las leyes aplicables al sector piblico ¥ las normas
de control interno en Repiiblica Dominicana ¥ en cualquier otro pais, estudidndolas, conociéndolas y contnbuyendo 4 su difusién,
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, ¢ntendiendo que me estd prohibido
adoptar cualquicr medida o decision que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendo trémites que
no agreguen valor, asegutando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencién.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones piblicas que se ejecuten en la institucion
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para assgurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso,

Calle Moisés Garcia No. 8, esq. Galvin, Gazcue + Sto, Dgo. Rep, Dom,
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Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
Creada mediante Dacreto 486-12, de facha 21 de agosto 2012
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16) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones piiblicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras publicas relativos a: eficiencia, igualdad v libre competencia, transparencia y
publicidad, ¢conomia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad v buena fe, reciprocidad, participacion y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién piiblica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacién de cualquier naturaleza,
reconociendo et valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los cindadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha,

13) IMPLEMENTAR politicas piiblicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gabierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
asegurando la perspectiva de género y ¢l afianzamiento de )a justicia social.

14) EVITAR mi participacién personal y la de los servidores piiblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15y ACTUAR spegado al cumplimiento de Ia Constitucion de la Repiiblica, las leyes y la moral piiblica, basados en el rospeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfiticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuse de poder, o resulie 12 simacisn
carente de la transparencia que deberd acompaitar todo acto del gobiemo y de la administracién piblica, reconociendo el deber de denunciar ante
la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17y RECHAZAR didivas, regalos, incentivos o beneficios privados, de manera personal o a través de intermediarios, para beneficio propio o con
el interés expreso de quien la ofrezea de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios
en cualquier dmbito de la administracién a la que pucda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo trifica de influencia y a realizar cualquicr otra actividad que afecte la imparcialidad de las pricticas piiblicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Por tedo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover 14s pautas ¢ticas aqui indicadas y ¢l Régimen Etico y Disciplinario
establecido en la Ley No. 41-08 de Funcion Piblica y RECONOZCQ I necesidad de impulsar 1a pucsta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule ¢l cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, compromete mi ejercicio de funcionario (a) y servidor

(a) piblico (a) al cumplimicnto de cstas pautas éticas, honrando asi da posicién gubcmamental para la cual he sido designado () ¥ tos valores

constitucionales de a Repiiblica.

hY

Firma

cedm;:mt”‘f)&%{éé? _ }
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CODIGO DE PAUTAS ETICAS
?fanaéco 5{:0:7/1;’»@ @jmao Te)a C@/
al ser ti;sé’gnado (a) m"eMbY‘O 0’6 [d/ @Wujlm ﬁ/ W @&,0/4odlantc ¢l Decreto

No, '3 por ¢l Sr. Presidente de {a Republica, Lic. Danilo Medina, en su condicion de Jefe de Gobierno y en virtud
de la facultad que le confiere ¢l Articulo 128, numeral 2, de la Constitucién de la Repuiblica, al aceptar esta desigracidn, confiado
{a) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en ef que he sido designado (a), cumptiendo con el compromiso de
sorvir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautads en la Constitucion de la Repiiblica, en
este Cédigo de Pautas Eticas v en el Régimen Etico v Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, cuya
implementacitn asumo como prioridad, en el entendido de que fa Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en ¢l cargo que he sido designade, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacisn, coordinacién y adecuada colaboracidn con
las restantes dependencias del Gobierno v la sociedad, maximizando la utilidad de la cooperacién y el trabajo ¢n red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
el personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo v liderazgo, para
obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacién y contacto directo entre la Administracién Piblica v Jas personas, que permitan conoger sus
demandas y tomar las decisiones cormrectas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transpareneia, comprometiéndome a:

a) Prescntar mi declaracion jurada de biencs, a mas tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y a demostrar el origen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, o a requetithiento de una autoridad competente.

b) Presentur anualmente mis informes fiscales y la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que
3¢ e requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a la Constitucion v las leyes aplicables al sector piblico y las normas
de control interno ¢n Repiiblica Dominicana v en cualquier otro pals, estudidndolas, conociéndolas y contribuyendo a su ditusién.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me esté prohibido
adoptar cualquier medida o decision que pudiera constituir una violacion a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta ta institucion a mi cargo, suprimiendo trédmites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportune a up costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencion.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones piblicas que se ejecuten en la institucién
hajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para agegurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso.

Calle Moisés Garcla No. 8, esq. Galvan, Gazeue = Bto, Dgo. Rep. Dom,
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10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones piiblicas en las instituciones a mi cargo, s¢ ¢jecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras piiblicas relativos a: eficiencia, igualdad ¥ lilve competencia, transparencia y
publicidad, cconomia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad v buena fe, reciprocidad, participacion y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién piiblica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacién de cualquier naturaleza,
reconociendo ¢l valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante la ley, para 1a ley y por la ley y 1a autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas piblicas fundamentadas en sistemas de integridad que premucvan el desarrolloy perfeccionamiento
de un gabierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
ascgurando ia perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacién personat y la de los servidores puiblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACFUAR apegado al cumplimiento de 1a Constitucion de fa Repiblica, 1as leyes y la moral piblica, basados en el respeto ala
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfiticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de pader, o resulte la sitmacién
carente de la transparencia que debera acompafiar todo acto del gobiemo y de la administracion piblics, reconociends el deber de denunciar ante
la autoridad competsnte en caso de resultar aiguno de los supuestos.

17) RECHAZAR didivas, rcgalos, incenlivos o beneficios privados, d= manera personal o a través de intarmediarios, para beneficio propio o con
el interés expreso de quien la ofrezca de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otroz funcionarios

en cualquier 4mbito de 1a administracién a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo trifica de influencia v a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las practicas piblicas a
comprometan la moralidad gubemamental

Por todo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui indicadas y ¢l Régimen Btico y Disciplinario
establecido enla Ley No. 41-08 de Funcion Piiblica y RECONOZCO la necesidad de impulsar 12 puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo mi sjercicio de funcionario () y servidor
(a) piblico (a) al cumplimienta de cstas pautas éticas, honrando asi la posicion gubernamental para la cual he sido designado (a) y los vatores

constitucionales de {a Repiblica.

Firma: ’ ]
ceatas (054 O / (é l(OO® - D
5012013
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CODIGO DE PAUTAS ETICAS

Yo MU ASROS TOSEFWA FUELlD OLIVERD

al ser designado (8) M ARLO DE [ A COMISION BE DEFEALSA &Haef/ﬂ( mediante ¢l Decreto
No._ 52~/ 3 por el Sr. Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina, en su condicién de Jefe de Gobiemo y en virtud
de la tacultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Canstitucidn de Ia Repiblica, al aceptar ¢sta designacion, confiado
(a) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto,

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de la Repiiblica, en
este Codigo de Pautas Fticas y en ¢l Régimen Etfico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcidn Piblica, cuya
implementacién asumo como prioridad, en el entendido de que la Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas,

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados ¢n el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacion, coordinacion y adecuada colaboracion con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando ta utilidad de la cooperacién y el teabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
¢l personal bajo mi supervision, fomentando en ellos integridad ética y moral, respete mutuo, teabajo en equipo y liderazgo, para
abtener los mejores resultados posibles al menor costo.

§) CREAR canales de comunicacién y contacta dirccto entre la Administracién Publica y 1as personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transpatencia, comprometiéndome a:

a)  Presentar mi declaracion jurada de bienes, a mas tardar a los 30 dias de asumir el cargo, ¥ a demostrar el origen de los
mismos antes, durante ¥ después de haber finalizadoe mis funciones, o a requerimiento de una auteridad competente.

b) Presentar anualmente mis informes fiscales v la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que
3¢ me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente ¢} respeto a la Constitucidn v las leyes aplicables al sector publico y las normas
de control interno en Repiblica Dominicana v en cualquier otro pais, estudidndolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusion.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me esté prohibido
adoptar cualquier medida o decisién que pudiera constituir una violacion a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendo trimites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencién.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones piiblicas que se ejeciten en la institucién
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la fecha en que se ¢jecute cada proceso.

Calte Moisés Garcla No. 8, esq. Galvan, Gazcue « Sto. Dgo, Rep. Dom.

Web site: www.digeig.gob.do s E-mail: infof@digeig.gob. do
Teléfonos: (809) 685-7135 « Fax: (808) 682-7863



.

LL LL
I Li
Prasedonoin db ls .@9&% 'GE'G

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
Creada medianta Decreto 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
RNC 430032069

10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones plblicas en las instituciones a mi cargo, se ¢jecuten en observancia
4 los nueve principios que rigen las compras piblicas relativos a: eficiencia, igualdad v libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad v buena fe, reciprocidad, participacion y razonabilidad.

11) RESPETAR Jos derechos y hacer cumplir tos deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracidn pliblica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y diseriminacién de cualquier naturaleza,
reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanocs ante la ley, para la ley v por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar ¢ intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas pitblicas fundamentadas en sistemas de integridad que promucvan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
ascgurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacion personal y la de los servidores piblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucion de la Repiiblica, las leyes y ]a moral piblica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfiticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte 1a sitnacién
carente de la transparencia que deber4 acompafiar todo acto del gobiemo y de ta administracién piiblica, reconociendo el deber de denunciar ante
ia autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos,

17y RECHAZAR didivas, regalos, incentivos o beneficios privados, de mancra personal o a través de intermediarios, para beneficio propic o con
el interés expreso de quien la offezea de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios
en cualquier dmbito de la administracién a la que pueda tener acceso directa o indirectamente,

18) NEGARME a ntilizar todo tréfico de influencia y a realizar cualquicr olra actividad que afecic la imparcialidad de las pricticas piiblicas o

comprometan la moralidad gubernamentat.

Por todo lo anteriormenite expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover lag pautas &ticas aqui indicadas y <l Régimen Etico y Disciplinario
cetablecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica y RECONOZCO la necesidad de impulsar |a puesta én marcha de un sistema de consecuencias
que estimule ol cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo mi gjercicio de funcionario (a) y servidor

(a) piiblico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas, honrando asi la posicion gubemamental para la cual he sido designado (1) y los valores

constitucionales de la Repiiblica.

Firma:

7
cans:_ QO ~D/Q 3650 — 8

Fecha: 0._6—3 0?., Z@B
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CODIGO DE PAUTAS ETICAS

Yo fm %&mﬂu AIZ@bo«sho MEZCAIR.
al sor designado g; \/VL(L%W é/é Gediante ¢l Decreto

No. - { r ¢l Sr. Presidente de la Repiblica, Lic. Danilo Medina, enffu condicion de Jefe de Gobierno y en virtud
de la facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucion de la Repiiblica, al aceptar esta designacion, confiado
(a) en mis calidades téenicas y solvencia morat, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumapliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones ¥ las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautade ¢n ta Constitucion de la Repiblica, en
este Codigo de Pautas Eticas v en el Régimen Etico ¥ Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, cuya
implementacién asumo como prioridad, en ¢l entendido de que 1a Sociedad Domtinicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacion, coordinacién y adecuada colaboracion con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando 1a utilidad de la cooperacién y el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacidn y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
¢l personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad &tica y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para
obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacion y contacto dirccto entre ta Administracién Publica y las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Prescntar mi declaracién jurada de bienes, a mas tardar a los 30 dias de asumir el cargo, ¥ a demostrar el origen de los
mismos antes. durante y después de haber finalizade mis funciones, o a requerimiento de una autaridad competente.

b) Presentar anualmente mis informes fiscales v 1a constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que
se e requictan ¢con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a la Constitucion v las leyes aplicables at sector ptiblico y las normas
de control interno en Repiblica Dominicana v en cualquier otro pafs, cstudidndolas, conociéndolas y contribuyendo a su ditusion,
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en 1as instancias que corresponda, entendiendo que me esta prohibido
adoptar cualquier medida o decisién que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en ¢l mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendo trimites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencién,

9) YELAR personalmente por la integridad de los procesos de campras y contrataciones piiblicas que se ejecuten en la institucién
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso.
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10) ASEGURAR que los pracesos de compras y contrataciones piblicas en las instituciones a mi cargo, s¢ gjecuten en observancia
4 los nueve pnncipios que rigen las compras priblicas relativos a: eficiencia, igualdad v libre competencia, transparencia y
publicidad, cconomia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moratidad v buens fe, reciprocidad, participacion y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién piiblica,
promoviendo la excelencia y el desarrolle de capecidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacién de cualquier naturaleza,
teconociendo el valor de cada perscna.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante 1a ley, para la ley y por la ley v la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar ¢ intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas piblicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos ¥ deberes fundamentales del ser humano,
asegurando la perspectiva de género v el afianzamiento de fa justicia social.

14) EVITAR mi participacién personal y Ia de los servidores piblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucion de la Repiiblica, las leyes v la moral piiblica, basados en el respeto ala
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfiticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o dende haya indicios de abuso de poder, o resulte 1a situacién
carente de la transparencia que debers acompafiar todo acte del gobiemo y de la administracién piblica, reconociendo el deber de denunciar ante
la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos,

17) RECHAZAR didivas, regalos, incentivos o beneficios privados, de manera personal o a través de intermediarios, pata beneficio propio o con
el interée expreso de quien la ofrezea de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios

en cualquier 4mbito de la administracién a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar iodo trifico de influcncia y a realizar cualquier otra actividad que afecte la mparcialidad de las practicas pitblicas o

comprometan la moralidad gubemamental.

Por todo Io antetiormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui mdicadas y el Régimen Etico y Disciplinario
catablecido en la Ley No., 41-08 de Funcidn Piblica y RECONOZCO la necesidad de impulsar b puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consigniente, comprometo mi ejercicio de funcionario (a) y servidor

(a) piiblico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas, honrando asi la posicidn gubernamental para la ¢ual he sido designado () y los valores

constitucionales de la Republica.

Fima:
S/ ,
Céduba: 00/‘03/5g3 F '4

-~ St 2013
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CODIGO DE PAUTAS ETICAS

v Mario Ecdardo Pu;ols Oltg
al ser é_!‘e?'smnado (a) m Q"‘Llo de la(om-srm de_DQRQVEtt COM_er4L mediante el Decreto

No. 13 por ¢l Sr. Presidente de ta Repiblica, Llc Danilo Medina, en su condicién de Jefe de Gobiemo y en virtud
de la facultad que le conficre el Articulo 128, numeral 2, de 1a Constitucion de la Repiblica, al aceptar esta destgnacion, confiado
(a) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y eomportamiento, el cargo ¢n ¢l que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir 2 las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto,

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad. a lo pautado en la Constitucién de 1a Repiiblica, en
este Codige de Pautas Eticas y en cf Régimen Efico v Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcidn Publica, cuya
implementacién asumo como prioridad, en el entendido de que la Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de Ia ley y penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bicnes del Estado que me han sido confiados en ¢l cargo que he sido designade, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacidn, coordinacion y adecuada colaboracidn con
las restantes dependencias del Gobiemo y la sociedad, maximizando 1a utilidad de la cooperacién y el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
el personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad £tica y moral, tespeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para
obtener los mejores resultados posibles al menot costo.

5) CREAR canales de comunicacion y contacto dirccto entre la Administracidn Publica y las personas, que pemiitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones comrectas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Prescntar mi declaracion jurada de bienes, a mas tardar a los 30 dias de asumir ¢l ¢argo, y a demostrar el origen de los
mismos antes, durante y despités de haber finalizado mis funciones, o a requerimiento de una autoridad competente.

b) Presentar anualmente mis informes fiscales v la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que
se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente ¢l respeto a la Constitcion v las leyes aplicables al sector piiblico y las normas
de gantrol interno en Repiiblica Daminicana y ¢n cualquier otro pufs, estudiandolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusion,
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que coiresponda, entendiendo que me estd prohibido
adoptar cualquier medida o decisién que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en ¢l mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendo tramites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencién.

9} VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones piblicas que se ejecuten en la institucién
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso.

Calle Moisés Garcia No. 8, esq, Galvan, Gazeue « Sto. Dgo. Rep, Dom.

Web site: www.digeig.gob.do « E-mail: into@digeig.gob.do
Teléfonos: (808) 8857135 « Fax: (809) 682-7863



3 LL LL
B 141

Praidenci dodo Rl IGEIG

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental

Creada mediante Decreto 488-12, de fecha 21 de agosto 2012
RNC 430032065

10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones pilblicas en las instituciones a mi cargo, se gjecuten en observancia
4 los nueve principios que rigen las compras piblicas relativos a: eficiencia, igualdad v libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad v buena fe, reciprocidad, participacion y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién piiblica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacién de cualquier naturaleza,
reconociendo ¢l valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de lus instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas piiblicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
ascgurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacion personal y la de los servideres piiblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucion de la Repiiblica, las leyes v la moral piiblica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfiticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte la simacién
carente de la transparencia que deberd acompafiar todo acto del gobiemo y de la administracién poblica, reconociendo el deber de denunciar ante
la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17) RECHAZAR didivas, regalos, incentivos o beneficios privados, de manera personal o a través de intermediarios, para benefieio propio o con
cl interéz expreso de quien la ofrezca de recibir servicios o acciones vinculados al carga que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios
en cualquier dmbito de la administracién a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar toda trdfice de mfluencia v a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las practicas piiblicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Portodo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO dc promover las pautas éticas aqui mdicadas y el Régimen Eticoy Disciplinario
establecido en la Ley No, 41-08 de Funcion Piblica y RECONOZCO 1a necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule ¢l cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo mi ejercicio de funcionario (a) y servidor
(a) piblico (a) al cumplimicnto de cstas pautas éticas, honrando asi la posicién gubemnamental para 1a cual he sido designado (a) y los valores

constitucionales de 1 Repiblica.

Firma: l

Ceaua:_OP-035848-5

Fecha: A?tllm‘?& S; 20'.5
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