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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL COMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

s

Comision Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de
Salvaguardias (CDC)

“Afio del Fomento de las Exportaciones”
ACTA Il

CONCURSO No. 0000342-0212-09-0005
Fase II: Prueba Técnica (60%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:00 a.m. del dia diez (10) de septiembre del afio Dos Mil
Dieciocho (2018), en uno de los salones de la Comisién Reguladora de Précticas Desleales en el Comercio

y sobre Medidas de Salvaguardias (CDC), se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso No.

0000342-0212-09-0005, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Cristian Jestis Beltré, Representante del Pleno de Comisionados de la CDC, Lic. Paola Andijar,
Analista de la Divisién de Recursos Humanos, Lic. Jomary Morales, Supervisor Inmediato de la vacante

de Analista del Departamento de Investigacion, Lic. Andrés Gonzilez, Representante del Ministerio de
Administracién Piblica (MAP), Dr. Pascal Pefia Pérez, Representante de la Sociedad Civil.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el concurso:

No. Cargo Participantes

I Analista del Departamento de Investigacién (36)

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones
Convocatoria a la Fase |l

Listado de asistencia a las pruebas
Pruebas aplicadas

Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revisién y comprobacion de la Aplicacién de la Prueba Técnica ylo de
Conocimiento para el cargo de Analista del Departamento de Investigacién, donde se constatd lo siguiente:

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través de un
correo electrénico y la pagina web de esta Comisién Reguladora de Practicas Desleales en el
Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias (CDC).

*  Se les notificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase.

* No hubo reclamacién.

* Se aplicé una prueba técnica y/o de conocimientos acorde con el puesto.
* Se aplicé una prueba de personalidad a los participantes.
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En ese sentido, se indica a continuacién los resultados de la Fase Il del concurso para ocupar el cargo
vacante de Analista del Departamento de Investigacion:

= En el siguiente cuadro se indican los participantes que han sido excluidos del proceso, por no asistir
a la prueba técnica en la fecha establecida;

No. Codigo Cal_ll_f";téz?:::n(:;;;ba Observacién
| 0000-374-10 N/A No asistié a tomar las pruebas
2 0000-374-18 N/A No asistié a tomar las pruebas
3 0000-374-19 N/A No asisti¢ a tomar las pruebas
4 0000-374-24 N/A No asistié a tomar las pruebas
5 0000-374-25 N/A No asistio a tomar las pruebas
6 0000-374-27 N/A No asisti6 a tomar las pruebas
7 0000-374-28 N/A No asisti6 a tomar las pruebas
8 0000-374-30 N/A No asistio a tomar las pruebas
9 0000-374-40 N/A No asisti6 a tomar las pruebas
10 0000-374-41 N/A No asistio a tomar las pruebas
I 0000-374-51 N/A No asisti6 a tomar las pruebas
12 0000-374-52 N/A No asistio a tomar las pruebas

* De los candidatos que asistieron a la prueba técnica en la fecha establecida, alcanzaron una
puntuacién minima de 70%, sobre la base de 60 puntos correspondiente a la prueba técnica y/o de
conocimientos, es decir calificaciones por encima de 42/60 y, por tanto, pasan a la Fase lll los

siguientes:

No. Cédigo c“’.l’.':!!‘ézci:;“( :(;'3“;'“‘ Observacién
I 0000-374-04 56.40% Pasa a la siguiente Fase
2 0000-374-13 42.00% Pasa a la siguiente Fase
3 0000-374-32 45.24% Pasa a la siguiente Fase
= 0000-374-34 50.10% Pasa a la siguiente Fase
5 0000-374-36 51.90% Pasa a la siguiente Fase
6 0000-374-48 43.80% Pasa a la siguiente Fase

= De los candidatos que asistieron a la prueba técnica en la fecha establecida, no alcanzaron la
puntuacion minima de 70% requerida para continuar en el concurso (es decir 42/60) los siguientes:

No. Codigo Cal.gii?;:n(:{;;; ha Observacién
I 0000-374-02 36.66% No superd la prueba técnica
2 0000-374-03 29.16% No superd la prueba técnica
3 0000-374-05 27.90% No superd la prueba técnica
4 0000-374-09 40.50% No superd la prueba técnica
5 0000-374-11 21.90% No superd la prueba técnica
6 0000-374-12 38.04% No superd la prueba técnica
7 0000-374-14 36.78% No superd la prueba técnica
8 0000-374-15 31.02% No superd la prueba técnica
9 0000-374-17 29.58% No supero la prueba técnica
10 0000-374-20 26.16% No superd la prueba técnica




I 0000-374-26 40.80% No supero la prueba técnica
12 0000-374-31 21.36% No superd la prueba técnica
I3 0000-374-38 25.80% No superd la prueba técnica
14 0000-374-39 29.70% No supero la prueba técnica
15 0000-374-42 21.06% No superd la prueba técnica
16 0000-374-43 19.32% No superd la prueba técnica
17 0000-374-44 32.64% No supero la prueba técnica
18 0000-374-45 21.42% No superd la prueba técnica

Finalizada esta Segunda Fase del concurso externo No. 0000342-0212-09-0005, el jurado actuante
recomienda lo siguiente:

PRIMERO: Que la Divisién de Recursos Humanos de la CDC contintie con el proceso de concurso para
ocupar el cargo vacante de Analista del Departamento de Investigacién;

SEGUNDO: Que la Division de Recursos Humanos de la CDC notifique las calificaciones de esta Segunda
Fase al MAP;

TERCERO: Que la Divisién de Recursos Humanos de la CDC publique los resultados en el mural y en la
pagina web de la CDC www.cdc.gob.do.

CUARTO: Que la Divisién de Recursos Humanos notifique a los candidatos, el resultado de esta Segunda
Fase, por un medio idéneo, asi como la fecha de la proxima fase de evaluacion (Entrevista).

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las [:00 p.m. En la ciudad de Santo
Domingo, a los Diez (10) dias del mes de Septiembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

El Jurado del Concurso
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