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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIO

Desleall

Comisién de

Sobre Medidas de Salvaguardias

en el Comercio y

Cantidad de Servidores: 34

Teléfonos: 809-476-0111

Titular de lainstitucion: Paola Michelle Vasquez Medina

Sector Gubernamental: Comercio

Pagina Web: www.cdc.gob.do

Objetivo General:

Actividad
no.

Actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Lograr el cumplimiento de las metas de la comision y propiciar la sensibilizaci

de ética por parte de los colaboradores de la institucidn (CDC).

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Tipo

6ny adopcion de una cultura

Cantidad de Cantidad de

Meta

PARA LLENADO DE LA CEP

Descripcion

Producto 1 - Etica Objetivo: Dy de ética e ir en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- o - Hoja de registro de los . "
S QSIS EillEs participantes indicando el tema | _ CayDd: Coordinador(a) Nos proponemos realizar una una capsula juridica
sobre la importancia de la ética y : " sensibilizaciones operativo de y
5 pf . |impartido. n . " relacionada con el tema para el mes de marzo del
1 valores en la gestion publica, a partir S realizadas. Educacion y el TUT3 Mixta 2 30 o Para Ji tan rtiend
N - . = " - Miembro de apoyo a ano en curso. Para umo esl remos Impartiendo
dela de Do Cantidad de servidores harla "Sobre I de la ética”
bisicos y ejercicios de refiexion. - Correos electronicos. sensibilizados esta drea una charla "Sobre la importancia de la ética".
Dar seguimiento a que el personal de . . : - Cantidad de empleados
nuevo gin reso rec?ba fofmacién en| " RSO EEEERT, de nuevo ingreso pue Cgoszt‘:/ioé(:)
2 ps 9 - Correos electrénicos. ingreso que P Todo elafio | No presencial 4 n/a 100% de los servidores plblicos de nuevo ingreso.
ética como parte del programa de Circul hayan recibido induccién controles
induccion de la institucion. - Cireulares. en ética publica. administrativos.
- Cuadro control de solicitudes
de asesorias recibidas y
4 o atendidas. 3 o Miembro de apoyo Tenemos actualizado un cuadro de control para dar
Asesorar a servidores publicos en . - Cantidad de solictudes - y y "
G e de no o msesorios rosloidasy | 2 coordinadorde | Todo elafo | No presencial 4 37 asesoria que recibamos por parte de los

de solicitudes de asesorias CEniES ética colaboradores de la institucion
firmado por el quorum de la :
CEP.

Promocionar los medios disponibles | Co_rreo; promomonando La CEP-CDC cuenta con su correo particular
medios disponibles. Miembro d:

para asesorar a los servidores y = - - Cantidad y tipo de lembro de apoyo N . cep@cdc.gob.do para esta actividad y ademas

4 P 9 o - Ciculares promocionando 3 " al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 30 o . L
publicos en materia de ética e e ot promociones realizadas. stica utiliza memorandum interno dir
integridad. P . colaboradores de la institucion

- Hoja de registro de los
Participar en las ici indi eltema| B o El pleno de ésta CEP-CDC estara a disposicion de la
R 2 g A Cantidad y tipo de o
dirigidas a los miembros de las CEP  |impartido. capacitaciones recibidas. Coordinador(a) DIGEIG para participar en todas las actividades que

5 coordinadas por la Direccion de - Convocatorias. ~ Cantidad de miembros‘ operativo de Todo el afio Mixto N/A 7 programe la DIGIEG para sus miembros y que
Capacitacion en Etica y - Correos electronicos. s EEEP e o Educacién constribuya a su pleno desarrollo en la realizacion de sus
Transparencia. - Comunicaciones. P: . actividades.

- Certificacién emitida.
Z- en Ta gestion - " - - - - - - - " - P
ntegricac 9 Objetivo: acciones e de que permitan la de la gestion y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima
ético instituci i por| - T: 3 Esta CEP-CDC estara a la espera de dicha
. " - Cantidad de encuestas - . s

6 la DIGEIG para medir la percepcion| - Modelo de encuesta licadas y T1 No presencial 1 35 encuesta a los fines de medir la persepcion de los
de los servidores sobre las practicas |aplicada. servidores en lo relativo a practicas éticas en
éticas en su institucion. nuestra institucion.

Levantar un diagnéstico en base a los Nos proponemos a finales del mes de mayo realizar
resultados de la encuesta aplicada y| - Diagnéstico elaborado y - Cantidad de Coordinador unp P . . sstico de los Y
7 hacer recomendaciones de mejoras.|remitido a la MAE de la diagnosticos elaborados y General T3 Mixta 1 N/A , doen la ) realizar
Diligenciar la implementacién de|institucion y la DIGEIG. remitidos. y da y
> " . las recomendaciones de mejoras.
mejoras propuestas en el diagnostico.
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
Tramitar 'y mantener -Ci ia de no y . La CEP-CDC mantiene su cuadro control de
. . . N - Cantidad y tipo de Coordinador(a) - . } o -

8 medios para la de firmada por el e e operativa de ética Todo elafio | No presencial 4 35 denuncias recibidas actualzado y que ademas
de denuncias. quorum de la CEP. P . tramita y actualiza trimistralmente.

m Nos proponemos realizar en el mes de agosto del
. . . - Reporte sobre debilidades . "

9 Reforzar medios disponibles para la delec’:adas ) w— | Cantidad de reportes Coordinador(a) T3 No aplica 1 35 afio 2021 un reporte de posibles debilidades

recepcion de denuncias. de mejoras P remitidos a la DIGEIG. operativa de ética P detecta con sus respectivas recomendaciones de
. mejoras.

Sensibilizar a los servidores de su r;g;g:z?spg;;?:;onando los Nos proponemos sensibilizar al personal de la

institucion sobre la forma en que| Cicularesp romoc’ionando _ Cantidad de servidores | Miembro de apoyo institucion via correo electrénicos, para el mes de

10 deben presentar sus denuncias Y| e P . - al coordinador de T2/T4 Mixta 2 30 mayo y agosto del afio en curso, la formay los
promocionar los medios disponibles. | FE DS ética mecanismos a disposicion de como deben

c 9 rig B : presentar sus denuncias.
- Compromisos éticos
3 o firmado(s) y remitido(s) a la Estaa CEP-CDC, remitira y ya lo tiene en sus
Gestionar la  firma de los; - . . ! :
compromisos éticos por parte de los DIGEIG en original. - Cantidad de Coordinador(a) manos la firma de los funcionarios nombrados por
11 OERIET S (EEehs (ar Ceamml | Certificacion de R isos éticos General. T1 No presencial 1 4 decreto presidencia. Los mismos seréan remitidos
&0 BB LERED firmpado '|Humanos de la no existencia  |firmados. | en la evaluacion de éste primer trimestre del afio en
) de funcionarios nombrados curso.
por decreto.
- Cantidad de
Sensibilizar sobre el cumplimiento de . . y sensibilizaciones Mediante el correo cep@cdc.gob.do el pleno de
. y . - Registro de asistencia. - - L )

12 los compromisos éticos firmado por|_ A S realizadas. Coordinador(a) T3 No presencial 1 4 esta comision remitira correo electronico a todos los
los  funcionarios nombrados  por|_ e ) - Cantidad de operativa de ética P i i por decreto presidensial a
decreto. ) funcionarios los propositos de ésta actividad.

sensibilizados.
Mediante la Resolucién No. CDC-RD-ADM-
Elaborar yio actualizar el codigo de | - COUIg0 de ética elaborado | - Cédigo de ética poranadora) 0042019 de fecha 13 de mayo del afio 2019 fue
13 ética insli{ucional 9 ylo actualizado remitido a la elaborado y/o actualizado. P of miembro de y T3 No aplica 1 N/A aprobado y firmado nuestro cédigo de ética
) DIGEIG. apoyo de esta area. institucional. Por lo tanto el mismo no requiere de
actualizacion.
En coordinacién con RR.HH. de la institucion
Divulgar el contenido del Cédigo de | - Registro de recepcion. - Cantidad de o ‘;;’;:5‘0”::‘;“3)3 estaremos procediendo a la entrega de un ejemplar
14 Etica Institucional entre los servidores | - Correos electronicos. divulgaciones de pel miembro de y T2 No presencial 1 35 de nuestro codigo institicional y a la vez remitiremos
publicos de la institucion. - Circulares. contenido realizadas. apoyo de esta area. correo electronico donde resaltaremos la
importancia de la observacion del mismo.
Participar de forma activa en las . . : . " De manera proactiva ésta CEP-CDC estara
telp: o - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Coordinador(a) L P

15 ion - EES 7 o operativo de Todo el afio Mixta NA NA participando con su coordinadora operativa de
por la DIGEIG sobre la gestion de - Ees . —Acciones'realizadas controles I inistrativos en las actividades que al
riesgos de corrupcion. : : administrativos. respecto coordine la DIGEIG.




Analizar el cumplimiento de las
I iCi vigentes sobre p

- Un informe

- Cantidad de informes

Coordinador(a)
operativo de

En coordinacion bajo la responsable de la
coordinadora de esta actividad los miembros en

e y contrataciones publicas, segtn la|remitido a la DIGEIG. DIGEIG y remitido a la controles Toma No presencial 2 7 pleno de esta CEP-CDC estaremos participando en
ley 340-06. . administrativos. la elaboracion de estos informes.
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Dy que el buen de las de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar EGGES eliErEs ordinarias mensuales en la tercera semana de cada
- Doce (12) actas de - Cantidad de reuniones - " mes, salvo el caso de causa mayor y reuniones
17 mensuales para atender asuntos - . A " Todo el afio Mixto 12 7 inarias cuando sea ‘s, Esta
relativos al plan de trabajo. N N " N
siempre ha sido la dinamica que hemos realizado
Gestionar con las areas Nos proponemos solicitar al pleno de comisionados
correspondientes la asignacion de| - Acciones relizadas para la T de la institucion via memorandum interno con copia
18 fondos dentro del POA institucional|gestion de asignacion de T Coordinador(a) T2 No presencial 1 NA al de ificacion las asi
2022, para el desarrollo de las|fondos. : General P! de fondos para la realizacion de las actividades ya
actividades contempladas en el plan programadas, Esto es para la primera quincena de
de trabajo de las CEP. abril del 2021
Estaremos remitiendo a mas tardar el 15 de mayo
Gestionar la validacion del plan de - B EES Coordinad de 2021 las actividades programadas del POA
19 trabajo 2022, segin los parametros| - Plan validado por la DIGEIG. EHETES P! uuée‘::r;'(a) T3 No presencial 1 N/A 2022 conjuntamente con el presupuesto
establecidos por la DIGEIG. : proyectado para el afio 2022, a los fines de
validacién de la DIGEIG.
Realizar autoevaluacién sobre logros - Cantidad de Estos logros y qesaﬁos obtenidos en ejercicios de
20 y desafios de la CEP en el gjercicio| - Acta de reunién autoevaluaciones Coordinador(@) T2/T4 No presencial 2 7 nue&.mas,m"m"es' se e.laborara" enbasea la
e sus funciones. realizadas. General experiencia de las ejecuciones de nuestro plan de
: : trabajo
- Hoja de registro de los Sobre Ia base de | bienida en todo el
Participar del proceso de andlisisy  |participantes. . . obre la base de fa experiennia obtenida en todo el
21 reforma de las CEP que llevara a ST, - Cantidad de actividades Coordinador(a) Todo el aio Mixto NA 7 trayecto como miembro de la CEP-CDC, podremos

cabo la DIGEIG.

- Comunicaciones.
- Captura de pantalla

acudidas.

General

nuestro empefio en aportar y colaborar en los objetivos
de

Leyenda

1ler. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)
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