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Proyecto 1 - Etica e Integridad

Accion Responsablels)

Aplicar encuestas para medir ef conocimiento de los servidores
| publicos en lz institucion sobre temas relacionados a la stica,
integridad, transparencia y pricticas anticorrupcién,

Pedro de Jesus /
Juan Orlando

Sensibilizar a los servidores pablicos sobre temas
reiacionados al impacta de la ética y los valores en la
funcidn piblica. & considerar:

2 |« Etica profesianal

« Etica personal

« Etica civil o ciudadana

« Educacion en valores

Roberto Martinez /
Fedre de Jesus

Sensibilizar y capacitar a los servidores pltlicos de la
institucion sokbre los sigulentes temas:

3 = Deheres vy derechos del Servidor Publico Angers
= Régimen Etico y disciplinario
= Etica en la gestion puislica
Asesorias & los servidores pablicos en al ejercicio de sus
funciones:
Pedro

a) Disponer un medio a través del cual jos servidores
plblicos puedan solicitar asesorfz sobre dudas de cardcter
4 moral en el gjercicio de sus funciones,

luan Orlando / José

b)Promocion de los recursos disponibles para astos fines.
Almonte

Gestion de denuncias:

a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre

S o A Roberto
précticas anti-éticas y corrupcién administrativa.

Méeta

Cantidad de
actividades

Perigdo a realizarse

Iniclo Terming

personas

Cantidad te -

Medios de verificacion
{evidencias)

indicadores

Objetive: Desarroliar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, gue garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica,

Comentarios

Tabulacidn/ Cantidad de encuestas
febrero-18 febrero-18 1 28 modelo de encuesta = :
A aplicadas y tabuladas
aplicada
Hoja de registro de los {1, Cantidad vy tipe de
enero-18 marzo-18 participantes sensibilizaciones realizadas.
abtil-18 junio-18 Convocatoria
4 25
2. Cantidad de servidores
Jjulio-18 septiembre-18 Fotos sensibilizados.
octubre-18 diciembre-18 Correos
Heja ds registro de ios
artici 1. Cantidad de servidore,
junio-18 juniz-18 1 25 partICIpantels_.' 3 i ", Bt zervidores
canvocatoria/fotos/ sensibilizados.
Corraas
Crear correc CEP para recibir las solicitudes y el
=nero-18 diciembre-18 1 33 a-comtt
= 5 Cuadro control de buzon de la CEP. Esta actividad es continua.
solicitudes recibidas v 1. Medios disponibles.
atendidas
o , Informar a los colaboraderes sobre estos medios de
2. Cantidad y tipo de - . " ; .
enero-18 diciembre-18 4 33 Correos/circulares i 2 solicitud de informacion (correo v buzén). Enviar
promociones realizadas. i .
carreo electrénico v un Memo interno.
¢ N/A 1. Cantidad de madi Se utilizaré el bu1
enero-18 diciembre-18 1 / di 'Ihl d e medios 3
Fotos/ capturas de kpenibles
mantnlls de smndia
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) Hakilitar otros madios tonfiables para la recepcién de
denuncias.

¢} Sensibilizar & los servidores sobre la forma en que
deben presentar sus denuncias y premeocionar las medios
disponibles

Robertof Pedro

Juan Orlande [ josé
Almente

anero-18

mayc-18

Na.

@

Proyecto 2 - Transparencia

Accion a realizar

Verificar lzs calificaciones obtenidas en fa evaluacién del
portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos y
hacer recomendaciones de mejoras al RAl de ser necesario
{trimestral)

Objetivo: Fromover dentro de la institucién una Administracion Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacion, ia rendicion de cuentas, la participacion scial y ef gobierno abiarto.

Responsable(s]

diciembre-18

noviembre-18

N/A

25

penane ue nTuws

disponiblas

Hoja de registro de los
participantes/
coenvacateria/fotos/
Correos

2. Cantidad y tipo de
promociones realizadas.

3. Cantidad de servidores
sensibilizados.

Enviar corraos y Memos v guardar evidencias. Se
usara el mismo correo CEP creado para recibir
solicitudes de asesoria por parte de los
colaboradoras,

Guardar historial de los servidores sensibilizados
imprimir con cantidad de personas y firmas de los
mernos entregados. Las actividades se hardn en dos
meses: maya y noviambre.

Consultar con la DE la inclusién de la MAE en los
rorrecs de sansibilizacién gue remita fa CEP-CDC

Fechas

Estado
Inicio

Pedro

Promover fa rezlizacidn de actividades de sensibilizacion
sobre el libre accase a la informacion pablica,

presentado).

7 e o Angers Sanchez
transparencia vy Rendicion de cuentas an la gesticén 4
plblica
Promover la pressntacion de la declaracion jurada de

B bienes de los sujetos obligados {en caso de qua no hayan Jose Almonte

Termine

Meta
Cantidad de
actividades

Cantidad de
personas.

Medios de verificacion
{evidencias)

Indicadores

Lomentarios

Froyecto 3 - Integridad en la gestidn administrativa

Action & realizar

Codigos de pautas &ticas:

a}  Gestionar la
decreto; si aplica.

firma de los funcionarios nombrados por

b}  Fromover el contenido de las pautas éticas entre los,
funcionarios firmantes

) Evaluar la gestién de los firmantes en base al contenide de
los cadigos de pautas éticas

Ogjetivo: identificar actuaciones contrarias a los principios gue rigen fa Administracion Piblice, a fin de presentar las recomendacionss pertinentes e impulsar fas correcciones y enmiendas ds lugar,

‘Responsable(s)

Robarto/ Angars

Robarto/lose

Pedro / Roberto

informe cor ients i a -
abril-13 abrilas iforme correspondients zl pericdo anero-marzo
) 2018, ) )
: : Informes suscritc por Informe correspondiente al periado abril-junio
ulio-18 ulic-18 . -
i i 4 N/A los miambros de la CEP. |Cantidad de informes 2018,
remitidos al RAI y la DIGEIG PO e
Infor diente al o -
il SitibreciE nfo.mecrarrespan ie pericdo julio
oIS e septiembre 2013, .
[ c diante al pe = -
enero:it enEro:is r!ﬂ?rrne orrespondiente al periodo octubre:
diciembre 2018,
Promociones realizadas/ Realizar dos actividades de este tipe en junio y
Hoja de registro de los | 1. Cantidacl de capacitaciones |agosto, charla y correo.
junin-18 agosto-18 2 25 participantes/ realizadas. 2. Cantidad de |- Solicitar a la DIGEIG {Nancy) charla sobre estas
convocateria/ fotos / servidores capacitados temas
Correos - Enviar correo sobre estas informaciones
Cor zlectrdnicos Cantidad y tipo da = %
mayo-18 junio-18 1 5 orreos electrinicos/ Santl a‘ ¥ Hp! = Enwiar correo electrénico, circular y afiches.
circulares/ afiches promocionss realizadas.

Fechas

Estado
Inicio

julio-18

mayo-18

noviembre-13

Cddigas de éticas institucionales:

Termina
junizc-18

agosto-18

mayo-18

noviembre-18

Meta
Cantidad de
Actividades

Cantidad de
. persanas

Medios de verificacitn
{evidencias}

Cadigo firmado en

Correos electrénicos/
circulares/ afiches

Informe de avaiuacion
suscritos por los
miembros de la CEP.

indicadores

1. Cantidad de codigos
firmadas/cantidad de

funclonarios nombrados por
decreto

2. Cantidad de promociones
realizadas

3. Cantidad de reportes de

evaluacién realizados v
ramitidos a la DIGEIG

Enviar circular o correc a nuevas MAE racordando

Comentarios

contenido de cédigo de pautas éticas y
compromisa.

Reporte correspondi;
Abril.
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&) Elaboracion dal cédigo de ética institucional; si aplica.

b} Actualizacién del codigo de Stica institucional; si aplica.

c) Distribucién y promocion de su contenide entre los
szrvidores publicos de fa institucion.

d} Sensibilizar al personal sobre |z filesofiz institucicnal,
misian, visidn y vaiores institucionales

NfA

Pedra / Roberto

lose/Roberto

Angers/Roberto

Codigo de ética

11

a} "Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y|
atender la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar registro
de casos en |a institucidn (incluir come medio de verificacién).

b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos de
ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion

Angers/Roberto

Orlando

1z

sensibilizar al perscnal sobre loc delitos de corrupcién
tipificados en la ley domiricana, presentar casos pricticos.

Angers/Pedro

13

Elsborar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupeidn sobre
I3 riesgos de corrupcidn en fa administracion pablica.

Angers/Orlando

14

Yerificar fa implementacion de ia jey 41-08 de funcidn pablica
o norma aplicable, a fo interno de |z institucion v levaniar un
informe que analice la  ejecucién  de los  siguientes
componentes:

2} Reclutamiento y seleccion det personal.

b) Seguimiento a |z formacion en ética publica al personal
de nuevo ingreso.

cj Evaluacién de desempefio.

Argen/Angers

Verificar el cumplimianto en fa institucion de los
procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las
contrataciones plblicas, segun la ley 240-06 de Compras y
Contrataciones o norma aplicables.

Argen/Angers

enero-18 marzo-18 . 1. Cédige de ética elaborado. | Tenamos codigo de ética institucional publicada en
33 elaborado y remitide a & 2013
la DIGEIG 2
Codigo ds ética
il : 2 i 2. Codigo de £ti F
julio-18 septismbre-18 23 actualizado y remitide 2 i ,Ig e Esta actividad fus reeorientada del 7-2,.
actualizado
la DIGEIG
Heoja de acuse de
recibide/Hojz de 3. Cantidad de =adigos de
juiio-18 septiembre-18 33 asistencia/corres ética distribuidos y cantidad
electrénico de promociones realizadas
fichas/circulares
Hoja de registro de los
marzo-18 \harto-18 25 partlmpann?.s,a' 4 Cam-.l.dad de servidores Enviar correo electronice promocionando
convocatoria/ fotos / sensibilizados. Crear fondo de pantallz promocionando.
Correos
Hoja de registro de los |1, Cantidad de
octubre-18 diciembre-18 25 pa :clpante.s,f sensibilizaciones re_allzadas
convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores
Correos sensibilizados.
T 3. Cantidad de casos
anero-18 diciembre-18 33 dstectados/cantidad de casos
casos detectados. ) .
atendidos.
Hoja de registro de los {1 Cantidad de
. - participantes/ sensibilizacicnes realizadas, |Gestionar esta sensibilizacién con la DIGEIG
maye-18 Junic-18 75 ) . ; X X o
convocateriaf fotos / 2. Cantidad de servidores sclicitando tormulario de capacitacidn,
Corraos sensibilizados.
1. Informe fisico.
Ur informe ds 2 cmoj rn: #leo d b
PPS ! } ¢
octubre-18 dicismbre-18 N/A resuitados elabarado y ?p'a e af e 2 e ec.i ?
dzl informe firmado/sellado
remitide a ls DIGEIG
por ia DIGEIG
Un informe znual gue
noviembre-18| noviembre-18 contemple |
e p,e 6A Un (1} informe anual
verificacion de los 4 .
realizado y remitide al Dpto.
N/A cuatro componentes
de Recursos Humanos v la
recibido por ef dpto. de
DIGEIG.
recursos humanos y por
la DIGEIG
Un informe anual uUn (1} informe anual
noviembre-13 | diclembre-18 N/A recibido por el dplo. de |realizado y remitide al Dpto.

administrativo/compras
¥ por la DIGEIG

Administrative/compras v la
DIGEIG.




Proyecto 4 - Planificacién

Accidn a realizar

Inicio

Fechas

Teimilng actividades

Meta
Cantidadde  Cantidad de | Medios de verificacion

‘personas

{evidencias)

Objetivo: astablecer acciones que deben lievar a cabo las CEP durante &l afio 2| 18, con la finalidad de crear conciencia en los servidores publicos sobre temas ligados a la stica, transparencia, practicas anticorrupcion,

Indicadores

Comentarios

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en Pl " U (1)l de trabal
. - . an some: r 2
16 el POA y asignacidn de fondos a las actividades que loiPadro julic-18 septiembre-18 1 N/A : 2 q_( L e
validade per la DiGEIG  {validado por la DIGEIG.
ameriten.
. g . 5 Doce (12} actas ds Actas iones ordinarias
17 |Realizar reuniones crdinarias mensuales. Padro/Orlando enero-18 diciembrs-18 12 N/A " _( I ctga Cta_ ele retiniories otdinatias
reuniones ordinarias realizadas.
Fotos de los
; . i " Cantidad de actividade
18 jAsistic a las actividades de capacitacion realizadas por ls|CEP-CDC eneroc-18 diciembre-18 N/A N/A perticipantes/certificado a:‘ 1id bl ¢
DIGEIG. de partici istidas.
Mantener actualizada Iz CEP institucional, notificands a fa Planillas
DIGEIG sobre cambs alizados en la mizma, y gastionar i actuali Actual nes notificadas 4
- IGEIG s0 . rmbios real a misma, y gastion Orlando/Pedro shercis diciernbra- NjA N/A tualizadas/acuse de ; ualizacior ficadas a
con la DIGEIG las sdecuaciones gue pudieran ser recibo por parte de la la DIGEIG.
ragueridas. DIiGEIG
Cantidad de CEP o Envirtud de que la COC no tiena otras CEP, en
. . " enlaces existentes y en | Reporte de ejecutorias; oficinas regionales y/o provinciales ni ninguna
Articutar acciones que garanticen la existencia y el . =, pc f e HAIe LER V.". B o ot
20 |funcionamiento de fas CEP o enlaces de las dependencias |Noaplica N/A funcionamiento/ avidencia dei seguimiento dependencia en el pais o el exterior. Ver Articulo 22
unci 5 i las & # 4
- = . i P'! cantidad de dado a dichas CEP o enlacas, |de! Reglamento de Aplicacion del Decreto 143-17,
que tenga [z institucion en el interior dal pais; si aplica. k 7 . .
dependencias en ai segln sea el caso. que les da accionar a las Comisiones de Eticas en las
interior del pais. instituciones publicas del pais.

Padro De Jesds Siménet
rdinador-General CEP-CDC




